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ARTICULO ORIGINAL

Cambio climatico ;Qué esperamos?

Wether Change ;What do we expect?

Marcela Rosas Nexticapa, René Espinosa Gomez
Laura Elena Gpe. Sobrino Valdés, Jorge Victory Garcia

RESUMEN
Un tema actual y preocupante es el cambio climatico que
estamos viviendo en la actualidad, se han tenido evidencias
desde 1856 de las condiciones que podrian ocasionarlo y a la
fecha no hay medidas puntuales y decisivas que evite seguir
adelante con la problematica. Los forzamientos que se han
dado en los ultimas décadas, la radiacion solar y los cambies
presentados. La identificacion de los gases de invernadero y su
potencial de calentamiento. La pérdida de la biodiversidad y
ecosistemas por lo que es necesario hacer conciencia en cada
uno de nosotros de la gravedad de la situacidn. En éste articulo
se mencionan lo antecedentes de los esfuerzo realizados por
varias organizaciones hasta llegar al Protocolo de Kyoto como
una solucion real y que se espera sea viable por parte de los
paises involucrados. También como llamada de atencién a los

gobiernos en sus diferentes niveles para que la cooperacion
sea unanime y los resultados sean favorables para conservar
nuestro medio ambiente y el bienestar mundial.

Palabras Claves: Cambio climatico, forzamiento, radiacion
solar, gases de invernadero, Kyoto.

Facultad de Nutricion Xalapa
Universidad Veracruzana

ABSTRACT

One current issue and concern is climate change we are
experiencing at present, have had evidence since 1856 of
the conditions that could cause and to date no action that
prevents timely and decisive move on the issue. Forcings that
have occurred in recent decades, solar radiation and changes
submitted. The identification of greenhouse gases and global
warming potential. The loss of biodiversity an d ecosystems
it is necessary to raise awareness in each of us the seriousness
of the situation. In this article mentioned the history of efforts
by various organizations to reach the Kyoto Protocol as a real
solution and is expected to be viable by the countries involved.
Also as a wake-up call to governments at various levels for
cooperation to be unanimous and the results are favorable to
preserve our environment and global welfare.

Keywords: Climate change, forcing, solar radiation,
greenhouse gases, Kyoto
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INTRODUCCION

Al hablar de cambio climatico es necesario hacer la diferencia
entre tiempo y clima. Mientras el tiempo meteoroldgico nos
indica el estado de las variables atmosféricas (temperatura,
precipitacion, humedad, presion, viento, etc), de un determinado
lugar, en un momento determinado, el clima informa sobre esas
mismas variables, promedio, en el mismo lugar, pero en un
periodo temporal mucho mas largo, usualmente 30 afios 0 mas
(Bando, 2010).

El sistema climatico se define como un sistema complejo
e interactivo compuesto por la atmésfera, superficie terrestre,
hielo y nieve, océanos, otros cuerpos de agua y elementos vivos.
Obviamente, el componente atmosférico del sistema caracteriza
al clima; a menudo el clima se define como “estado promedio
del tiempo”.

El clima evoluciona con el paso del tiempo influido por
su propia dindmica interna y debido a factores externos que lo
afectan (conocidos como “forzamientos”).

Entre los forzamientos externos se pueden incluir
fenédmenos naturales como erupciones volcéanicas y variaciones
solares, asi como cambios en la composicion atmosférica. En
1856 John Tyndall, descubre que algunos gases bloquean la
irradiacion infrarroja y sugiere que cambios en la concentracion
de gases en la atmdsfera podria afectar el clima.

La radiacidn solar, es la energia emitida por el sol en
forma de radiacién electromagnética que llega a la atmésfera. Se
mide en superficie horizontal, mediante el sensor de radiacion
o pirandmetro, que se sitUa orientado al sur y en un lugar libre
de sombras. La unidad de medida es watios por metro cuadrado
(W/M2). Ellas dotan al sistema climatico de energia y la formas
fundamentales para cambiar el equilibrio de radiacion de la
Tierra puede ser por la radiacion solar incidente (cambios en
la Orbita terrestre o en el propio Sol); cambio de la fraccion
de la radiacidn solar reflejada denominada “albedo” (cambios
en la envoltura de las nubes, las particulas de la atmdsfera o
la vegetacion); y por ultimo modificando la radiacidon emitida
de onda larga desde la Tierra hacia el espacio ( cambios en las
concentraciones de gases de efecto invernadero).

Svante A. Arruhernius en el afio de 1896 calculd
por primera vez el calentamiento global que se produciria por
cambios en las concentraciones atmosféricas de CO, y un afio
después (1897) Thomas Chamberlain agrega a los calculos del
calentamiento el efecto de los volcanes, océanos y degradacién
de los minerales.

Para el calculo del equilibrio anual y mundial de energia
de radiacion solar se considera la radiacion reflejada, incidente
y la emitida de onda largas, la cuales se ven incrementada en sus
valores por el uso de aerosoles, la reflejada por las superficies
pavimentadas en aumentos, los gases de invernadero y la

absorbida por la superficie terrestre que presenta una tala
inmoderada.

Guy S. Callendar en 1938, es el primero en vincular
empiricamente elaumento del Co, atmosférico con elincremento
de la temperatura en las primeras cuatro décadas del siglo XX ;
Gilbert N. Plass en 1956, calcula que la temperatura superficial
podria aumentar en 3.6°C si se duplicara la concentracién de
CO,; en 1957 Roger R. Reverlle es el pionero en los estudios
en los océanos y su efecto en el cambio climatico; para 1957
Charles D. Keelinc inicia en el observatorio del Mauna Loa, en
Hawai el registro continuo de la concentracién de CO, en la
atmosfera; Edward Lorenz en 1968, introduce la nocidn del caos
en la metodologia y sugiere la posibilidad de cambios abruptos
o no graduales en el clima pero es hasta 1972 que se presenta
in periodo de sequia y cambios inusuales en el clima que atrae
la atencién de la sociedad y los cientificos hacia el cambio
climatico.

Lafiguraacontinuacidonrepresentalasfuerzasradiactivas
de los principales componentes de las fuerzas de energia
radiactiva del cambio climdtico. Estas resultan de uno o mas
factores que afectan el clima y estan asociadas con actividades
humanas o procesos naturales. Los valores representan la fuerza
de energiaradiactiva en 2005 respecto al inicio de la era industrial
(alrededor de 1750). Las actividades humanas causan cambios
significativos en gases de alta duracidon, ozono, vapor de agua,
superficie del albedo, aerosoles y vapores de condensacion. El
Unico aumento en las fuerzas naturales de alguna significacion
entre 1750y 2005 ocurrid en la radiacidn solar. Los forzamientos
positivos conducen al calentamiento del clima y los negativos, al
enfriamiento. La linea negra delgada anexa a cada barra de color
representa el rango de incertidumbre para el valor respetivo que
se muestra en el figura 1(IPCC, 2007).

El cambio climatico se produce por el calentamiento del
planeta debido a que aumenta su temperatura por el incremento
de la concentracion de los gases de efecto invernadero (GEl) en
la atmdsfera.

Estudios realizados en 1975 7 1976 mostraron que
los clorofluocarbonos (CFC), el metano y el ozono pueden
contribuir seriamente al efecto invernadero y en 1979 se
establece el Programa de investigacion del clima Mundial (PCM),
tiene los componentes siguientes: Programa Mundial de Datos y
Vigilancia del Clima (PMDVC), Programa Mundial de Aplicaciones
y Servicios Climaticos (PMASC), Programa Mundial de Evaluacion
del Impacto del Clima y Estrategias de Respuesta (PMEICER), y
Programa Mundial de Investigaciones Climaticas (PMIC). El PMC
recibe el apoyo del Sistema Mundial de Observacién del Clima
(SMOC), que dara informacion exhaustiva sobre todo el sistema
climatico, abarcando todos los componentes del sistema
climatico: atmdésfera, biosfera, criosfera y océanos.

WWw.uv.mx/rm



Forzamiento radiative del clima entre 1750y 2005
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Figura 1. Forzamiento radiativo del clima entre 1750 y 2005
Fuente: IPCC, 2007.

Fue creado por la Organizacion Meteoroldgica Mundial
(OMM) encargédndose desde la prediccion meteorolégica hasta
la investigacion sobre la contaminacién del aire, pasando por
el cambio climatico, los estudios del agotamiento de la capa
de ozono y la prediccion de las tormentas tropicales, la OMM
coordina la actividad cientifica mundial para que la informacién
meteoroldgica, y otros servicios lleguen con rapidez y precision
cada vez mayores al publico, al usuario privado y comercial, a la
navegacion aérea y maritima internacional. Las actividades de la
OMM contribuyen a la seguridad de vidas y bienes, al desarrollo
socioecondémico de las naciones y a la proteccion del medio
ambiente.

Con sede en Ginebra, esta Organizacidon cuenta con
185 Miembros, forma parte de las Naciones Unidas y es la
voz cientifica y autorizada en cuanto concierne al estado y al
comportamiento de la atmdsfera y el clima de la Tierra (www2.
medioambiente.gov.ar/acuerdos/organismos/onu/onuomm.
htm).

El efecto invernadero es un fendmeno atmosférico
natural que permite mantener la temperatura del planeta al
retener parte de la energia proveniente del Sol. Sin el efecto
invernadero la vida en la tierra no seria posible, ya que la
temperatura promedio seria de -13°C. La primera declaracion
aceptada universalmente sobre la influencia del incremento de
las emisiones de gases de efecto invernadero en el calentamiento
global se origina en la Conferencia sobre el Clima celebrada
en Villach, Austria, en 1985. Organizada por el Programa de

las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la
Organizaciéon Meteorolégica Mundial (OMM) y el Consejo
Internacional de Uniones Cientificas.

El cambio climdtico ocurre por una exacerbada accion
delefectoinvernadero; debidoalaumentodelas concentraciones
de gases de efecto invernadero en la atmdsfera como se muestra
en la tabla 1.

Tabla 1. Gases de invernadero

Fuente: De Bando, 2010 en Lépez, 2008

WallaceS. Broecker (1985) sugiere que la reorganizacion
de la circulacion océanica del Atlantico Norte podria cambiar
radicalmente el clima. Para 1988 se establece el Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC) impulsado
por la OMM y el PNUMA (Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente). Este ultimo, fundado en 1972 con sede
en Nairobi, Kenia, es un programa de las Naciones Unidas que
coordina las actividades relacionadas con el medio ambiente,
asistiendo a los paises en la implementacion de politicas
medioambientales adecuadas asi como a fomentar el desarrollo
sostenible. Fue creado por recomendacion de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Humanos.

Su misién es proporcionar liderazgo y promover los
esfuerzos conjuntos para el cuidado del medio ambiente,
alentando, informando y capacitando a las naciones y a los
pueblos para que mejoren su vida sin comprometer la de las
futuras generaciones.

Sus actividades cubren un amplio rango de temas,
desde la atmdsfera y los ecosistemas terrestres, la promocion
de las ciencias medioambientales y la difusion de informacién
relacionada hasta la emision de advertencias y la capacidad
para responder a emergencias relacionadas con desastres
medioambientales. Para el afio de 1990 la IPCC presenta el primer
reporte donde anuncia que el mundo se ha calentado y podria

WWw.uv.mx/rm
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seguir haciendo, lo que es un hecho veinte afios después. Como
dato tenemos que en el 2000, la concentracién de CO, llego a
367 ppmv (partes por millén en volumen) y antes de 1750 era de
280 ppmv , para 2100 se prevé valores alrededor de 750 ppmv.
A largo plazo, los modelos utilizados por el IPCC-2001 predicen
que la concentracion de CO2 en el 2100 estard comprendida
entre las 500 ppm y 1000 ppm. Cuando se duplique el CO2 se
habra producido teéricamente un forzamiento radiativo de entre
4y 9 watios por metro cuadrado, con una subida directa de la
temperatura media de 1,2°C. Pero los calculados por diversos
modelos climdticos estimam que la subida térmica entre 1990
y el 2100 sera entre 1,4°Cy 5,8°C fluctuaciéon que se creia que
no llegaria y los acontecimientos vividos n el 2011 nos podria
indica r que ya es una realidad sobre lo que acontecerd y solo
nos queda preguntarnos éa qué ritmo? y écon qué intensidad?
(XI Congreso SECH. Albacete 2007).

La evidencia cientifica indica que el cambio climatico

es inducido por las emisiones antropicas de GEl y se perfila, con
la pérdida de biodiversidad, y la degradacién de ecosistemas
y de sus servicios ambientales, como el problema ambiental
de mayor trascendencia en el siglo XXI y uno de los mayores
desafios globales que enfrenta la humanidad.
Por sus efectos adversos previsibles, el cambio climatico
trasciende la esfera de lo ambiental y representa una amenaza
creciente para muchos procesos de desarrollo. Por su globalidad,
requiere de un enfoque multilateral, pues ningln pais puede
hacerle frente aisladamente. Por su dimensién temporal,impone
la necesidad de planear a largo plazo.

El cambio climatico es un problema de seguridad
estratégica, nacionalymundial, porloque esurgenteincrementar
los esfuerzos de mitigacion (reduccion de emisiones de GEl)
y desarrollar capacidades de adaptacién ante sus impactos
adversos previsibles.

La respuesta politica internacional al cambio climatico
comenzd con la adopcidon de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) en
1992. Esta convencion establece un marco para la accién cuyo
objetivo es la estabilizacion de la concentracion de gases de
efecto invernadero en la atmosfera, para evitar que la actividad
humana interfiera peligrosamente con el sistema climatico
(Bando, 2010).

En la conferencia de la Tierra en Rio de Janeiro de 1992,
se adopta la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC) en Nueva York el 9 de mayo de
1992 y entro en vigor el 21 de marzo de 1994. Permite, entre
otras cosas, reforzar la conciencia publica, a escala mundial, de
los problemas relacionados con el cambio climatico. En 1997, los
gobiernos acordaron incorporar una adicion al tratado, conocida
con el nombre de Protocolo de Kyoto.

El Protocolo de Kioto sobre el cambio climatico es un
acuerdointernacionalquetiene porobjetivoreducirlasemisiones
de seis gases que causan el calentamiento global: diéxido de
carbono (CO,), gas metano (CH,) y éxido nitroso (N,0), ademds
de tres gases industriales fluorados: Hidrofluorocarbonos (HFC),
Perfluorocarbonos (PFC) y Hexafluoruro de azufre (SF), en un
porcentaje aproximado de al menos un 5%, dentro del periodo
que va desde el afio 2008 al 2012.

Es importante mencionar que en 1993 a revision de los
nucleos de hielo de Groenlandia sugiere que grandes cambios
climaticos pueden ocurrir en periodos de sélo unas décadas a
nivel mundial incluyendo México (Semarnat, 2009).

En 2006 se enmendd en Nairobi este Protocolo a la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico y se tenia previsto adoptar un nuevo protocolo en el
afio 2009 en Copenhague, lo cual se tuvd que retrasar y mover a
México en el 2010.

Tambien en 2006 en el mes de octubre, se publica el
Informe Stern sobre la economia del cambio climatico (Stern
Review on the Economics of Climate Change) es un informe
sobre el impacto del cambio climatico y el calentamiento global
sobre la economia mundial. Redactado por el economista Sir
Nicholas Stern por encargo del gobierno del Reino Unido. Sus
principales conclusiones afirman que se necesita una inversion
equivalente al 1% del PIB mundial para mitigar los efectos del
cambio climatico y que de no hacerse dicha inversién el mundo
se expondria a una recesidn que podria alcanzar el 20% del PIB
global. El informe también sugiera la imposicion de ecotasas
para minimizar los desequilibrios socioeconémicos, afirmando
que: “Nuestras acciones en las décadas inmediatamentente
venideras pueden implicar el riesgo de una disrupcion de la
actividad econémica y social durante el resto de este siglo y el
siguiente, de una escala parecida a la de las grandes guerras y la
Gran Depresion” (Stern, N. 2006).

En el IV informe de la ICCP del 2007 establece que el
calentamiento del sistema climatico global es inequivoco y en
diciembre del mismo afio, en Bali, Indonesia, se llevé a cabo
la tercera reunién de seguimiento, asi como la 132 cumbre del
clima (CdP 13 o COP13), con el foco puesto en las cuestiones
post 2012. Se llegd a un acuerdo sobre un proceso de dos afios,
u “hoja de ruta de Bali”, que tiene como objetivo establecer
un régimen post 2012 en la XV Conferencia sobre Cambio
Climatico, (también “152 cumbre del clima”, CdP 15 o COP15)
de diciembre de 2009, en Copenhague, Dinamarca.y COP 16
en Cancun, México, del 29 de Noviembre al 10 de Diciembre
del 2010. En Cancun los mas de 190 paises que asistieron a la
Cumbre adoptaron, con la reserva de Bolivia, un acuerdo por
el que aplazan el segundo periodo de vigencia del Protocolo de
Kioto y aumentan la “ambicién” de los recortes.
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CONCLUSIONES

Realmente es preocupante la situacion que se vive a nivel
internacional, nacional y estatal sobre el cambio climatico.
Considerando que la problematica se veia venir por las
innumerables evidencias dadas a conocer desde 1856, 1896,
1938, 1957, no se haya tenido conciencia para contrarrestar
tal efecto antes de llegar a un panorama realmente grave por
lo que se requiere una lucha conjunta, aguerrida, ambiciosa,
esperando que en los acuerdo de la Cumbre realizada en Cancun
para contener el cambio climatico en beneficio de la poblacion
mundial. Que no exista resistencia por parte de los paises de
primer mundo, principales responsables del problema, evitar
candados legales y cumplimiento del Protocolo de Kyoto; tener
un limite de aumento de temperatura maximo de 1.5 °C, el cual
es muy representativo en los ecosistemas acudticos y terrestres.
Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y que se
mantenga la concentracion de Co, en la atmosfera no supere los
350 ppmv.

Todo esto es una llamada de atencion a los dirigentes
de los diferentes niveles gubernamentales y principalmente
a los municipios, como el de Xalapa y sus alrededores donde
se han perdido una gran cantidad de tierras de cultivo por la
construccion de fraccionamientos para vivienda, cubriendo
grandes extensiones de superficie con asfalto, sin dejar areas
verdes que realmente ayuden a combatir el calentamiento
global. Simplemente en Xalapa Veracruz con un clima himedo,
teniendo unatemperaturamaximade 34.3 °Cy unaminimadesde
los 5 hasta los 10 °C por las mafanas. Teniendo una Temperatura
Media Anual de 18 °C. El 27 de abril de 2011.- El Centro de
Estudios del Clima informa que, de acuerdo a los prondsticos,
podria establecerse un nuevo récord de temperatura maxima
en algunos municipios del estado, en particular en la capital
del estado que registré temperatura superior a los 36 grados
centigrados. ¢ Qué esperamos?.
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ARTICULO ORIGINAL

Diagnostico nutricional y estilos de vida en estudiantes de educacién basica

del estado de Veracruz

Nutritional and Lifestyle Study of Students from Kindergarten to Junior High School in the State of Veracruz

RESUMEN

Introduccidn. Los estudiantes de educacién basica se encuentran
en crecimiento y desarrollo fisiolégico, social, cognitivo y
emocional por lo cual la formacidon de habitos alimentarios y
estilosde vida adquiridos en este momento repercutiranalolargo
de la vida, por esta razdn es importante conocer el diagnéstico
nutricional de esta poblacion en el estado de Veracruz. Material
y métodos. Se seleccionaron mediante muestreo aleatorio por
conglomerados 10,217 estudiantes de 30 escuelas de nivel
basico, 10 jardines de nifios, 10 primarias y 10 secundarias, a fin
de conocer sus habitos y estilos de vida como factores de riesgo
asociados con sobrepeso y obesidad. Resultados. En preescolar
la mayoria de los nifos lleva refrigerio, y entre 6 y 10 pesos
diarios a la escuela, su actividad fisica es leve pues las actividades
se refieren a cantos y juegos, el sobrepeso es del 28%. En
primaria, el 50% acostumbra desayunar en casa, la mayoria lleva
refrigerio y gastan diariamente mas de 10 pesos. El sobrepeso es
del 38%, su actividad fisica es moderada. En secundaria, el 30%
acostumbra desayunar en casa, la mayoria no lleva refrigerio,
mas del 40% presentan obesidad y sobrepeso y la actividad fisica
es mas intensa. Conclusiones. Cuando aumenta el grado escolar,
disminuye el habito del desayuno en casa y de llevar refrigerio a
la escuela, se incrementa la cantidad y el nUmero de estudiantes
que llevan dinero a la escuela, sin embargo, la actividad fisica es
mayor y mas intensa a medida que avanza el grado escolar.
Palabras clave: diagnostico nutricional; educacion basica;
Veracruz.
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ABSTRACT

Introduction: Throughout their stay in school, young students
continue to grow and develop physiologically, socially,
cognitively and emotionally. Since the nutritional and lifestyle
habits that these students acquire during this period will affect
them for the rest of their lives, it is therefore important to have
a better understanding of the current nutritional habits of these
youngsters. Methodology: A total of 10,217 students were
selected for the study, represented by 30 total schools (10 at
kindergarten or pre-school level, 10 at elementary level and 10
at junior high level). The students were selected as a result of
a random cluster sampling with the aim of understanding their
current nutritional and lifestyle habits, as well as their potential
risk for obesity and being overweight. Results: At pre-school
level: students take their lunch to school, as well as spending
money (6 to 10 pesos); physical activity is relatively light and
usually involves singing and games; 28% of the students were
overweight. At elementary school level: 50% percent of the
students have breakfast at home; the majority bring their lunch
to school and spend more than 10 pesos daily; physical activity
is moderate and 38% of the students were overweight. At junior
high school level: 30% of the students have breakfast at home;
the majority do not bring their lunch to school; physical activity
is more intense and 40% of the students were overweight.
Conclusions: As the level of education increases, the following
effects can be noted: a decrease in the frequency of students
who have breakfast at home and who bring their lunch to school;
an increase in the number of students who bring spending
money to school and in the quantity of money they bring; and an
increase (in both number of participants and level of intensity)
in physical activity.

Keywords: Nutritional and Lifestyle Study; Kindergarten to Junior
High School; Veracruz
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INTRODUCCION

Laalimentacidny la actividad fisica, componentes fundamentales
del estado nutricio y del balance energético, son pilares
fundamentales de la salud y la productividad.

La adecuada nutricion durante este periodo de crecimiento
y desarrollo no sélo fisioldgico sino social, cognitivo y emocional
es un importante factor para el logro de una adecuada
composicidn corporal en la edad adulta.

La etapa de la educacién basica es también determinante
en la formacién habitos de alimentacion y actividad fisica ya que
éstos repercutiran a lo largo de la vida.

Tanto la composicién corporal como los patrones
inadecuados de alimentacién y actividad fisica en nifos vy
adolescentes se asocian con sobrepesoy obesidad siendo éstos
factores de riesgo de enfermedades crénicas no transmisibles
como la diabetes mellitus tipo 2 y enfermedad cardiovascular.

La prevalencia de sobrepeso y obesidad en este grupo de
poblacién ha ido en aumento.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(ENSANUT) 2006 a nivel nacional el 5.3% de nifios en edad
preescolar presentaron sobrepeso. La prevalencia en escolares
a nivel nacional es 26%, mientras que para los adolescentes
de 12 a 19 afios de edad fue de 31.9% por lo que se puede
observar que 1 de cada 3 tiene sobrepeso u obesidad.?

En el estado de Veracruz de acuerdo con la misma fuente
la prevalencia de preescolares con sobrepeso es de 3.7%. En
escolares la prevalencia sumada de sobrepeso mas obesidad se
ubicd en 25.5% y en los adolescentes el 31.3% presentd exceso
de peso.?

En el &mbito poblacional, el sobrepeso y la obesidad son
cuantificados mediante el uso de indicadores antropométricos,
basados principalmente en la combinacién del peso y la talla
(considerando generalmente edad y sexo).

Por todo ello, resulta pertinente contar con informacion
actualizada y confiable de la situacion de salud y nutricion de
los escolares y adolescentes en Veracruz, para poder generar
propuestas de estrategias de prevencion y control.

MATERIAL Y METODOS

La Facultad de Nutricion campus Xalapa de la Universidad
Veracruzana en vinculacién con la Secretaria de Educacion de
Veracruz realizd un estudio transversal, descriptivo, en el cual
se seleccionaron 30 escuelas de educacion basica del estado de
Veracruz, 10 pertenecientes a jardin de nifios, 10 primarias y 10
secundarias, conformando un tamafo de muestra de 10, 217
estudiantes de ambos sexos entre abril y julio de 2008. Se utilizé
un procedimiento de muestreo aleatorio por conglomerados
con representatividad estatal y cuyo criterio de inclusion fue

Unicamente ser alumno de la escuela seleccionada, después de
un consentimiento informado a los padres fueron excluidos los
que no aceptaron participar.

Sellevéacabounacapacitacién por parte delosacadémicos
de la Facultad de Nutricidn a los maestros de las escuelas para
la aplicacién del instrumento que estudid sus habitos y estilos
de vida como factores de riesgo asociados a la prevalencia
de sobrepeso y obesidad, asi como también se obtuvieron
mediciones antropométricas como peso, talla e indice de masa
corporal (IMC) siguiendo las técnicas internacionales 23 con el fin
de estandarizar en la forma de aplicacién y toma de mediciones
antropomeétricas.

El diagnostico nutricional se determind a partir de tablas
elaboradas por el CDC/NCHS aceptadas por la Organizacion
Mundial de Salud (OMS) parala determinacién del estado nutricio
de nifios por medio de su IMC el cual se determina dividiendo el
peso (kg) entre la talla al cuadrado (m?), tomando en cuenta la
edad en afios y meses cumplidos de los estudiantes. *Se colecto
informacién fisica realizada fuera del plantel educativo, que
tuviera duracién de mas de 30 minutos.

RESULTADOS

Mas del 60% de los preescolares realizan el desayuno en casa y
acostumbran llevar refrigerio a la escuela. Aproximadamente 60
% lleva dinero a la escuela, entre 6-10 pesos. La actividad fisica
que realiza este grupo de edad es en el plantel educativo ya que
las actividades se refieren a cantos y juegos y educacion fisica.

En esta edad el problema de sobrepeso y obesidad se
presenta en un 28 % ( figura 1).

En escolares, el habito del desayuno antes de salir de casa
sélo esta presente en 50% de la poblacion, sin embargo, llevan
refrigerio a la escuela que por lo general consiste en antojitos
mexicanos como enfrijoladas, empanadas, entomatadas,
gorditas, etcétera. La cantidad de dinero que llevan a la escuela
es mayor a los 10 pesos, el cual gastan en golosinas, frituras de
harina de trigo y refresco a excepcion de la escuela Francisco
I. Madero donde no llevan dinero el 99% de los nifios, ya que
es una escuela rural en la que la mama les lleva el refrigerio o
ellos van a sus casas. Los escolares dedican mayor cantidad de
horas a la actividad fisica fuera de la escuela, comprendiendo
actividades deportivas y artisticas como danza, gimnasia y ballet
en un promedio de 2-3 horas por semana.

A diferencia de los estudiantes de preescolar en los
escolares el sobrepeso y la obesidad se incrementan en 10
puntos porcentuales presentado una prevalencia del 38% (figura
1).

En el nivel secundaria los estudiantes del turno vespertino
acostumbran el desayuno en casa, mientras en el turno matutino
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s6lo el 30% tiene este hdbitoy entre el 70-90 % no lleva refrigerio
ala escuela. Los adolescentes acostumbran llevar de 6-10 pesos
0 mas de 10 pesos a la escuela. En este nivel se observd una
mayor participacion en actividades deportivas. La prevalencia
de sobrepeso y obesidad es de 42% ( figura 1).

Prevalenciade sobrepesoy obhesidad en
estudiantes de educacion basica del estado de
Veracruz

M Preescolar M Escolar M Secundaria
42%

38%

Fuente: Directa

En este estudio se encontrd en todos los niveles educativos
una relacion entre ablactacion inadecuada y presencia de
alergias alimentarias, asi como también entre bajo peso al nacer
y presencia de obesidad a mayor edad.

También se observd que el habito de no desayunar se
encuentra presente en nifios con problemas de sobrepeso y
obesidad.

Los resultados sefialan patrones de actividad fisica
inadecuados mismos que se asocian con riesgo elevado de
sobrepeso y obesidad.

DISCUSION
Esteestudioeselprimeroquesellevaacaboconrepresentatividad
estatal en Veracruz, en el cual se observé que la poblacion de
escolares de educacién basica presentan una prevalencia de
sobrepeso y obesidad de 28% en preescolares, 38% en escolares
de primaria y 42% en secundarias. Estos resultados sugieren,
como en otros estudios que el sobrepeso y la obesidad son cada
vez mas frecuentes en nifios y adolescentes. Las prevalencias
encontradas en este estudio resultaron mas altas que las
notificadas a nivel nacional y estatal por la ENSANUT 2006*. Al
igual que en el presente estudio la Encuesta Nacional de Salud
en Escolares (ENSE)*> 2008 recogié datos de estudiantes de
primaria y secundaria reportando prevalencias de sobrepeso
y obesidad del 34% en ambos niveles utilizando las tablas de
referencia OMS/NCHS/CDC.*

Estudios realizados en estudiantes de primaria, como
el de Castillo Ruiz® y colaboradores en Tamaulipas, el
de Ramirez’ y colaboradores en Sonora y el de Aregullin®y
colaboradores en Sabinas Hidalgo Nuevo Ledén, encontraron
prevalencias de sobrepeso y obesidad del 45.5% , del 37% vy
39.2% respectivamente, medidas por IMC tomando tablas de
referencia de la OMS/ CDC/NCHS .

El estudio realizado por Villanueva® y colaboradores en el
estado de Hidalgo evalué antropométricamente a escolares entre
8-18 afios y encontré una prevalencia de sobrepeso de 23.9%
medido por IMC y utilizando las mismas tablas de referencia
OMS/NCHS/CDC. Por otro lado, los mas jovenes (menores de
13 afios) presentaron mayor frecuencia de sobrepeso (33%),
que corrobora la exposicion temprana a factores de riesgo para
sobrepeso, lo cual difiere con los resultados de este estudio en
donde se encontrd que a mayor edad incrementa la prevalencia
combinada de sobrepeso y obesidad.

A pesar que ninguno de los estudios con los que se
comparo esta investigacion tienen representatividad estatal, si
se puede notar que la prevalencias presentadas implican que
por lo menos 1 de cada 3 escolares de primaria o secundaria
tienen sobrepeso y obesidad.

Entre los factores que seguramente influyen en las altas
prevalencias de sobrepeso y obesidad se encuentra el entorno
escolar ya que pocas escuelas ofrecen agua potable gratuita
para el consumo humano y los alimentos disponibles dentroy en
los alrededores de las escuelas son de alta densidad energética,
altos en grasas y azUcares y bajos en micronutrimentos vy fibra,
los cuales se asocian con aumento en el riesgo de obesidad.

Aunado a lo anterior la actividad fisica no es la adecuada
en frecuencia y duracion debido a los estilos de vida en donde
predomina el uso de videojuegos y computadoras asi como el
dedicar varias horas al dia para ver television.

Existen varios factores que pueden haber influenciado los
resultados de este estudio y que son potenciales limitantes del
mismo, la prevalencia de sobrepeso/obesidad en la poblacion
de estudio es mas alta (38 vs. 26%) que la media nacional. El
hecho de que las prevalencias estatales reportadas en este
estudio sean mayores a las que notifica la ENSANUT pueden ser
debidas a que estos datos fueron recogidos dos afios después
y esto hablaria de la magnitud y rapidez con la que avanza este
problema de salud publica.

En cuanto a los hallazgos mencionados en los resultados,
como lo es la relacién entre bajo peso al nacer y escolares con
sobrepeso y obesidad, son consistentes con otros estudios,
como el de Macias Gelabert y colaboradores en 2006 en donde
encontraron una asociacion estadisticamente significativa entre
bajo peso al nacer (<2500g ) y obesidad en estudiantes de 6 —11
afios.°
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En este trabajo las limitantes fueron la deficiencia de
equipo de antropometria y que al no haber nutridlogos en todas
las localidades en que se evaluaron medidas antropométricas
fueron los maestros los responsables de tomar las mediciones
de peso y talla y también de la aplicacién del cuestionario, lo
cual pudo originar sesgo del entrevistador.

Asi mismo la capacitacion a los maestros debid ser de
mayor tiempo, para evitar errores sistematicos y de proceso,
sin embargo por factores econédmicos y de trabajo esto no fue
posible.

CONCLUSION

Debido las altas prevalencias encontradas en el estado de
Veracruz es importante llevar a cabo programas de intervencién
de educacion nutricional que tomen en cuenta las creencias,
opiniones y necesidades de los estudiantes segun su edad,
género, nivel socioecondmico, religion y region geografica para
poder desarrollar estrategias efectivas que incluyan fomentar la
adquisiciéon de habitos de vida saludables a través de la practica
del desayuno en casa y el consumo de refrigerios saludables
asi como fortalecer la practica de la actividad fisica a través del
rescate de juegos de traspatio.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el objetivo de evaluar el efecto
de la tutoria académica sobre la trayectoria escolar de los
estudiantes con ano de ingreso en 2009 a la Licenciatura en
Nutricion campus Xalapa de la Universidad Veracruzana.
El tipo de estudio es observacional, analitico y transversal.
Las variables estudiadas fueron: rendimiento académico
(reprobacion y retencion), tutoria académica, satisfaccion del
tutor, compromisos del tutorado y satisfaccion del tutorado.
Se utilizaron dos instrumentos distintos para cada poblacion,
encuestandose a alumnos que cuentan con un tutor y a
profesores que ejercen la funcién de tutor. Los resultados
aunque muestran un rendimiento académico aceptable en
cuanto a los indices de reprobacion y retencién, también hacen
evidentes diversos aspectos en que se da cumplimiento de esta

funcidn, asi como los que no se cumplen tanto por parte de los
tutores como de los tutorados.

Palabras clave: Tutoria académica, trayectoria escolar,
rendimiento académico (reprobacion y retencion), tutor,
tutorado.

Facultad de Nutricion-Xalapa,
Miembros del CA “Evaluacidn Diagndstica”
Universidad Veracruzana

ABSTRACT
This research was to evaluate the effects of tutorship on the
school careers of students with year of admission in 2009 at
the bachelor of Nutritionist of the Universidad Veracruzana, in
Xalapa. The type of study is observational, analytical and cross-
sectional. The studied variables were: performance academic
(disapproval and retention), tutorship, satisfaction of the tutor,
compromise and satisfaction of the tutoring. Were used two
different instruments for each population, inquiring students
who have a tutor and teachers who exercise the function of
tutor. Results even though they show acceptable academic
performance to levels of disapproval and retention, also make
obvious aspects of observance this role, as well as those not to
achieve of the tutors and the tutoring.

Key words: Tutorship, trajectory career, performance academic,
tutor, tutoring.




INTRODUCCION

La tutoria como forma de atencidén individualizada, que provee
autonomia educativa en el alumno, el autoaprendizaje y el
desarrollo de valores tiene algunos afios de ser utilizada en
instituciones educativas de Estados Unidos y Europa. En México
es de reciente incorporacion a las universidades el cual tiene
el antecedente de uso en el nivel de posgrado como forma
de acompafiamiento para lograr una trayectoria exitosa en el
alumno.

Derivado de las politicas educativas de educacion
superior, la Universidad Veracruzana, como la mayoria de
las Universidades, se encuentra inserta en un proceso de
transformacién. Uno de los mds trascendentes se dio a finales
de 1998, en que se aprueba una nueva propuesta curricular, el
llamado “Modelo Educativo Integral y Flexible” (MEIF), como
estrategia académica que pone como eje central al estudiante
no soélo en el plano intelectual y profesional sino también en lo
social y en lo humano.

Para acompafar a los alumnos en su trayectoria
académica, la Universidad Veracruzana se planted, en el marco
del MEIF, establecer un Sistema Institucional de Tutorias (SIT)
cuyo proposito principal era ofrecer al estudiante apoyo en
diversos aspectos relacionados con la formacion integral. La
Tutoria Académica (TA) consiste en el seguimiento que le da
un tutor académico a la trayectoria escolar de los estudiantes
durante su permanencia en cada uno de los programas
educativos ofertados por la Institucion, con el fin de orientarlos
en las decisiones relacionadas con la construccion de su perfil
profesional, tomando como base el plan de estudios (www.
uv.mx/dgda/tutorias/academicos/ta.html, s.f.).

La Facultad de Nutricién, campus Xalapa de Ila
Universidad Veracruzana adoptd el MEIF a partir del afio 2002
y con éste la imparticién de la tutoria académica al 100% de los
estudiantes por parte de la plantilla docente. Transcurridos 8
afios que inicié tanto el MEIF como el sistema tutorial y dado
gue tanto tutorados como tutores han planteado en algunas
ocasiones diversas problematicas relacionadas con esta funcidn,
se opto por realizar una evaluacion del sistema, cuyos resultados
tienen el propdsito de mejorar el programa de tutorias de la
Licenciatura en Nutricion, campus Xalapa, con la finalidad de
qgue responda de manera mas adecuada a las necesidades de
los estudiantes.

OBJETIVOS

General:

Evaluar el efecto de la tutoria académica en el rendimiento
escolar de los estudiantes, con el propédsito de establecer
estrategias de mejora al programa de tutorias de la Licenciatura

en Nutricién, campus Xalapa de la Universidad Veracruzana.

Especificos:

¢ Conocer los indices de reprobacion y retencion de los
estudiantes.

¢ Identificar el grado de cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la tutoria por parte del tutor, de acuerdo
a la opinion de los alumnos.

¢ Identificar el grado de cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la tutoria por parte de los tutorados, de
acuerdo a la opinidn de los tutores.

¢ Conocer el grado de satisfaccion por parte de los profesores
respecto a su labor como tutores académicos.

¢ Conocerel grado de satisfaccion por parte de los estudiantes
respecto al apoyo tutorial que reciben.

¢ Emitirrecomendaciones orientadasalamejoradel programa
de tutorias académicas de la Licenciatura en Nutricidn,
campus Xalapa de la Universidad Veracruzana.

METODOLOGIA
Tipo de estudio: La presente investigacion es de tipo
observacional, analitica y transversal.
Variables:

Dependiente: rendimiento académico (reprobacion y
retencion).

Independientes: tutoria académica, satisfaccion del tutor,
compromisos del tutorado, satisfaccion del tutorado.

Definicion Operacional de variables: Cuadro 1

Cuadro 1
Variables Definicion Definicion | Dimensiones | Categorias
Conceptual operacional

Reprobacion |Accidn y efecto

de no alcanzar

Porcentaje de
alumnos que

el valor minimo
aprobatorio
previamente

anualmente no
aprueban las
experiencias

una cohorte
lgeneracional
que pasan a un
segundo afio.

establecido en |educativas
el Estatuto de de las areas:
los Alumnos de  |Basica,
la Universidad Disciplinar y
\Veracruzana, el [Terminal.
cual es de 6.
IAR entre TA x
100 de cada AF.
Retencion [Alumnos de Porcentaje de

alumnos de

una cohorte
lgeneracional
inscritos en el
tercer periodo 0
semestre.

IATP entre TA
inscritos desde
el 1er. Periodo
x 100.
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Cumplimiento
del tutor.

tutorado y dar
seguimiento a
su trayectoria
escolar, con el
ifin de promover
su autonomia

ly formacién
integral,
brindandole
estrategias

de apoyo que
contribuyan a su
transito exitoso
por el plan de
estudios.

Grado de Preguntas 3, Diagnostico (% de acciones
observancia 4,5,6,y7del |individual del [cumplidas.
por parte del cuestionario de tutorado.

tutor académico |[tutorados.

respecto a sus

obligaciones Preguntas Seguimiento |% de acciones
de realizar un 8 a 15 del del tutorado. |cumplidas
diagnostico cuestionario de

individual del tutorados.

Satisfaccion
del tutor

Complacencia
expresada por el
tutor académico
respecto a su
funcién como tal.

Pregunta B3 del
cuestionario de
tutores.

% de tutores
con respuesta
=S|

Cumplimiento

Grado de

Secciones Al,

ObligatoriedadTAu de siempre,

lpsiquicos como
la percepcién
personal, las
expectativas y los
deseos sociales.

utorial4. html

del tutorado |observancia 2,3y 4 del de asistir a casi siempre,
por parte del cuestionarios |[las sesiones  |a veces,
estudiante de tutores. de tutoria nunca.
respecto a sus programadas.
compromisos - -
contraidos como Asistencia
tutorado. pur)tual alas
sesiones de
tutoria.
Mantener
constante
comunicacion
con el tutor
lacadémico
Satisfaccion  [Esta integrada por|Pregunta 17 del % de
del tutorado [tres componentesicuestionario de tutorados
principales: tutorados. por nivel de
cognitivo, satisfaccion.
afectivo y
comportamental,
sin desechar
otros factores

Sujetos y muestreo
Universo: Alumnos y profesores de la Facultad de Nutricidn,
campus Xalapa.

Criterios de inclusion: maestros que tengan funcion
como Tutor Académico y estudiantes que cuenten con tutor

académico.

Criterios de exclusion: maestros que no tengan funcion

como Tutor Académico y estudiantes que no cuenten con
tutor académico. Profesores y estudiantes que no respondan el
cuestionario en tiempo y forma.

Seleccion y tamafio de muestra:

Formula para tamafio de muestra para proporciones:
“Programa para analisis epidemiolégico de datos tabulados”.
EPIDAT Version 3.0, OPS, OMS. Ginebra, Suiza, el cual utiliza las
siguientes férmulas para estimar proporciones en un muestreo
aleatorio simple:

2
n' - —Zdlz

Donde:
n! =tamafio de la muestra minimo sin ajuste
p = estimacién de la proporcién o 0.50 si no se conoce algun
dato previo
q=1-p
d = nivel de error de muestreo o precision absoluta
7?2 =1.96 (nivel de confianza del 95%).

Adicionalmente se utiliza un ajuste poblacional para calcular el
tamafio de muestra minimo general si cumple el requisito de n!
/ N <=0.05 con la férmula siguiente:

a_ N

1+
N

n

Donde:

=tamafio de la muestra ajustada por tamafio de poblacion
n' tamafio de muestra calculado sin ajuste

N poblacién total

Al tamafio de muestra se le adiciona un % por no respuesta
Tamafio de muestra:

N=512

P=0.5

g=0.5

d=0.07 precision

Z=1.96

n*=(1.96)2Pq =(1.96)%(0.5) (0.5) = (3.8416) (0.25) = 0.9604 = 196
(0.07)? (0.0049) 0.0049

d=0.05 384 384/1.75=220 14 equipos =55

Unidad de andlisis: tutorados y tutores de la Facultad de
Nutricion campus Xalapa.
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Procedimientos para la recoleccion de informacion,
instrumentos a utilizar y métodos para el control de calidad
de los datos

El procedimiento para la recoleccién de la informacion se
llevd a cabo a través de cuestionarios con preguntas cerradas
dicotdmicas, de respuestas en escala likert y preguntas abiertas
dirigidas a tutores académicos y tutorados, Coordinador de
Tutorias y Secretaria Académica de la Facultad de Nutricion
campus Xalapa, asi como el analisis de datos de registros como
trayectoria escolar de los estudiantes, momentos de tutoria,
informe de la coordinacion de tutorias, evaluacion de tutores
académicos.

Plan de Analisis de los Resultados.

Meétodos y Modelos de Andlisis de los datos segun tipo de
variable

Se utilizaron frecuencias absolutas y relativas en porcentajes
para describir las respuestas de los tutorados acerca de las
caracteristicas de la tutoria otorgada, se detallé el nimero de
tutorias por semestre y se calculd el promedio por estudiante,
se categorizé la frecuencia con la que el tutor proporcioné
los diversos tipos de informacién de interés para el alumno,
asimismo se estimd el grado de satisfacciéon del alumno con la
tutoria recibida. En cuanto a los tutores se analiza el porcentaje
de alumnos segln el grado de cumplimiento a la tutoria recibida,
la opinidn que ellos tienen acerca del sistema de tutorias, su
grado de satisfaccién, asi como las dreas que ellos consideran
se deben mejorar. Como ayudas graficas se utilizaron diagramas
de sectores para las respuestas dicotdomicas, de barras simples
para respuestas nominales no dicotémicas y barras acumuladas
segln grado de satisfaccion.

La asociacién con los aspectos de la trayectoria escolar se evalud
mediante el coeficiente C de contingencia para datos categoricos
basado en el estadistico chi cuadrada.

Programas utilizados para analisis de datos:
Minitab Statistical Software, Paqueteria de Microsoft (Word,
Power Point).

RESULTADOS

El total de alumnos encuestados fue de 220.

Casi al 100% de los alumnos se les asigné un tutor desde su
ingreso ala facultad (Grafica 1). El 70% de los alumnos respondié
un cuestionario con informacién relacionada a datos personales,
situacion socioecondmica, condiciones de estudio y situacién
laboral (Grafica 2). Casi el 50% de los alumnos ha tenido como
minimo tres tutorias por periodo (Grafica 3). Unicamente el
15.89% de los tutorados refirid que sus sesiones de trabajo

con su tutor durdé de 31 a 60 minutos o mas (Grafica 4). Con un
total de 95.4%, las tutorias se realizaron de manera presencial
(Gréfica 5).

Un gran porcentaje de alumnos si tuvo asesoria para su
proceso de inscripcidon y un 20% de alumnos llevaron a cabo el
proceso de inscripcion sin asesoria (Grafica 6).

2.72%

m Desde el primer
periodo

En periodos
porteriores

Grafica 1. Cuenta con asesoria de un tutor

HSi
1Mo

Grafica 2. Conocimiento del tutor sobre aspectos relacionados a datos
personales, situacién socioecondémica, condiciones de estudio, situacion
laboral.

47.72%

37.72%

8.63%

5.90%
I—

Cuatro o0 mas

Una Dos Tres

Grafica 3. Numero de tutorias por periodo semestral

WWw.uv.mx/rm



Rev Med UV, Suplemento 2012

45.90%
38.18%

10.90%

— - - _- . I

0-15 min 16- 30 min 31-45min 46-60min 600 mds min

Grafica 4. Duracidn de la sesion de cada tutoria

95.45%

1.36% 3.18%

Virtual Presencial Ambas modalidades

este aspecto. El 60% de los alumnos no recibié informacion
sobre las experiencias educativas que se ofertan en los periodos
intersemestrales. Un 65% no recibe informacién acerca de la
oferta educativa del Area de Eleccién Libre y un 61.8% recibe
informacién de la oferta de las E. E. del Area Basica General
(Gréfica 8).

A mas del 80% de los alumnos se les explica por parte
de los tutores la importancia y obligatoriedad del AFBG. Mas
de la mitad de los alumnos encuestados contestaron que si se
les ha recomendado consultar el Estatuto de Alumnos para que
conozcan sus derechos y obligaciones. Un poco menos de la
mitad de los estudiantes dijo no recibir informacion por parte
de su tutor acerca de las becas a las que puede acceder (Grafica
9).

Un 60% de los alumnos mencioné contar con la
informacidn sobre las posibilidades de acreditacion de las E. E.
del AFBG (Grafica 10).

45
40

L_'____._\ss,m
35

30 _% s5ee—— 7553
25 =75

_ Nﬂs

—#—Informacion

Grafica 5. Modalidad de tutoria
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) \ A 1318

prerrequisitos E.E.

——Informacion
Inscripcidn AFEL

79.09%

20.45%
Si Mo No respuesta

Grafica 6. Asesoria del tutor para el proceso de inscripcion

Con un 73.18% se contabilizaron en suma el porcentaje
de alumnos que si recibieron siempre o frecuentemente
informacién en relacién a los prerrequisitos de inscripcién a las
diferentes experiencias educativas. Un 38.36% de los alumnos
recibié informacion respecto al proceso de inscripcién de
experiencias educativas del Area de Eleccién Libre. Un 62.72
de los alumnos mencionaron haber recibido informacion
relacionada con su inscripcidn a las E. E. del Area Basica General
(Gréfica 7).

Sélo un 20% de alumnos recibié siempre informacién
sobre las EE que se ofertaron en el semestre, un 34% lo recibié
de manera frecuente, un 44.99% se encuentra desatendida en

6,81

== Informacion
Inscripcion AFBG

Grafica 7. Informacidn por parte del tutor en relacién a los prerrequisitos
de la E.E., a la inscripcion a las E.E del area de Eleccidn Libre y al area de
Formacion Basica General.

40

35
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25
mSizmpre

20 wFrecuentements
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Informacion oferta  Informacién oferta  Informacion oferta  Informacion oferta
semestre intersemeastral AFEL AFBG

Grafica 8. Informacidn sobre experiencias educativas que se ofertaron en el
semestre, en periodos intersemestrales, del drea de eleccion libre y del area de
formacidn basica
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Grafica 9. Informacidn sobre la importancia y obligatoriedad del AFBG,
recomendacion de consulta del estatuto de los alumnos y las posibilidades de
obtencién de becas
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Un 65.4% de los tutorados encuestados consideraron
que las tutorias son de beneficio para su trayectoria por el plan
de estudios, sin embargo, un 5% considera la tutoria un obstaculo
y casi una tercera parte manifiesta que la misma ni le beneficia
ni le obstaculiza (Grafica 15).

| Si
INo

Grafica 11. Informacidn sobre asistencia a eventos culturales

mSi

Grafica 10. Informacion relacionada con las posibilidades de acreditacién de
las E.E. del AFBG

Cerca del 60% de los alumnos contesté no recibir
orientacion sobre la importancia de asistir a los eventos
culturales que ofrece la Universidad Veracruzana (Grafica 11).
Sélo un 35.45% de los encuestados refirié haber sido apoyado
por su tutor cuando se les han presentado problematicas de tipo
académico, de habitos de estudio o de salud y los ha canalizado
para recibir apoyo (Gréfica 12).

Cerca del 85% de los tutores si lleva un seguimiento
de las E.E que cursan sus tutorados durante los periodos
semestrales, segln la opiniéon de estos ultimos. Al 84.5% de
los encuestados se les preguntod acerca de los resultados de su
desempefio académico. Mas de la mitad de los tutores analiza
el avance crediticio de sus tutorados junto con ellos, segin la
opinién de los alumnos encuestados. El 74% de los encuestados
manifesté que su tutor si analiza con ellos su mapa curricular
(Gréfica 13).

Casi el 80% de los encuestados refirid que su tutor le
pregunta sobre posibles problematicas con algun docente en
alguna E.E (Gréfica 14).

No

Grafica 12.

Orientacidn recibida sobre problematicas diversas.

54,54

54,54

74,09

asi

52,72

HNo
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e

045

académica

[

Registra EE. cuarsadas n Informacién desempeiia andlisis avance crediticio
el semestre

0 0

Actudlizacién mapa
curricular

Grafica 13. Registro de las E.E. que cursa el alumno, indagacion sobre
resultados del desempeiio académico y analisis conjunto del avance crediticio
en el mapa curricular
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Grafica 14. Indagacion sobre posibles problematicas con algun docente
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Grafica 15. Percepcion de la utilidad de la tutoria académica por parte del
tutorado.

Cerca del 60% de la poblacidn estudiantil encuestada
manifestd encontrarse satisfecha con el apoyo de la tutoria,
mientras que casi el 18% dijo estar entre poco y nada satisfecha
con la tutoria académica (Grafica 16).

Los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los
tutores fueron los que a continuacion se describen.

El numero total de tutores encuestados fue de 29,
se excluyeron 5 debido a que no se contd con el cuestionario
respondido al momento del proceso de la informacion.

El promedio de tutorados por tutor académico es de
15 alumnos (minimo 5 y maximo 32) y una mediana de 14
tutorados.

Los tutores opinaron que el 88.6% de los tutorados
acudieron constantemente a las sesiones de tutoria programadas
durante los primeros dos periodos de su trayectoria escolar. El
86.14% de los tutorados acudié siempre y frecuentemente a las
tutorias previamente programadas, mientras que el 13.41% no
lo hace de manera constante. El 65.23% de los tutorados asistié
puntualmente a las sesiones de tutoria. El 33.19% asiste rara
vez o nunca de manera puntual, segun opinién de los tutores
(Gréfica 17).

Casi el 69% de los tutores considera que las tutorias
mejoran el rendimiento académico de los estudiantes (Grafica
18).

El 62% de los tutores manifestd sentirse muy satisfecho
con su labor como tutor. Casi una tercera parte de los tutores, se
siente medianamente satisfecho y sélo un 6.9% no se considera
satisfecho siendo tutor académico (Grafica 19).

El 65.52% de los tutores que fueron encuestados
califican el funcionamiento del Sistema Tutorial de la Licenciatura
en Nutricién-Xalapa como bueno, un 31.03% lo considera regular
y s6lo un 3.45% lo considera excelente (Grafica 20).

Al cuestionar a los tutores acerca de las sugerencias que
pueden hacer al Sistema Tutorial de la Facultad de Nutricidn,
mencionaron las siguientes:

Establecer una mejor comunicacion entre la Direccion,
la Secretaria Académica, la Coordinacion de Tutorias de la
entidad y los tutores, con el propdsito de:

- Recibir mayor capacitacion para el desempefio de las
funciones tutoriales

- Contar con informacién verazy oportuna para orientar
a los tutorados

- Contar oportunamente con toda la informacion y
requisitos inherentes al proceso de inscripcion.

- Que la tutoria se convierta en obligatoria por parte de
los alumnos para asegurar su asistencia.

Por lo que se refiere al Indice de Retencion para el
periodo comprendido entre agosto 2005-2006 al periodo agosto
2006-2007 se encontré que los alumnos retenidos después del
segundo periodo escolar aumentd ligeramente (de 84 a 89%),
sin embargo tuvo una caida de 11 puntos porcentuales para el
afio 2007-2008, para repuntar al 91% para el periodo agosto-
febrero 2009 (Grafica 21).

El indice de reprobacidn en las EE del AFBG después de
mantenerse sin mucha variacion y por debajo del 10% desde el
periodo agosto 2005 hasta julio 2008 presentd un incremento
durante el periodo de agosto 2008-febrero de 2009 hasta un
23.9%, para posteriormente descender a menos de 6% en los
ultimos periodos (Grafica 22).

El drea de formacién disciplinar ha presentado ligeras
variaciones desde agosto de 2005 hasta febrero de 2009,
manteniéndose por debajo del 10%, incrementdndose en el
periodo de febrero 2009 para disminuir a casi el 8% para el
siguiente periodo de estudio (Gréfica 23).

La reprobacién en las EE del Area de Formacidn
Terminal presentd un incremento desde el periodo agosto 2005
hasta enero de 2007 ( de 5 a 11%), después disminuye a 7% en
julio de 2007, para volver a aumentar en julio de 2008 a 10%.
Después de ese aumento, disminuye y se mantiene por debajo
del 5% a febrero de 2010 (Grafica 24).
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Grafica 16. Grado de satisfaccion con el apoyo de la tutorias.

Grafica 19. Grado de satisfaccion como tutor
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Grafica 17. Asistencia a tutoria durante los dos primeros periodos, a tutorias Gréfica 20. Funcionamiento del Sistema Tutorial de acuerdo a la opinién del
previamente programadas y puntualidad de los tutorados. tutor.
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Gréfica 18. Mejoria del rendimiento académico de acuerdo a la opinion del Grafica 21. indice de retencion, Facultad de Nutricién Agosto 2005 — Febrero
tutor. 2009
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Gréfica 22. indice de reprobacion del drea basica general, Facultad de Nutricién
Agosto 2005 — Febrero 2009.
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Graéfica 23. indice de reprobacién del area de formacion disciplinar, Facultad

de Nutricidn Agosto 2005 — Febrero 2009.

4.94%

Grafica 24. indice de reprobacion del area de formacién terminal, Facultad de
Nutricién Agosto 2005 — Febrero 2009

DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos afirmar que
se encontraron diversos aspectos relacionados con la tutoria
académica que no se cumplen en la Facultad de Nutricion-
Xalapa, por parte tanto de tutores como de tutorados, lo cual
aparentemente no ha impactado de manera relevante en el
rendimiento académico de los alumnos, ya que los indices

de reprobacion y retencion estan en niveles aceptables en la
poblacién en estudio. El indice de reprobacion es del orden del
10%vy la retencién de alrededor del 75%. Sin embargo, tomando
comoreferencialoindicado por Beltrany Suarez (2003), enla guia
de trabajo del quehacer tutorial de la Universidad Veracruzana,
por ejemplo, la mayor parte de los tutorados Unicamente
recibe dos sesiones de tutoria por periodo semestral, cuando
es obligatorio entrevistarse un minimo de tres veces. Casi el
50% de los tutores imparten sesiones de 15 minutos, cuando lo
recomendado es que las entrevistas deben tener una duracion
minima aproximada de 30 minutos.

También podemos citar que en esta guia se menciona
la importancia de la asesoria en el proceso de inscripcidn, sin
embargo, poco mas de un 20% de los alumnos no recibe tal
asesoria. Ademas existen ciertos aspectos de informacion
académico-administrativa (del plan de estudios) que
prioritariamente debe presentar el tutor a los tutorados los
cuales son:

e Oferta semestral: de la cual una tercera parte de los
tutorados nunca son informados.

e Oferta en periodos intersemestrales: poco mas de la
mitad de los alumnos nunca o rara vez son notificados
y solo una minima parte esta al tanto de la misma.

e Area de eleccién libre: mas de la mitad de los alumnos
nunca o rara vez son informados de la oferta de EE y
ademas poco mas del 40% jamas son notificados para
la inscripcion.

e Area de Formacién Basica General: mas del 80% de los
tutorados si tiene conocimiento de la importancia de
esta area, sin embargo, sélo una tercera parte siempre
conoce la oferta de las EE; a poco mas del 20% nunca
se le informa del proceso de inscripcién y tampoco a
un mismo numero las posibilidades de acreditacion de
estas experiencias.

e Lineamientos normativos: solamente a un poco mas
del 40% de alumnos se les informé la conveniencia
de conocer cuales son sus derechos y obligaciones a
través del Estatuto de Alumnos, los demas refirieron
desconocer ésta.

e Informacion deapoyo: esde mencionar que Unicamente
una tercera parte de los tutorados conoce la relevancia
de acudir a eventos culturales, sobre todo los ofrecidos
por la Universidad Veracruzana, lo cual se considera
de gran importancia para apoyar la formacion integral
propuesta por el MEIF; casi el 60% manifesté no haber
recibido ayuda por parte de sus tutores cuando se
les refirié alguna problematica académica y el mismo
porcentaje no es notificado por los tutores acerca de
las posibilidades de obtencion de becas.
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Por otro lado, Beltrdan y Suarez (2003), mencionan
la necesidad de participar en la planeacién y evaluacion del
programa de trabajo de la Coordinacion de ST, lo cual implica el
registro por parte del tutor de las EE que se cursan en el semestre.
Los resultados en este sentido muestran que casi la totalidad
de los estudiantes refirid que sus tutores si las registran; en
cuanto a la orientacion del tutor en problematicas en las EE,
la mayoria de alumnos si reciben este tipo de apoyo, ademas,
casi la totalidad de tutorados manifestd ser interrogados por su
tutor acerca de su desempefio académico en las EE que cursan
durante el periodo intersemestral. Por ultimo, la mayoria de los
alumnos son evaluados por su tutor respecto a sus resultados
académicos y es de destacar que solamente un poco mas del
60% refiere haber analizado conjuntamente con su tutor, en
alguna sesion de tutoria, su avance crediticio.

Dentro de los objetivos principales de la accion tutorial,
los mismos autores manifiestan que se encuentra el de orientar
de manera sistemdtica el proceso formativo del estudiante, sin
embargo, los resultados obtenidos muestran que sélo un poco
mas de la mitad de los tutorados cree que la tutoria académica
ha tenido impacto en su trayectoria escolar, mas aun, un poco
mas del 10% la considera un obstaculo para la misma y casi
un 40% se mostrd indiferente, es decir, consideran que ni los
ha beneficiado ni obstaculizado. Casi un 60% de los tutorados
esta entre muy satisfecho y satisfecho con el sistema tutorial
que ofrece la entidad académica y solo una cuarta parte de los
alumnos manifiesta estar entre poco y nada satisfecho con este
apoyo.

Por lo que se refiere al nUmero de tutorados por tutor,
Beltran y Suarez (2003), indican que el nimero maximo es de 25.
Sin embargo, los resultados muestran que existen tutores que
tienen hasta 32 y otros, por el contrario, asesoran solamente a 8
estudiantes. Probablemente la variabilidad esté dada por el tipo
de contratacién del profesor tutor, es decir si se trata de tiempo
completo o por asignatura.

Por otro lado, se observa con claridad que también los
tutorados dejan de cumplir con algunas de las obligaciones como
tales, ya que la tutoria académica es un compromiso de su parte
y un tutor refirié tener casi un 10% de inasistencia a las primeras
asesorias del periodo semestral. Asi mismo, igual porcentaje de
estudiantes de un tutor nunca acudid a las sesiones de tutoria
previamente programadas y los que asisten lo hacen de manera
impuntual. Otro tutor refirié que casi el 70% de sus tutorados
rara vez son puntuales a sus sesiones. Dos tutores mas dicen que
rara vez solamente una cuarta parte de sus tutorados mantienen
una comunicacion constante con ellos.

Beltrany Sudrez (2003) consideran que el apoyo tutorial
debe reflejarse en el rendimiento académico. En este sentido,
tres cuartas partes de los académicos que ejercen como tutores

consideran que el ejercicio de la tutoria si lo mejora, haciendo
hincapié que el resto contestd que no. En cuanto a la opinién que
los tutores tienen acerca del sistema tutorial, la mitad de ellos lo
considera regular, mientras que el resto en la misma proporcion
(25%) eligieron las opciones de “excelente” y “bueno”.

CONCLUSIONES
Los resultados derivados de la presente investigacion nos
permiten llegar a las siguientes conclusiones:

1. Encuanto ala pregunta de investigacion y objetivos de
la misma podemos afirmar, de acuerdo a los resultados,
que la tutoria académica si contribuye a mejorar el
rendimiento escolar en la poblacion estudiada, ya que
los indices de reprobacidn y retencion se encontraron
en niveles aceptables, aunque hay un minimo de
tutorados que la considera un obstaculo para su
trayectoria académica, pero poco mas de la mitad la
ubica como un apoyo.

2. La mayor parte de los tutorados cuenta con un
tutor desde que inicia sus estudios en la Facultad de
Nutricidn-Xalapa.

3. Aun20% de los tutorados no se les solicita informacion
sobre sus datos personales por parte del tutor,
lo que indica un desconocimiento de los factores
socioecondémicos y culturales, condiciones de salud,
de escolaridad previa y situaciéon laboral que pueden
incidir en el rendimiento del estudiante.

4. La mayor parte de los tutorados Unicamente recibe
dos sesiones de tutoria por periodo semestral, cuando
deben impartirse un minimo de tres sesiones.

5. Pocomenosdel 50% de los tutores si respetan el tiempo
minimo por sesion que debe ser de 30 minutos.

6. No se ha explorado ninguna otra modalidad de
tutoria por parte de los tutores, ya que esta es 100%
presencial.

7. Un poco mas del 20% de los tutorados no recibe apoyo
de su tutor durante el proceso de inscripcion.

8. Sodlo una tercera parte de los tutorados recibe siempre
la informacion de los prerrequisitos para cursar las
diferentes EE.

9. Casi la mitad de los tutorados rara vez o nunca son
notificados sobre la oferta académica por parte de su
tutor.

10. A poco mas de la mitad de los alumnos nunca o rara
vez se les informa sobre la oferta de las EE en periodos
intersemestrales.

11. Menos del 10% de los tutorados tiene conocimiento de
la oferta de EE del Area de Eleccion Libre y Ginicamente
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

un 15% de tutorados siempre es notificado de Ila
inscripcion a las EE de esta area.

15% de tutorados negd haber recibido informacion
por parte de su tutor de la importancia del Area de
Formacién Basica General. Un 40% de alumnos rara vez
0 nunca conocen la oferta de las EE del AFBG. Siendo
sélo un 26% los que son informados siempre de la
incripcion a esta drea, asi como a una tercera parte
nunca o rara vez se les notifica de las posibilidades de
acreditacion de las EE.

Casi un 60% de tutorados desconocen la conveniencia
de estar al tanto de sus derechos vy obligaciones a
través del Estatuto de los Alumnos, porque su tutor no
los orienta en este sentido.

Pocos alumnos saben la importancia de la asistencia a
eventos culturales.

Un gran numero de tutorados manifiesta no recibir
ayuda por parte de sus tutores cuando han referido
alguna problematica académica.

Un poco mas de la mitad de los tutorados desconocen
las posibilidades de obtencion de becas y sélo una
tercera parte es apoyado por el tutor en la gestion de
las mismas.

Solo 7% de alumnos no es cuestionado por su tutor
acerca de su desempefio académico durante el periodo
semestral. A una tercera parte de alumnos no se les
realiza un analisis de su avance crediticio por parte del
tutor, pero mas del 80% de los tutorados manifiesta
que su tutor realiza un andlisis de su mapa curricular
con ellos.

Es destacable mencionar que una tercera parte de
los tutorados manifiesta no haber tenido ningun
cuestionamiento por parte del tutor acerca de
problematicas que hayan enfrentado en alguna EE con
algun docente.

Mds de la mitad de tutorados considera la tutoria
beneficiosa para su trayectoria escolar.

Los resultados del estudio hicieron evidente el
incumplimiento de las obligaciones por parte de los
tutorados al manifestaralgunostutoresimpuntualidad e
inasistencia a las sesiones por parte de sus tutorados.
A una cuarta parte de los profesores-tutores no les
parece que la tutoria académica pueda llegar a ser un
apoyo que contribuya al rendimiento académico de los
tutorados. Sin embargo, todos los tutores entrevistados
manifiestan estar muy satisfechos con su quehacer,
pero no califican al sistema tutorial de igual manera,
ya que la mitad lo considera regular y otros entre
excelente y bueno.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados del estudio y con el fin de mejorar

el sistema tutorial que se imparte en la Facultad de Nutricidn,

campus Xalapa de la Universidad Veracruzana, se emiten las

siguientes recomendaciones:

1.

Dar a conocer la actualizacidn del Manual del Quehacer
Tutorial a los tutores y tutorados, porque el que se les
entregd es del 2003 y ha tenido modificaciones en
los tipos de tutoria que se imparte, asi como otras
consideraciones administrativas importantes para
poder otorgar una tutoria eficiente.

Una vez entregado el Manual, programar por lo menos
un curso para su manejo, ya que se encontro que varios
de los apartados del manual vigente son desconocidos
por ellos.

Durante el curso de induccidn que se proporciona
a los estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad
la Facultad de

Nutricidn, considerar un espacio de informacién vy

Veracruzana y especificamente a

promocion del sistema tutorial en forma verbal y
escrita, de manera que conozcan los beneficios que
ésta les puede proporcionar, con lo que se contribuiria
a disminuir las inasistencias por parte de los tutorados
a las sesiones programadas.

Motivar tanto a los tutores como a los tutorados
al cumplimiento del ejercicio tutorial a través de
promocion continua de la importancia de la tutoria.
Crear un blog en internet con informacién continua
y relevante acerca de la tutoria en general. Aqui
podriamos informar acerca de los eventos culturales,
deportivos, habitos de estudio, frases o lecturas que
cultiven el espiritu fomentando valores humanos,
informacidn sobre los centros de apoyo psicoldgico, de
salud entre otros.

Crear una red social como Facebook y Twiter, incluso
correo electrénico y chat con apoyo de alumnos
para recibir y enviar a todos ellos, asi como a los
tutores informacion acerca de las dudas, omisiones o
desconocimiento de algunos aspectos relacionados con
el ejercicio de las funciones tanto del tutor como de los
tutorados, asi como de las decisiones o0 manejo interno
de cuestiones administrativas principalmente.
Establecer un mecanismo que regule el cumplimiento
de ambas figuras —tutor y tutorados- a fin de alcanzar
una mejor calidad del apoyo tutorial impartido.
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ARTICULO ORIGINAL

La autoevaluacion como proceso colegiado y su impacto en el
mejoramiento de un programa educativo de ciencias de la salud

Self-assessment process as a collegiate process and its impact on the improvement of educational program for health

sciences
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Riafo Diaz Ana Alicia, Montano Tapia Elizabeth, Acosta Cervantes Maria del Carmen,

Espinosa Gomez René, Rosas Nexticapa Marcela, Sanchez Montiel Maria Graciela,

Cervantes Ortega Catalina, Mateu Armand Virginia, Alvarez Ramirez Magdalena y Paez Huerta Gabriela

RESUMEN

En concordancia con las politicas publicas de educaciéon superior
en México, que ponen en el centro de la discusion a la calidad
como un proceso continuo de evaluacion-planeacion con un efecto
retroalimentador como condicién esencial para el mejoramiento
de las funciones sustantivas de las instituciones educativas, siendo
indispensable conocer la propiarealidad e identidad, para que a través
de las actividades cotidianas de docencia, investigacion, difusion y
extension de los servicios, sea viable la modificacion, transformacion
y proyeccion en pro de la calidad educativa.

Es en este contexto que la Facultad de Nutricién campus Xalapa, de
la Universidad Veracruzana, se planteé la realizacion de un ejercicio
de autoevaluacion de su programa académico a nivel licenciatura,
utilizando el instrumento propuesto por el Consejo Nacional para la
Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A. C. (CONCAPREN),
con el propdsito de emitir un diagndstico de sus fortalezas y
debilidades, contando para ello con la participacion de su comunidad
académica, previa socializacion del proceso entre directivos, docentes,
estudiantes y personal técnico y administrativo. Se trata de una
investigacion de tipo evaluativa con enfoque cuantitativo, descriptivo
y transversal. El instrumento de autoevaluacion de CONCAPREN
contempla 11 categorias: profesores, curriculum, servicios de
apoyo al aprendizaje, estudiantes, infraestructura y equipamiento,
investigacion, vinculacion, normatividad institucional, conduccién
académico-administrativa, proceso de planeacion y evaluacion y
gestion administrativa y financiera. Cada una de estas categorias, se
desglosa en variables (40 en total), de las que a su vez se desprenden
114 indicadores. Como resultado se obtuvieron 19 recomendaciones,
las que fueron atendidas, solicitindose posteriormente la visita de
acreditacion por parte de CONCAPREN. En 2011, la entidad académica
se encuentra acreditada y ademas, ubicada en el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, A. C.
(CIEES).

Facultad de Nutricion, campus Xalapa.

Miembros de los Cuerpos Académicos “Evaluacion Diagndstica” y “Nutricidn, Salud y
Educacion”.

de la Universidad Veracruzana.

ABSTRACT

According with government policies for higher education in Mexico,
the discussions regarding quality are focus in the ongoing assessment-
planning process plus a it’s feedback effect as an essential condition
for the improvement of the functions of any educational institutions,
since it is indispensable to be aware of their own reality and identity,
so that through the daily activities of teaching, research, dissemination
and extension of services, it becomes feasible to modify, transform
and evolve towards a proper quality in education.In this context,
the School of Nutrition Campus Xalapa, from the Universidad
Veracruzana, anticipated a self-assessment process of its graduate
academic program, using the tool proposed by the Consejo Nacional
para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia (National
Council for the Quality of Educational Programs in Nutrition), A. C.
(CONCAPREN), in order to identify the strengths and weaknesses of it,
counting with the participation of its academic community, previously
discussed with their managers, teachers, students and technical and
administrative staff. This is an evaluative investigation. The study
took a quantitative approach, descriptive and transversal. The
CONCAPREN self-assessment tool provides 11 categories: teachers,
curriculum, learning support services, students, infrastructure and
equipment, research, networking, institutional regulations, academic
and administrative leadership, planning and assessment process and
administrative and financial management. Each of these categories
is divided into variables (40 in total), which also emit 114 evaluation
indicators. As results of the process, 19 recommendations were
obtained and met; later on, an accreditation visit by the CONCAPREN
was requested. In 2011, the academic institution is accredited with
the quality for which it’s renowned and also located on level 1 of
the Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (Inter-institutional Committees for the Evaluation of Higher
Education) A. C. (CIEES).




INTRODUCCION

Las necesidades de modernizacién de la educacién en México
derivadas de los cambios producidos por la globalizacién politica,
econdmica, social y cultural a nivel mundial, han planteado una
serie de retos a los cuales tiene que hacer frente la educacién
superior. Con base aello, se han definido las directrices generales,
politicasy diversas acciones que tienen como propdsito u objetivo
esencial la transformacién de las universidades, encaminada
a la busqueda de la calidad de los servicios educativos que
ofrecen, lo que constituye, ademas, un requisito esencial para
su permanencia y continuidad, concibiéndolas como agentes de
cambio, orientadas a satisfacer las expectativas, necesidades y
potencialidades de la sociedad.

La evaluacién, llevada a cabo por los propios actores del

proceso académico, se plantea como el inicio de esa busqueda
de calidad, ya que es a través de la critica sana y constructiva
de parte de sus integrantes, respecto de su practica y de su
capacidad de respuesta a las exigencias sociales, lo que permitira
enfrentar de manera eficaz y eficiente los retos de su ambito
econdmico, politico, cientifico, tecnoldgico, éticoy cultural y estar
en condiciones de enfrentar procesos de evaluacion externa,
cualquiera que sea su propdsito, ya sea con fines de acreditacion,
acceso a recursos financieros, pero primordialmente, emplear
los resultados como insumo para retroalimentar la toma de
decisiones (De Miguel, Madrid, Noriega y Rodriguez, 1994:13-
22)
Es en este sentido que la Junta Académica de la Facultad de
Nutricion, campus Xalapa de la Universidad Veracruzana,
decidié someter su programa educativo a nivel licenciatura a
un ejercicio de autoevaluacidon, como un proceso colegiado,
abierto, utilizando la estrategia propuesta por el Consejo
Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia,
A. C. (CONCAPREN), con el propdsito tanto de contar con un
diagndstico de sus fortalezas y debilidades, como de disefiar
estrategias de mejoramiento de la calidad de la educacién que
se imparte.

La investigacidon contempld los siguientes objetivos:

General

Identificar la situacion del programa académico de la Licenciatura
en Nutricion, campus Xalapa de la Universidad Veracruzana,
que posibilitara la formulacion de un diagndstico, a través de
un proceso de autoevaluacidon que involucrara a todos los
miembros de la comunidad educativa que voluntariamente
desearan participar en el mismo.

Especificos
° Emitir sugerencias para la atencién de los
aspectos considerados como debilidades del programa

frente a la estrategia de autoevaluacién utilizada, con
el propdsito de solicitar la visita de evaluacion con fines
de acreditacion por parte del Consejo Nacional para la
Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A. C.
(CONCAPREN).

° Conocer las fortalezas y debilidades del
programa, a través de un ejercicio autoevaluativo
llevado a cabo por los integrantes de su comunidad
educativa.

Al mismo tiempo se planteé como propdsitos:

° Incluir a todos los miembros de la comunidad
académica con deseos de participar en el ejercicio, con
la pretension de involucrarlos y familiarizarlos con los
procesos de autoevaluacién para ir generando una
cultura en tal sentido, que permitiera percibirla como
actividad cotidiana, permanente y necesaria.

° A partir de un proceso colaborativo, identificar
los elementos para retroalimentar la planeacion,
rendir informes, obtener recursos financieros vy
recibir evaluaciones externas, entre otros, con el
fin de promover el mejoramiento del programa e
impactar favorablemente en la calidad de la educacion
impartida.

PROCESO METODOLOGICO

Se trata de un estudio evaluativo, como proceso sistemdtico
y controlado de recogida y analisis de informacién fiable y
vdlida para tomar decisiones sobre un programa educativo,
donde las herramientas de investigaciéon son utilizadas por
el evaluador para hacer mas preciso y objetivo el proceso de
juzgar (Weiss,1992:13; Scriven, citado por Latorre, Del Rincon
y Arnal,1996: 40-47). El estudio tuvo un enfoque cuantitativo,
descriptivo y transversal. La ubicacion espacio-temporal fue la
Facultad de Nutricidn de la Universidad Veracruzana, sita en las
calles de Médicos y Odontdlogos sin niumero, Colonia Unidad
del Bosque, de la ciudad de Xalapa, Veracruz.

Se utilizd para la autoevaluacion el instrumento
propuesto por el Consejo Nacional para la Calidad de
Programas Educativos en Nutriologia, A. C. (CONCAPREN),
mismo que contempla 11 categorias: profesores, curriculum,
servicios de apoyo al aprendizaje, estudiantes, infraestructura
y equipamiento, investigacion, vinculacion, normatividad
institucional, conduccion académico-administrativa, proceso de
planeacion y evaluacion y gestion administrativa y financiera.
Cada una de estas categorias, se desglosa en variables (40 en
total), de las que a su vez se desprenden 114 indicadores. La
emisién del juicio de valor se realizd respecto a cada uno
de los indicadores, tomando como fundamento los criterios
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establecidos y que fueron extraidos previamente por el grupo
de trabajo de CONCAPREN, de los estandares de acreditacion. El
siguiente cuadro describe la secuencia de categorias, variables,
indicadores y estandares con sus respectivos criterios de
evaluacién definidos por CONCAPREN (Marco de Referencia,
2004): Ver cuadro 1 Descripcion de elementos a evaluar por
CONCAPREN.

Cuadro 1. Descripcion de elementos a evaluar por CONCAPREN.

CATEGORIA | VARIABLE INDICADOR CRITERIO ESTANDAR
1 J/1.1. Nivel de1.1.1 Profesores|Del total de los|35C
PROFESORES | habilitacion de los| por disciplina profesores al menos|

profesores el 60% deberan
ser Licenciados en
Nutricion.

1.1.2 Profesores|Del total de los{35C

por grado| profesores, al menos
académico el 50% deberd
contar con posgrado|
en la disciplina
del programa y/ol

disciplinas afines.

1.1.3 Profesores|Del total de los|71
de Tiempo| profesores, al menos
Completo (PTC)|el 25% son de tiempo
en relacién| completo por periodo|
al  total  de|escolar.

profesores.

1.1.4 PTC por|El programa educativo|7 |
estudiante debera contar con
un PTC por cada 30
estudiantes.

90%]| 25 |
35C

1 . 1 . 5/Al menos el
Congruencialde los profesores|
del perfil de[debe tener el perfil
los  profesores|requerido para el

con su cargaldesarrollo de su carga
académica académica.
1 . 1 . 6|El 100% de los PT({7I

Diversificacién|desempefia por lof
de las funcionesimenos una funcién
académicas de|académica adicional g
los PTC la docencia.

1.1.7 Formaciénfa.  Existencia  de[37C
y actualizacion|un programa
permanente de|institucional.
profesores b. Al menos, el 60 %|
de los profesores|
asisten a un curso de|
educaciéon  continug
al afio, a un evento|
académico y/o a
un  programa  de|
posgrado.

1 . 1 . 8Explicitacion[36C
Normatividad|en documentos|
para el ingreso,|institucionales.
promocion V|
permanencia de|
los profesores

1.1.9 Evaluacién| El programa educativo| 36 C

del desempefioldebe contar con
e losmecanismo s

profesores periddicos de
evaluacién del

desempei o
académico,
preferentemente en
cada ciclo o periodo|

escolar.

1.1 1 O|PTC que cuentan con|[37 C
Reconocimiento| reconocimiento  de|
del Programa de| Perfil PROMEP o SNI
Mejoramiento|
del Profesorado
(PROMEP)
Sistema
Nacional de
Investigadores|
(SNI1)
1.1.11Profesores| Nimero de profesores| 45 C
con Certificacion| certificados en su
Profesional disciplina
2. 2.1 2.1.1. Dimension|Explicitacion en ell1 I,
CURRICULUM | Fundamentacion |social, cientifica,| documento curricular|2 |
tecnoldgica V|

profesional.

2.1.2. Mision,| a. Explicitacion en el|2 |

visidn y objetivos | documento curricular
b. Congruencia con el
proyecto institucional
c. Evidencia de los
mecanismos de|
difusion
d.  Evidencia  del
conocimiento
de  profesores |
estudiantes

2.2 Objetivos 2 . 2 . 1 .|Documento que| 12 |
Curriculares Congruenciaconla| explicite el analisis de|
fundamentacidny| congruencia.

el perfil de egreso|

2.3 Perfil de|2.3.1. Rasgos dell Documento curricular{ 10 |

ingreso perfil que explicite
conocimientos,
habilidades vl
actitudes.

2.3.2. Difusion Evidencia de los[101,
mecanismos de|19 |
difusion.

2.4 Perfil de|2.4.1. Rasgos dellDocumento curricular{11 |
egreso perfil que explicite:
Conocimientos,
habilidades)
actitudes, valores|
y/o competencias|
profesionales.

2.4.2 Congruencial Documento que[11 |

con la| explicite el andlisis de|

fundamentacidn| congruencia

y objetivos|

curriculares

2.4.3 Difusion Evidencia de los|111,
mecanismos de[19 |
difusion

egreso

de congruencia con
los rasgos del perfil
de egreso.

2.5 Plan de 2.5.1 Modalidad| Explicitacion en91
estudios educativa el documento|
curricular
2.5.2 MapalD ocumentol7 |
Curricular curricular que|
esquematiza el plan|
de estudios.
2.5.3 Congruencial Documento que(9 1,10 |
con el perfil de|explicite el analisis|
ingreso de congruencia con|
las asignaturas o
equivalentes que se|
ofertan en el primer|
periodo del plan de|
estudios.
2.5.4.Congruencial Documento quel9 I, 11 |,
con el perfil de|explicite el andlisis| 27 C
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2.5.5 Congruencia| Analisis  de  lag 16 | 3.1.2. Programa| a. Existencia 38C
interna trayectoriasg de Induccidén 3|
escolares en profesores de
correspondencia con| nuevo ingreso.
los lineamientos dell
2.5.6 Congruenciala.- Existencia de| 18 1 3.2 Becas 3.2.1. Sistema de|a. Existencia 32C
externa un Programa de| Becas b. Cobertura
seguimiento de|
egresados 3.2.2 Difusién Mecanismos de| 32C
b- Andlisis de los| difusion
resultados del 33 Recursos| 3.3.1 Inventario| Existencia
programa Didacticos actualizado 29C
c.- Evidencias de Ia|
aplicaciéon de los| 3.3.2 Congruencia| a. Correspondencia 29C
resultados con los programas| con los contenidos|
2.5.7.Congruencia| Analisis de| 14 | de _asignatura 9 curricplargs v las
entre  aspectos| congruencia entre| equivalente experiencias del
disciplinarios vyl los contenidos| aprendizaje
humanisticos disciplinarios b. Acceso
humanisticos por| 3.3.3 Programa de| Existencia 29C
area de formacion mantenimiento
258 Valor en En}rg 300 y 400 161 4. 4.1 Eficiencia|4.1.1 Informacién|a.  Explicita en| 23 1
créditos créditos ESTUDIANTES |Terminal sistematizada documentos|
2.5.9.  Equilibriol 40% Horas Teoria 16 | actualizada oficiales 33C
tedrico / practico | 60% Horas Practica b. Acciones para
2.5.10. Flexibilidad| Existencia del 15 1 mejorar
para el desarrollo |flexibilidad en 4.2 Titulacién 4.2.1 Informacién|a. Explicita en 23 1
eleccién académica: sistematizada documentosg
a.-Prerrequisitos actualizada oficiales 33C
b.-Horarios b. Acciones para
c.-Profesores mejorar
gd.mi:isrtrgﬁ(i/sss 9 4.2.2.Modalidades|a.  Explicita en 23 |
documentos
2.6 Programas 2.6.1. Existencial 100% de los| 13 | oficiales
de asignaturao |en el documento| programas b. Resultados
equivalente curricular
- — 4.2.3 Congruencia |Correspondencia 23 |
2.6.2.Congruencial Analisis de| 13 1 con la modalidad
con objetivos| congruencia de| educativa
curriculares los contenidos|
con los objetivos| 4.2.4 Difusion Conocimiento de] 19 1,23 |
curriculares las modalidades |
2 .6 . 3 |Documentos131,34C, requisitos
Participaciodn|que evidencian| 4.3 Desercion 4.3.1 Informacién|a. Explicita en
colegiada en sulla participacion| sistematizada documentos 33 C
disefio, evaluacion| colegiada en actualizada oficiales
y actualizaciéon la elaboracion,| b. Acciones para
evaluacion mejorar
g;:;gallzauon en sy 4.3.2 Etapas| Ciclo Escolar] 33 C
Criticas (semestre)
2.6.4.Componentes |De acuerdo al 13 |, cuatrimestre)|
de los programas. | la modalidad| 27 C trimestre) en los
educativa) que el abandono|
documentos que| se registral
expliciten los| con mayores|
componentes de los| proporciones)
programas bacion |4.4.1 Informacién|a Explicita  en 33 C
2.6.5 Manuales de| a. Existencia 24 | 4.4 Reprobacion sistematizada N doc uF:n entos
practicasescolares| b. Congruencia con| actualizada oficiales
o equivalente. los programas de| b. Acciones para
asignatura. mejorar
2.7 Pr:ograma de |2.7.1. P,rograma a. Documento quej 61 4.5 Participacion|4.5.1 Tipos de|a. Acciones 47 C
tutorias de tutorias que|explicite el sistema| Estudiantil Participacion b. Resultados
oriente  a losde que atencién 3 P .
estudiantes en| los estudiantes 4.6 Promocion de|4.6.1 Programa de| a. Existencia 49 C
su desempefio y|b. Documentos| la salud Promocién de lalb. Resultados
superacion. que evidencien I3 salud
realizacion de la| - —
tutoria 5. 5.1 Aulas 5.1.1 Estudiantes| Programacién de| 41
INFRAESTRUCTURA por aula uso
2.7.2  Cobertura|a. Proporcion| 61 Y EQUIPA
del programa de|de estudiantes| MIENTO
tutoria ?:enEdsltc:J%s}éntes por 5.2 Laboratorios |5.2.1 Existencia Tipo de Laboratorio| 41, 81
tutor por periodo| acordeAaI programa|
escolar. educativo
3. SERVICIOS |3.1 Programa 3.1.1.  Programal a. Existencia 38¢C 5.2.2 Normas de|a. Existencia 41,81
DE APOYO AL |de induccién o | de Induccién pard| seguridad, higiene(b. ~Evidencia de
APRENDIZAJE | equivalente estudiantes  de| y mantenimiento |aplicacion
nuevo ingreso. 5.2.3  Inventario| Existencia 41,81
actualizado
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Bibliohemeroteca

5.3 Bibliohemero|5.3.1 Acervo Existencia acorde| 20 | 6.4 Recursos 6.4.1 Fuentes de|a.- No. de| 261, 44C
teca los programas financiamiento|investigaciones
de asignatura o interno y externo |que cuentan con|
equivalente financiamiento|
5.3.2 Suscripciones| Existencia acorde] 20 I,28 C E)iternoNo. del
areylstalsaenhﬁcas 3 los _ programas investigaciones
nacionales | elde asllgnatura 0 que cuentan con
internacionales equivalente financiamiento
5.3.3 Sistema de|a. Existencia 20 | interno
adquisiciones b. Evidencia de su| C- No. de
actualizaciéon  de| ejecucion investigaciones|
acervo que cuentan con|
financiamiento|
5.3.4 Sistema de|a. Existencia 20 | mixto
clasificacion b. Descripcion - - - -
7. VINCULACION |7.1 Servicio| 7.1.1 Convenios | Existencia 40C
5.3.5 Tecnologia en| Existencia 28 C Social
informdtica  para - -
acceso a bases de| 7.1.2 Programa Existencia 221
datos Congruencia
5.4 Centro de|5.4.1. Accesibilidad|a. Existencia 211 7.1.3 Congruencia | Correspondencia 221
Idiomas al  centro  de con el Perfil de
idiomas Egreso
5.5 Centro de|5.5.1. Accesibilidad| a. Existencia 211 7.14 Evaluacion | Resultados 221,40C
Computo al Cfntm de 7.2 Movilidad|7.2.1 Convenio | Existencia 40C
computo Académica
5.6fEspaC|os para| 5.6.1 Cubiculo Uno por PTC 46 722 Programal Existencia 50C
profesores de estudiantes
[ carecoma | vammsie [ moicaor [ crmemo | o
7.3 Practicas| 7.3.1 Convenio a. Existencia 40C
5.6.2. Sala de|Existencia 46 C escolares b Resultado
profesores externas
5.7 Espacios paral5.7.1.Areas paralListado de dreas 6 | 7.4 Posgrado 7.4.1Convenio |a.  Existencia 31C40C
tutoria tutorias dentro| utilizadas b. Resultados
de la Institucion|
educativa
7.5 Educacién| 7.5.1 Convenio Existencia 40 C
6. . 6.1 Cuerpo| 6.1.1 Registro Documento oficial 261, 44C Continua
INVESTIGACION | académico (CA) del registro en Iq X R
o0 equivalente 7.5.2 Programa Existencia 39C
7.6 Sectores| 7.6.1Convenios Existencia 40C
6.1.2 Participacion |Adscripcion de| 261, 44C social i
PTC,  profesores| productivo
y estudiantes de 7.6.2 Congruencia| Andlisis de| 40C
apoyo con  contenidos| congruencia
6.1.3 Linea(s)| Existencia de all 261, 44C curriculares
de generacion| menos una LGA(Q
y aplicacién del| por cada CA
conocimientol
(LGAC) disciplinaria 7.6.3 Participacion| a. Existencia 40C
y/o educativa de estudiantes b. Resultados
6.1.4 Grado de|Documento oficiall 261, 44C 7.7 Politicas 7.7.1 Lineamientos| Existencia 191
consolidacion del grado de de difusion,
consolidacion extension
vinculacién
6.2 Proyectos de| 6.2.1 Registro a.- Registro oficiall 261, 44C
Investigacion del 100% de los| 8. 8.1 Reglamentos,|8.1.1 Profesores | Existencia 31,36C
proyectos NORMATIVIDAD |estatutos,
b . 4 INSTITUCIONAL | normas o
Correspondencia equivalentes
con la LGAC o : - ’
equivalente 8.1.2 Estudiantes | Existencia 31
6.3 Difusion de|6.3.1 Numero de|Preferentemente] 261, 44C 8.1.3 Titulacion Existencia 31
Investigacion publicaciones porfuna  publicacion| 8.1.4 Serviciol| Existencia 31
C por afio como social
minimo por CA -
8.1.5 Investigacion| Existencia 31
6.3.2. Divulgacion|Presentacidn 261, 44C
en foros locales,|resultados de|
regionales,|investigacion 8.1.6 Becas vy|Existencia 31
nacionales elen el programal estimulos para
internacionales educativo estudiantes
eventos| profesores
académico- -
cientificos al 8.1.7 Organos| Existencia 31
menos una vez al colegiados
ano. 8.1.8 Personal no| Existencia 31,41C
académico
8.1.9 Reglamento| Existencia 31
interno
8 1 1 0| Existencia 31,48C
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8.1.11 Centro de|Existencia 31,48C
cémputo
8.1.12 Centro de|Existencia 31,48C
idiomas
8.1.13 Existencia 31,48C
Laboratorios
9. CONDUCCIC')N 9.1.0rganizacion|9.1.1 Autoridades| Existencia 31,51C
ACADEMICO- académico-{académico -
ADMINISTRATIVA | administrativa  [administrativas
9.1.2 Organos| Existencia 31,51C
colegiados 0
equivalentes
9.1.3 Manual de|Existencia 42C
organizacion 42C
9.1.4 Organigramal Existencia
9.1.5 Servicios| Existencia 38C
escolares
10. 10.1 Plan de|10.1.1 Del| a.Existencia 30C
PROCESO DE  |desarrollo programa b.Congruencia con|
PLANEACION Y Educativo el institucional
EVALUACION c.Aprobado por|
drganos colegiados
10.1.2 Institucional| Existencia 30C
10.2 Evaluacién|1 0 . 2 . 1fExistencia 43C
del Curriculo Metodologia  de| Evidencia de|
evaluacién aplicacion
11. GESTION 11.1  Estructura|11.1.1. Personal [Numero vy perfil 41C
ADMINISTRATIVA | administrativa Y| de personal
Y FINANCIERA financiera administrativo)
técnico y manual
11.1.2. Sistemas de| Existencia 51
control financiero
institucional
11.1.3. Sistemas de| Existencia 51
control financiero
del programa
11 .1 . 4 Ja Existencial 5 1
Presupuesto de un plan|
del programa presupuestal
educativo . Periodicidad
c. Mecanismosde|
transparencia
Procedimiento:

1. Presentacion o planteamiento de la propuesta y
metodologia de autoevaluacion a las autoridades
académico-administrativas del programa académico.
Se realizaron adecuaciones a la propuesta original,
obteniéndose como resultado el proyecto definitivo.

2. Aceptacion oficial de la comunidad universitaria. Se
presento el proyecto final a la junta académica, érgano
maximo de la entidad educativa, con el propdsito de
lograr su aprobacion, misma que se dio por unanimidad
de votos.

3. Socializacion. Presentaciondelapropuestaendiferentes
sesiones a la comunidad universitaria: autoridades,
profesores, alumnos vy personal administrativo vy
técnico. Duracion: 90 dias.

4. Integracion de equipos de trabajo. Durante el proceso

de socializacién se invité a la comunidad universitaria a
integrarse al proceso de autoevaluacién y en la sesion
de presentacidn a la Junta Académica, se ratificé dicha
convocatoria,dondese hizohincapié quelaparticipacion

podria darse de tres maneras: a) como integrante del
equipo de evaluadores, para lo cual se estipulé como
requisito indispensable la participaciéon en el curso
—taller “Autoevaluacion del Programa Académico de la
Licenciatura en Nutricion, campus Xalapa”, contando
con tiempo disponible para esta tarea con la finalidad
de adquirir el compromiso de asistir a todas las sesiones
programadas en la calendarizacién, asi como entregar
en tiempo y forma los productos derivados de la
autoevaluacion; b) participar como auxiliares del equipo
de evaluadores para realizar tareas como fotocopiado o
busqueda en internet de documentos, archivos, entre
otros, o bien, c) proporcionar puntualmente toda la
informacién requerida por el equipo evaluador en la
realizacién de su actividad. Como resultado de esta
convocatoria, los equipos de trabajo se conformaron
de la siguiente manera: a) Equipo evaluador: Integrado
por el Director, Secretario Académico, 10 académicos
y 10 alumnos de séptimo periodo escolar; b) Equipo
de Auxiliares: 2 pasantes en servicio social de la
licenciatura y 4 alumnos y c) compuesto por el resto de
la comunidad académica.

Aplicacion de instrumento y revision de autoevaluacion.
(Duracion: 5 meses). Se dio a través de dos talleres:
El primero fue el curso-taller de “Autoevaluacion del
Programa Académico de la Licenciatura en Nutricion,
campus Xalapa” (duracién: 3 meses), el cual tuvo los
siguientes propdsitos: a) Establecimiento de criterios
homogéneos en cuanto al marco conceptual de la
evaluacidn, con la aclaracion de términos como “calidad
de la educacion”, “evaluacién”, “evaluacién interna”,
“evaluacién externa”, “autoevaluacién”, “programa
académico de educacién superior”, “acreditacion” vy
“certificacion” y b) Manejo y aplicacion del instrumento
del CONCAPREN. En esta etapa se realiz6 una revisién
de cada una de las categorias, variables, indicadores y
criterios de evaluacion y se considerd la conveniencia
de extraer del marco de referencia de CONCAPREN
las definiciones de cada uno de los elementos antes
citados y en el caso de ausencia de alguno de ellos, el
grupo evaluador se dio a la tarea de definirlos y tomar
acuerdos por consenso. Asi mismo, se nombraron
coordinadores por cada categoria de investigacion,
haciéndose entrega a las personas designadas de una
carpeta que contenia la informacion correspondiente a
la categoria en cuestidn con sus respectivas variables,
indicadores y criterios para la evaluacidn, asi como las
instrucciones para la operacién del proceso, citando las
fuentes de obtencion de la informacion. Asi mismo,
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con fines de control se disefi¢ el formato “Resultados
de la autoevaluacion del Programa Académico de
la Licenciatura en Nutricion, campus Xalapa de la
Universidad Veracruzana, con el instrumento propuesto
por el Consejo Nacional para la Calidad de Programas
Educativos en Nutriologia, A. C. (CONCAPREN), donde
se vacio la informacién. Dicho formato incorpora los
apartados relativos a la totalidad de las categorias,
variables, indicadores y criterios, especificando su
cumplimiento o no, asi como la justificaciéon del juicio
de valor y las sugerencias respectivas en el caso de
los indicadores que fueron detectados como de “no
cumplimiento”.

En esta etapa, para facilitar la emision de los juicios
de valor y dado que se contaba con criterios establecidos
de evaluacion, se decidid ponderar los siguientes niveles de
cumplimiento de losindicadores considerados en el instrumento:
a) Cumple, cuando el cumplimiento era del 100%y, b) No cumple,
cuando el cumplimiento era menor del 100% respecto a lo
establecido por el criterio de evaluacién. Asi mismo, se destaca
la decisién asumida en el sentido de que los indicadores de cada
categoria que cumplian al 100% con el criterio de evaluacién se
considerarian como “fortalezas del programa” y los ubicados
como de “no cumplimiento” se tomarian como “debilidades”
y de éstas se emitieron las sugerencias que tendrian que ser
atendidas previo a la solicitud del proceso de acreditacion. Cabe
destacar que en este periodo se reportaron avances, reflexiones,
dudas, propuestas, sugerencias y se plantearon cada una de las
dificultades presentadas durante la aplicacidn del instrumento,
asi como se adoptaron de manera consensuada las decisiones
pertinentes para la continuacion y conclusion del trabajo.

Una vez finalizada esta etapa con la emisiéon de los
juicios de valor, vertidos en el formato de resultados, asi como
de la presentacidon y entrega de toda la documentacion que
sustentd la evaluaciéon, se llevo a efecto el segundo Taller:
“Revision de la evaluacion de las categorias contempladas en
el instrumento del CONCAPREN”, con duracién de 40 dias. Sus
propdsitos fueron: a) contar con otra vision en la emisidon de
los juicios de valor vy, b) verificacion de sugerencias. En esta
etapa, cada categoria fue revisada por evaluadores distintos a
los que la efectuaron inicialmente (entre los mismos integrantes
del equipo evaluador), presentando en sesiones plenarias en
forma oral y por escrito la fundamentacidn necesaria cuando
se consideraba pertinente cambiar el sentido de la evaluacién
tomando por consenso la decision final. Derivado de este
proceso se obtuvieron los resultados concluyentes del proceso
de autoevaluacién, asi como las sugerencias de atencién
respectivas, cuando asi se considerd conveniente.

RESULTADOS

Dado el elevado numero de indicadores, lo cual limita la
presentacion de los resultados de la evaluacién en su totalidad y
con mayor detalle, a continuacion se muestran de manera global
en cuadro y grafica las fortalezas y debilidades encontradas por
categoria, poniendo a disposicidn de los lectores interesados el
documento donde se enlistan y describen ampliamente todos
los elementos:

) No. DE CUMPLE | NO CUMPLE
CATEGORIAS VARIABLES| |\ 0| CADORES (a) (b)
(Fortalezas)| (Debilidades)

1. Profesores 1 11 9 2
2. Curriculum 7 25 18 7
3. Serviciqs Qe apoyo 3 7 3 a
al Aprendizaje
4. Estudiantes 6 10 10 0
5. Infr.aestr.uctura 7 14 12 2
y equipamiento
6. Investigacion 4 8 6 2
7. Vinculaciéon 7 14 13 1
8. Normatividad
institucional 1 13 13 0
9. Conduccion
académica- 1 5 5 0
administrativa
10. Proceso de
planeaciény 2 3 3 0
evaluacion
11. Gestién
administrativa y 1 4 3 1
financiera

SUMA 40 114 (100%) 95 19

Cuadro 2. Fortalezas y debilidades del programa académico de la Licenciatura
en Nutricion-Xalapa de la Universidad Veracruzana

(a, b) Cumplen o no cumplen con los criterios establecidos por CONCAPREN

El cuadro anterior muestra las once categorias evaluadas,
mismas que se integran de cuarenta variables y ciento catorce
indicadores, de los cuales, noventa y cinco fueron ubicados
dentro del rubro “cumple”, que representan sus fortalezas y el
resto, diecinueve, en el de “no cumple”, siendo éstos los puntos
débiles identificados.

Enseguida se presentan los mismos resultados de
manera grafica:
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GRAFICA 1
FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION,
CAMPUS XALAPA DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
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CATEGORIAS

Se observa que los indicadores pertenecientes a las categorias
“Estudiantes”,  “Normatividad Institucional”,  “Conduccion
Académica-Administrativa” y “Proceso de Planeacion y
Evaluacion” se ubicaron con el 100% de cumplimiento de los
criterios establecidos por CONCAPREN, mismas que representan
las fortalezas, asi como en las categorias de “Vinculacion”,
“Infraestructura y Equipamiento, “Profesores”, “Curriculum’,
“Investigacion” y Gestion Administrativa y Financiera”, cuyos
indicadores presentan un alto porcentaje de cumplimiento.
Las debilidades encontradas por no cumplir con los criterios
se ubican también en los indicadores de estas seis Ultimas
categorias, en proporciones que van de un minimo de 7% en la
categoria “Vinculacion” a un maximo de 25% en “Investigacion”
y “Gestion Administrativa y Financiera”, pero sobre todo es
evidente que los indicadores de la categoria “Servicios de Apoyo
al Aprendizaje” constituyen el mayor punto de debilidad, al
mostrar una falta de cumplimiento de los criterios de mas
del 50%, frente a la propuesta de autoevaluacién del Consejo
Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia,
A. C. (CONCAPREN).

CONCLUSIONES

El ejercicio de autoevaluacidon del programa académico de la
Licenciatura en Nutricién, campus Xalapa, de la Universidad
Veracruzana, permite llegar a las siguientes conclusiones:

a) Seidentificaron plenamente las fortalezas y debilidades
del programa académico, lo que se hace evidente en
la presentacion de los resultados, en que de acuerdo
a las once categorias, cuarenta variables y ciento
catorce indicadores propuestos por CONCAPREN,
en la Licenciatura se cumplen con los criterios
correspondientes a noventa y cinco indicadores -83%
del total- los que constituyen sus fortalezas, asi como los
puntos débiles estan representados por los diecinueve

indicadores -17%- evaluados con falta de cumplimiento
respecto a los criterios establecidos.

Con los resultados de la aplicacion de la autoevaluacion,
se visualizaron con claridad los aspectos que la entidad
educativa debié atender con la intencién de crear las
condiciones iddneas, previa a la solicitud de la visita
con fines de acreditacion por CONCAPREN.

A través de la convocatoria abierta, se logré un
ejercicio colectivo, incluyente y reflexivo de los
propios miembros de la comunidad universitaria que
los involucré en los procesos de autoevaluacion, de
los cuales siempre habian permanecido al margen y
qgue puede constituirse en punto de partida de otros
ejercicios con una concepcion de la autoevaluacidn
como una actividad cotidiana y permanente.

El ejercicio también posibilita concordar con quienes
consideranal procesodeautoevaluacioncomounodelos
principales detonantes para el desarrollo institucional,
asi como para que éste tenga el impacto esperado
en el mejoramiento de la calidad, no basta utilizar
estrategias con indicadores construidos externamente
en forma exclusiva; sin duda, debe estar relacionado
primordialmente con mecanismos de identificacion y
localizacion de los elementos esenciales que influyen
y afectan la buena marcha de los procesos educativos
propios, a través de propuestas que favorezcan el
autoconocimiento y generacion de actitudes positivas
tanto de reflexion y andlisis por parte de sus directivos,
docentes, estudiantes y personal administrativo, como
de una concepcion de la evaluacion como practica
diaria, que permita emitir juicios de manera organizada
y con propositos definidos de retroalimentacién de
las practicas académicas, en un proceso ciclico de
evaluacién-planeacién-operacion. Asi, a los resultados
del proceso autoevaluativo pueden darse diferentes
usos, ya sea para rendir informes, para la asignacion
de recursos o para someterse a evaluaciones externas,
pero sobre todo, se considera como fundamental el
aspecto de la toma de conciencia y sensibilizacién por
parte de los actores educativos como pauta que lleve
a un verdadero cambio encaminado hacia la mejora
continua del trabajo institucional. De esta manera,
se puede constituir un modelo propio de evaluacidn,
donde al tiempo de que sean monitoreados los
indicadores de desempefio recomendados por
organismos externos, en un reconocimiento pleno de
la necesidad de responder a las politicas de educacion
ligadas a la obtencion de recursos indispensables para
apuntalar el desarrollo institucional, se sitien en el
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centro del proceso, los parametros emanados de los
procesos reflexivos internos, utilizando los resultados
como punto de partida para garantizar un paulatino
pero constante mejoramiento académico.

EPILOGO

No debe dejar de mencionarse, que una vez concluido el proceso,
el grupo evaluador se constituyé formalmente en Comisién de
Evaluacion, cuyas labores han redituado en beneficios como los
que se citan a continuacion:

1. El programa académico estaba ubicado, a partir de
2004, en el nivel | de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). En julio de 2006, se
recibié una nueva visita para dar seguimiento arecomendaciones
emitidas por el Comité de Salud, misma que fue atendida por
la misma Comisién de Evaluacidn y cuyos resultados ratificaron
el nivel |, al encontrar el 100% de dichas recomendaciones
solventadas.

2. Las autoridades de la Licenciatura solicitaron la visita
de verificacion por parte de los evaluadores de CONCAPREN,
teniendo como resultado la acreditacion del programa educativo
con vigencia a 2013.

3. La Comisidn de Evaluacidn continia monitoreando
cada uno de los indicadores de evaluacién con la finalidad de
mantener los estatus obtenidos y recibir evaluaciones externas
posteriores de manera exitosa .
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ARTICULO ORIGINAL

El mercado laboral de los nutriologos, desde el punto de vista
de los empleadores y expertos en la disciplina

The job market nutritionists from the point of view of employers and experts in the discipline

Sanchez Rovelo Maria Concepcion, Acosta Cervantes Maria del Carmen,
Polanco Medina Irma Patricia, Olalde Libreros Guadalupe Jacqueline, Paez Huerta Gabriela

RESUMEN

Objetivo. Analizar el mercado laboral actual del nutridlogo e
identificarlatendenciadelmercadolaboralfuturodelnutriélogo
enMéxico. Materialymétodos. Estudiocuantitativo, transversal
descriptivo, realizado de octubre a diciembre de 2010, en
10 empleadores y 15 especialistas destacados. Los datos se
tabularon y analizaron calculando su distribucién porcentual de
acuerdo a las variables. Resultados. Los empleadores reportan
que el 91% de los nutridlogos desempeiia puestos operativos.
El 99% de las Instituciones considera el grado academico como
la caracteristica profesional requerida para la contratacion; la
habilidad y el valor mas apreciados son el liderazgo (36%) y el
respeto (25%) respectivamente. Los especialistas piensan que
la falta de practica durante la formacion y la ausencia de calidad
en la educacidn que se otorga es una limitante y recomiendan
actualizar constantemente los programas de estudio.
Conclusiones. Los empleadores opinan que se proporcionan
en su mayoria servicios relacionados con la nutricion clinica.
Los especialistas mencionan que la profesion ha ido ganando
prestigio. Es importante fortalecer el conocimiento de las
enfermedades metabdlicas, nutricion celular, nutrigendmica
y nutrigenética, para formar integralmente al Nutridlogo y asi
pueda responder a los retos actuales en salud.

Palabras clave. Empleador, especialistas en la disciplina,
nutriélogo.

Facultad de Nutricion-Xalapa,
Miembros del CA “Evaluacidn Diagndstica”
Universidad Veracruzana

ABSTRACT

Objetive Follow-up of graduates of the model of Education
Integral and Flexible (MEIF) of bachelor’s degree’s Nutrition,
in Xalapa. Material and Methods Quantitative cross-sectional
study, descriptive; conducted of October-December 2010, in
10 employers and 15 leading experts. The data were tabulated
and analyzed, calculated percentage’s distribution according to
the variables. Results Employers report that 91% nutritionists
occupy operational positions. The 99% of the institutions
consider the academic level is the requirement required for the
work contract and the skill; the value most importants are the
leadership (36%) and the respect (25%) respectively. Experts
believe that the lack of practice during training and the absence
of quality education provided is limiting, recommending
update constantly the curriculum. Conclusions Employers think
that largely the provide services are related to clinical nutrition.
Experts believe that the profession has been gaining prestige.
It is important to strengthen the knowledge of metabolic
diseases, cellular nutrition, nutrigenomics and nutrigenetics to
form integrally the Nutritionist and would respond to current
challenges in health.

Keywords. Employer, specialist discipline, nutritionist




INTRODUCCION

El mercado de trabajo estd formado por las oportunidades
de empleo y el conjunto de recursos humanos disponibles,
del equilibrio que alcancen estas dos variables se derivan las
posibilidades para que los profesionistas puedan acceder a un
empleo acorde a su grado de estudios.

El mercado laboral es muy dindmico y cambiante, por ello
es importante conocer cual es la situacidon global del mismo,
las ocupaciones emergentes y los perfiles profesionales mas
valorados por las empresas e instituciones.

La comunidad académica de la Licenciatura en Nutricion de
la Universidad Veracruzana, consciente de su responsabilidad en
la formacion de los futuros profesionales, asume la necesidad de
actualizar sus opciones educativas, a fin de que sean pertinentes
con las necesidades sociales y del mercado ocupacional. Para
cumplir con este propdsito, el presente estudio analiza el
mercado laboral del nutriélogo en el momento actual, desde la
perspectiva de especialistas en la disciplinay de los empleadores,
con el propdsito de retroalimentar las actividades académicas
con los saberes tedricos, heuristicos y axioldgicos necesarios
para formar sujetos competentes que estén a la altura de las
demandas sociales que se esperan de este profesional.

OBJETIVOS
Generales

e Analizar el mercado laboral actual del nutriélogo

e I|dentificar la tendencia del mercado laboral futuro del
nutridlogo en México.

Especificos

e Conocer la opinién de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados.

e Detectar las necesidades percibidas en el ejercicio
profesional del nutridlogo, desde el punto de vista de
los empleadores.

e Auscultar la opinidn de los especialistas destacados en
la disciplina de la Nutriologia.

METODOLOGIA
Tipo de estudio: Cuantitativo, Descriptivo, Transversal.
Variables:
Dependientes:
e Mercado laboral actual del nutriélogo
e Tendencia del mercado laboral futuro
Independientes:
e Trabajo acorde al campo de la nutricién
e Tipo de organismo, empresa o institucion
e Tipo de seleccidon y contratacion

e Congruencia curricular-profesional

e  Formacién académica actual

e  Competencias laborales aplicadas

e Campos de oportunidad en opinidn de los especialistas
en la Nutriologia

Definicion Operacional de variables: Cuadro 1
Sujetos y muestreo:

Universo:

e Empleadoresde las diversas instituciones que contratan
nutridlogos a nivel local y regional.

e Especialistas en la disciplina de la Nutriologia a nivel
local, regional, nacional e internacional.
Criterios de inclusion:

e Empleadores ubicados en hospitales de primer,
segundo y tercer nivel, guarderias, estancias infantiles
e instituciones de asistencia social.

e  Profesionales con reconocido prestigio en la disciplina
de la Nutriologia a nivel local, regional, nacional e
internacional.
Criterios de exclusion:

e Empleadores de las instituciones que no contratan
profesionales de la nutricion.

e Profesionales con reconocido prestigio en la disciplina
de la Nutriologia a nivel local, regional, nacional e
internacional que no respondieron el cuestionario.

Procedimientos para la recoleccion de informacion,
instrumentos a utilizar y métodos para el control de calidad
de los datos:

De acuerdo a una base de datos, se contactd a los empleadores
de las instituciones que contratan profesionales de la nutricién
a nivel local y regional de manera personal y via telefénica, para
aplicarles un cuestionario de opcién multiple, con la finalidad
de identificar la situacion del campo profesional del Nutriélogo.
Asi mismo se contactaron a especialistas de la nutriologia a nivel
local, regional, nacional e internacional, se les proporciond un
cuestionario de preguntas abiertas para conocer su opinién
sobre las con condiciones actuales de la formacién, campo
laboral actual, asi como las tendencias de la profesién, con el
objetivo de detectar ambitos de oportunidad laboral para los
nutridlogos.

Plan de Analisis de los Resultados:

Meétodos y modelos de andlisis de los datos:

Se agrupo a los empleadores del tercer sector por area laboral
y se calculé su distribucion porcentual, posteriormente se
calcularon porcentajes segln puesto laboral, aspectos para
seleccion, contratacion y caracteristicas profesionales utilizando
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como ayudas graficas diagramas de sectores, asi mismo se
utilizd este mismo tipo de graficas para mostrar los campos de
conocimiento recomendados para capacitacién y actualizacidn,
las habilidades y los valores para mejorar el desempeiio

profesional.

Programas a utilizar para andlisis de datos: Excel y Word

Cuadro 1

Variables
dependientes

Definicién conceptual

Definicion operacional

independientes

Mercado laboral|Espacios para desarrollarj Tipo de contratacién que
actual del| actividades productivas|tenga el egresado, ingreso|
nutridlogo remuneradas en los ambitos| econémico y campo|
del campo laboral: Nutriologia| profesional en que se|
Clinica, Nutricion en Salud/desenvuelva de manera
Publica, Administracion| principal o secundaria.
de Deptos. y Servicios de|
Alimentacion y Nutricién vy
Ciencias Alimentarias.
Tendencia dellEspacios para  desarrollar| Ambitos del campo laboral
mercado laboral| actividades productivas| que ejercen los egresados Y|
futuro. remuneradas en ambitos|los que estan emergiendo de|
profesionales dominantes y|acuerdo a las necesidades|
emergentes del nutridlogo. |sociales  actuales y
potenciales y las que dejan|
de ejercerse o se ejercen de
forma minoritaria.
Variables

Trabajo acorde
al campo de Iq
nutricion.

Aquellas actividades|
productivas donde se apliquen
conocimientos, habilidades|
y destrezas relacionadas con
los dmbitos del campo laboral
del nutridlogo: Nutriologial
Clinica, Nutricion en Salud
Publica, Administracion
de Deptos. y Servicios de|
Alimentacion y Nutricién |
Ciencias Alimentarias.

Ambito del campo
profesional en que se
desarrolla el egresado.
Reactivos: A-3, A-5a, A-5b |
18.

Tipo de organismo,
empresa o
institucion

Unidad de produccién en
donde se toman las decisiones|
sobre la utilizacion de servicios
profesionales del nutriélogo.

Sectores de produccion
primario,  secundario |
terciario.

Sector primario: produccion|
de alimentos como lacteos,
carnicos, leguminosas,
cereales, frutas y verduras.
Sector secundario:|
manufactura de alimentos.
Sector terciario: servicios|
clinicos, servicios de
alimentos, deportivos, salud
publica, docentes, productos|
nutricionales, turisticos.
Reactivos: A-5a, A-5b y 18 |
datos generales.

Tipo de seleccion y|
contratacion

Forma en que el nutridlogo|
esta insertado  en el
campo laboral con fines de
remuneracion

Mando medio,
operativo de
independiente

Reactivo A-1, A-2

superior,
manera

Congruencia
curricularH
profesional

Praxis que evidencie la
coherencia entre la formacion
académica y el desempefio
profesional del nutriélogo.

Funciones contempladas|
dentro de las experiencias|
educativas que aplica el
nutridlogo en su desempefio|
laboral actual.
Reactivo: B-13

Formacid n|Estudios realizados. Licenciatura, especialidad,
académica actual maestria y doctorado.
Reactivo: A-10

Competencias/Capacidad de un profesional Reactivo C-14
laboralesde tomar decisiones con
aplicadas base en los conocimientos|

habilidades y actitudes|

asociadas a la profesion para

solucionar los problemas que|

se presentan en el campo de

su actividad profesional
Campos de| Espacios laborales nuevos en|Respuestas del cuestionario
oportunidad  en|donde el profesional de lajpara especialistas en Ia
opinion de los| nutricién pueda trabajar. disciplina de la nutricién
especialistas en |
Nutriologia
RESULTADOS

a) Opinién de empleadores
Los empleadores que respondieron el cuestionario fueron 10.

Grafica 1. Distribucion de egresados que laboran en los
diferentes sectores de trabajo

Los empleadores encuestados manifestaron que el 100% de
los nutridlogos egresados se encuentran laborando dentro
del sector terciario, a donde pertenecen los servicios clinicos,
servicios de alimentos, deportivos, salud publica, docentes,
productos nutricionales y turisticos.

H Sector Primario
Sector Secundario

u Sector Terciario

Fuente: Directa. Octubre 2010

Gradfica 2. Distribucion del Tercer Sector de empleadores
segun area laboral

Como se observa en la grafica, segiin opinion de los empleadores
el 79% de los egresados que laboran para ellos, proporcionan
servicios relacionados con la nutricidn clinica, el 18% en el area
de salud publicay el 3% en la Administracidon de Departamentos
y Servicios de Alimentacidon y Nutricién. Dado lo anterior,
puede afirmarse que el campo dominante de trabajo para los
nutridlogos continda siendo el de la Nutricion Clinica, seguido
por el de Salud Publica y de Administracidn de Departamentos y
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Servicios de Alimentacion y Nutriciéon. El dmbito de las Ciencias
Alimentarias, segun los resultados de este estudio, no ha sido
una opcidn para los egresados de la carrera.

B Nutriologia Clinica

© Admon. De Deptos. Y
servicios de Alimentacion
y Nutricion

® Nutricion en Salud Publica

m Mando Medio
= superior

m Operativo

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 3. Distribucion de las areas de desempeiio laboral
donde se ubican los nutriélogos en el centro de trabajo
Los empleadores encuestados manifestaron que el 90% de
los Nutridlogos que tienen contratados desempefian tanto
funciones inherentes al area clinica, como a la Administracion
de Servicios de Alimentacién y de Salud Publica y Unicamente un

10% se dedica exclusivamente a esta ultima area.

o Nutricion Clinica
4.29%

= Nutricion Clinica, Admon.
Deptos y Serv. De Alim. ¥
Mut.

® Nutricion Clinica, Admon.
50% Deptos y Serv. De Alim. Y
Nut. Mutricion en Salud
Publica

B Nutricion en Salud Publica

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 4. Puestos que desempefian los egresados de la
Licenciatura en Nutricién

Segln los empleadores, el mayor nimero de los egresados
contratados (91%) se desempefia en puestos operativos. Un 9%
lo hace en mandos medios, lo que corresponderia a los puestos
de jefatura de departamento, ya que dentro del sector terciario
no se consideran mandos superiores por la estructura jerarquica
de las instituciones empleadoras.

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 5. Distribucion de los aspectos a considerar para la
seleccién y contratacion de los nutriélogos

Los empleadores de las instituciones encuestadas respondieron
que el curriculum vitae es el aspecto mayormente considerado
para la seleccion vy contratacion de los nutridlogos (35%),
seguido por el examen de oposicidon (32%); un menor porcentaje
menciond a la entrevista como otra opcidén (21%), aunque es
importante destacar que el 12% cit6 a las recomendaciones de
diferentes instancias como aspecto relevante a considerar.

H Examen de oposicion

“ Revision de curriculum
vitae

m Recomendacion

B Resultado dela entrevista

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 6. Distribucidn de las caracteristicas profesionales que
se requieren para contratar a los nutriélogos

El 99% de los empleadores considera el grado académico como

la caracteristica profesional que mds se requiere para contratar

a los nutriologos. Solamente un 1% menciond a la experiencia

profesional en general.
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m Grado academico

Experiencia profesional en
general

M Experiencia profesional en
el campo laboral

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 7. Posibilidades de contratacidn a futuro del
nutriélogo en los centros de trabajo
EI80% de los empleadores menciona que hay nulas posibilidades
de contratacion de Nutriologos a corto plazo, solo un 20%
considera que hay buenas posibilidades.

M Capacitacion en General

= Nutricion Clinica

m Bioquimica

B Computacion

m Ingles

Administracion de
Departamentos

H Nulas

Buenas

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 8. Conocimientos recomendados para la capacitacion

y actualizacion de los nutriélogos en el campo laboral
El 38% de los empleadores opina que los nutriélogos deben
capacitarse y mantenerse actualizados sobre todo en aspectos
relacionados con el area de de Nutricién Clinica, seguido por
un igual porcentaje (19) que opina que deben actualizarse en
Administracion de Departamentos y Servicios de Alimentaciéon
y Nutricion y contar con una capacitacion en general en temas
inherentes a sus funciones; una minima parte -10, 9 y 5%,
respectivamente- consideraron ala Computacidn, conocimientos
de Bioquimica e Inglés como tematicas importantes de
actualizacion para el nutridlogo.

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 9. Habilidades que deberan tener a futuro los
nutriélogos considerando la evolucién laboral del centro de
trabajo
El 36 % de los empleadores considera que es importante que el
Nutriologo cuente con liderazgo en el ejercicio de la profesidn,
seguido del 23% que opina que éste debe conducirse con
profesionalismo. 18% menciond que el egresado de la carrera
debe demostrar su capacidad para el trabajo y el 14% cito
que el nutridlogo debe aplicar todas las etapas del proceso
administrativo en el desarrollo de sus actividades, encontrando
que solamente el 4 y 5% respectivamente, piensan que deben

contar con habilidades en inglés y computacion.

M Liderazgo

m Profesionalismo

m Capacidad

o Aplicacion de etapas del
proceso administrativo

® Computacion

Ingles

Fuente.- Directa. Octubre 2010

Grafica 10. Actitudes o valores que deben tener los
nutriélogos en su desempeiio
Dentro de las actitudes o valores que los empleadores
opinaron debe de contar un Nutriologo para ejercer la profesion
destaca el respeto con un 25%, seguido de la ética con un
19%, la honestidad y la responsabilidad ocuparon un 17%,
por ultimo, a la honradez y los valores humanos y morales
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les asignaron igual porcentaje (11.)

= Respeto

= Honestidad

o Etica

m Responsabilidad

® Honradez

Valores Humanos y
morales

Fuente.- Directa. Octubre 2010

b) Opinion de especialistas destacados en la disciplina
Se consultd la opinién de diversos expertos destacados en
la disciplina de la Nutriologia, de los cuales quince de ellos
respondieron el cuestionario. Sus comentarios se englobaron
en las siguientes categorias:

1) Surgimiento y evolucidn de la disciplina
Los especialistas en el drea de la nutriologia coinciden en que
ésta es la ciencia, técnica y arte de la alimentacidn y nutricidn y
se apoya de diversas disciplinas, razén por la que es considerada
multidisciplinaria. Desde su punto de vista su surgimiento se
dio a causa de la necesidad de contar con profesionales de la
salud capaces de abordar y dar solucion a problemas especificos
en el area de la alimentacion y nutricion. Coinciden en que
socialmente, las necesidades que determinaron el origen de
esta Licenciatura, fueron las deficiencias nutricionales de la
poblacién, al tiempo que se comenzaba a presentar un cambio
drastico en sus costumbres, entre las que destacan los malos
habitos alimenticios y la disminucién de la actividad fisica
que han originado problemas nutricios por exceso (obesidad,
hipertensidn, diabetes, patologias cardiovasculares) y en este
caso el nutridlogo deberia enfocarse a coadyuvar a la atencién
de dichos trastornos, a través de la prevencion, el diagndstico, el
tratamiento, la recuperacion y la rehabilitacién, como parte del
equipo de salud.

El desarrollo de la disciplina ha estado determinado,
como en otros dmbitos, por la produccidon de conocimientos
derivados de lainvestigacion cientifica vinculados a la satisfaccidn
de las necesidades alimentarias y nutricias demandadas
por la poblacién. Su evolucién ha sido lenta, pero de manera
progresiva, con una base sdlida y un sustento epidemiolégico
y cientifico. De esta manera la Nutriologia ha ido ganando
terreno, apoyandose en instituciones internacionales como la
FAO y la OMS para buscar reconocimiento.

2) Formacion actual

Al cuestionar a los especialistas sobre el tipo de formacién
que reciben los nutridlogos, hubo quienes respondieron que
tedricamente los planes de estudio de la licenciatura son
correctos, pero a los estudiantes les faltan practicas durante
su formacion académica, es decir ponerlos en contacto con
las necesidades sociales que en el futuro van a enfrentar en
su desempefio profesional, ya que a su egreso encuentran
dificultades para aplicar sus conocimientos tedricos, lo que los
limita para desarrollarse adecuadamente en su trabajo.

Otros especialistas mencionan que la formacion del
profesional de la nutricidn en general, es considerada deficiente,
ya que las IES no se han adecuado a la situacién de transicion
nutricional que vive el pais, ademas son pocos los planes de
estudio que han incorporado un fuerte soporte técnico-cientifico
de temas como la actividad fisica y la nutrigendmica, por lo que
es necesario adoptar una politica de actualizacién constante de
los programas de estudio, ya que éstos no pueden tener una
vigencia mayor a 5 afios y se requiere que en su reestructuracion
participen expertos en temas de actualidad para que los perfiles
de egreso sean acordes con el perfil epidemioldgico de la
poblacién y siempre tener un enfoque hacia la promocién de
la salud.

Asi mismo indicaron, que aunque las IES que ofrecen
esta carrera a nivel licenciatura estan en proceso o ya transitan
hacia modelos educativos por competencias profesionales y con
acreditacion de calidad, es necesario trabajar en la homologacién
de planes de estudio que permita el intercambio de profesoresy
estudiantes, fortaleciendo los procesos de formacidn, asi como
lograr que las competencias adquiridas integren realmente los
conocimientos, habilidades y valores, es decir, las actitudes
de servicio que permitan brindar una atencién de calidad a la
poblacidn.

Otro de los aspectos negativos a considerar es la
apertura constante de programas académicos de licenciatura
en nutricion de dudosa calidad, lo que puede ocasionar que la
oferta exceda a la demanda de estos profesionales, ya que se
generan una gran cantidad de egresados que no cuentan con
una formacién académica que responda a las necesidades de
la poblacién, pero que compiten por puestos de trabajo en el
mercado laboral.

Aunque como ya se menciond, la profesiéon ha ido
ganando terreno de manera paulatina, la falta de reconocimiento
al Licenciado en Nutricidn sigue siendo un problema, desde la
Optica de algunos expertos, ya que por una parte, su campo de
trabajo continua siendo invadido por otros profesionales, como
es el casodel médico al fungir como orientador de la alimentacién
y por otro, las propias instituciones de salud les niegan ese
reconocimiento al no ubicar dentro de sus profesiogramas al
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nutridlogo al mismo nivel que otros profesionales de la salud.
También, segln otros especialistas, ésta Ultima situacion se
presenta debido a que los nutridlogos no se han sabido proyectar
y ocupar el lugar que les corresponde.

La situacion anteriormente mencionada ha originado
que en el juego de la oferta y la demanda, el nutriélogo para
sobresalir opta por continuar su formacién y capacitacion,
realizar distintos posgrados e incursionar en ambitos no solo
clinicos y de consulta privada, sino también en la industria y en
el sector educativo.

3) Situacién actual de la disciplina
Los especialistas opinan que la profesién ha ido en ascenso en
cuanto al prestigio y reconocimiento social, politicamente, desde
el punto de vista de algunos expertos este ha sido el sexenio de
la nutricion, ya que se ha visualizado una fuerte demanda de
nutridlogos, sin embargo, la oferta no se ha cubierto de manera
adecuada porque los egresados o no cumplen con los perfiles
solicitados, o no responden a las necesidades; por otra parte,
consideran que si existe trabajo para el nutriélogo, aunque no se
ha superado uno de los problemas centrales de la profesion que
es el bajo salario que perciben con respecto a otros profesionales
de la salud, aunado a que, como ya se menciond, aln no existe
pleno reconocimiento al nutridlogo en el profesiograma del
sector salud, lo que impide que existan puestos claramente
definidos y por tanto que al nutridlogo se le vea como personal
técnico. Se trata de la salud y el capital humano de un pais, lo
que seria suficiente para que se abran oportunidades para este
profesional en programas de investigacion, de intervencién y
formacion de recursos.

4) Tendencias en la formacion del licenciado en

nutricion

Desde el punto de vista de los expertos, las tendencias de la
Nutriologia van encaminadas hacia la formacion integral del
nutriélogo, promoviendo el ejercicio en clinica, comunitario,
en politicas publicas en distintos sectores del gobierno federal,
estatal y municipal, en los servicios de alimentos, en la educacién
para la salud y en la investigacion, lo que puede ampliar el
panorama laboral en programas gubernamentales, la industria
de alimentos, los sectores educativo, de salud y empresas
particulares.

Los especialistas indican que esta disciplina debe responder
a la situacion epidemioldgica que prevalece en la actualidad,
atendiendo a carencias como la desnutricion y a excesos como
la obesidad, promoviendo la prevencion y la salud integral,
que conlleva a un bienestar general y a una igualdad de
oportunidades.

También opinaron que en los programas de estudio deben
abordarse de manera exhaustiva los problemas de sobrepeso,
obesidad y enfermedades metabdlicas, ademas de la nutricién

celular, nutrigendmica y nutrigenética, que son aspectos de
vanguardia dentro de la disciplina. Otros topicos importantes,
por su frecuencia, son las enfermedades o alteraciones
relacionadas con las emociones, tales como los trastornos
de la conducta alimentaria, asi como los concernientes a la
inocuidad de los alimentos, es decir, los aspectos toxicologicos
y microbioldgicos de los mismos y no dejar al margen lo
concerniente a mercadotecnia, asi como al impacto que el
cambio climdtico tiene sobre la produccion y disponibilidad de
los alimentos.

Concluyen que existe un fuerte potencial en todas las
areas, sin embargo necesitamos demostrar lo que puede hacer
un nutriélogo y mejorar su formacion, siendo necesario detonar
nuevos campos de trabajo, un ejemplo es lo que esta sucediendo
con las cooperativas escolares, donde por las modificaciones
recientes a la Ley General de Salud, debe promoverse la apertura
de espacios laborales para la insercién de este profesional en el
sector educativo.

DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion seguramente ori-
entaran los esfuerzos de reestructuracién curricular del plan y
programas de estudio de la Licenciatura en Nutricién ofrecida
por la Universidad Veracruzana, en atencion a lo postulado por
Cruz y Barrios (2010) referente a la necesidad de una estrecha
vinculacién e interaccion entre los actores que confluyen dentro
del mercado de trabajo como son el gobierno, empresas, asocia-
ciones productivas, centros de investigacidn y universidades, con
el propdsito de articular los perfiles de formacién profesional y
los requerimientos sociales presentes y futuros, asi como hacer
coincidir las actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica
que desarrollan las IES con las necesidades de los ambitos so-
ciales y productivos.

Para llevar a cabo este enriquecimiento de los planes de
estudio, citan los mismos autores, es necesaria su retroaliment-
acion no solo por parte de los egresados y de los empleadores,
sino ademas contar con la opinidn de expertos en la disciplina
que se trate, cuya informacion conjuntada constituye un instru-
mento valioso acerca de las competencias con que la universidad
debe proveer a sus estudiantes, al tiempo de conocer las areas
de empleo, los problemas en el desempefio de la profesién y
las tendencias de la disciplina, en este caso de la Nutriologia, lo
gue permitird insertarse con mayores probabilidades de éxito en
el mercado laboral y avanzar en el reconocimiento que aunque
de manera paulatina se va obteniendo de la profesidn, como ha
sido reconocido por los especialistas.

Por otra parte, los resultados evidencian que el mercado
laboral dominante continua siendo, al igual que en otros
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estudios, el de la Nutricion Clinica, ya que aunque los egresados
de la Licenciatura en Nutricion estan formados académicamente
ademas de esta area, en las de Salud Publica, Administracion
de Departamentos y Servicios de Alimentacion y Nutricidn
y Ciencias Alimentarias, la mayoria de los profesionales esta
laborando primordialmente en el area primeramente citada,
aunque en diversas ocasiones realizan labores inherentes a
los dmbitos de salud publica y administrativas, situacion que
indica escaso desarrollo de los otros campos para los que fue
formado y conlleva asi mismo a una probable saturacion del
mercado ocupacional del area clinica, dada la apertura masiva
de programas de licenciatura en nutricién que se ha dado a
nivel nacional durante los ultimos tiempos y la contraccién del
mercado detrabajo debidoalos problemassocioeconémicos que
ha venido enfrentando el pais, citados tanto por Vargas (2003),
como por Hernandez (2008) y Meza (2008) y especificamente
los que se refieren al mercado laboral de los nutriélogos
por AMMFEN,2010, lo que lleva a la conclusidon acerca de
la necesidad de dotar a los estudiantes de la licenciatura
de nuevas herramientas conlleven la diversificacion de los
ambitos ocupacionales para que los futuros nutridlogos tengan
posibilidades de incursionar con mayores probabilidades de
éxito en el mercado laboral, ya que en la actualidad y de acuerdo
con este estudio, un mayor nimero de ellos esta desempefiando
puestos operativos, ya sea porque los profesionales no cubren
el perfil requerido o por la propia reduccion de puestos de
trabajo declarada expresamente por algunos empleadores,
lo que constituye uno de los problemas mds importantes que
enfrentan los Licenciados en Nutricidn referido a las condiciones
laborales insatisfactorias vinculados al tipo de nombramiento y
a los bajos salarios percibidos (AMMFEN, 2010).

Es pertinente hacer hincapié en las sugerencias de
los expertos en el sentido del equilibrio necesario entre la
aplicacién tedrica del plan de estudios y la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos y asi lograr que la formacién
del egresado integre de manera mas adecuada el conocimiento
general, el desarrollo del conocimiento laboral y la experiencia
en el trabajo, lo cual ha sido tarea dificil para las universidades
(Gonczi,2007). Dichas practicas académicas deben realizarse en
los espacios de trabajo en que el egresado pueda en un futuro
laborar, con el propdsito de estar en contacto, desde suformacion,
con la problematica social que va a enfrentar en su desempefio
profesional, ya que no basta (Hernandez, 2008) desde el punto
de vista social con generar egresados de los sistemas educativos,
sino que ademas, para que la educacién ejerza todos los
efectos benéficos que de ella se esperan, es indispensable que
encuentren espacios de insercién en el mercado laboral que les
permitan aplicar, de manera productiva, los conocimientos y
habilidades que recibieron durante su formacion.

Es apremiante de la misma manera, segin los
especialistas, adecuarse a los cambios epidemioldgicos que
presenta la poblacidn, ya que de acuerdo a la opinién de algunos
de ellos, existe también poca reciprocidad entre los planes de
estudioy el perfil de las enfermedades mas recurrentes hoy en dia
y que segun la AMMFEN (2010), se caracteriza por la persistencia
de antiguos problemas de nutricién y salud ligados a la pobreza,
como la desnutricién provocada por la poca accesibilidad a los
alimentos, a los servicios de salud y a la falta de conocimiento,
coexistiendo con otras patologias metabdlicas provocadas por
el exceso en el consumo, entre las que destacan la obesidad, la
diabetes mellitus, la hipertension arterial y las dislipidemias entre
otras, que tienen su origen en las modificaciones de los patrones
de alimentacidn y que estd afectando a todos los sectores de la
poblacién, desde la edad infantil hasta el adulto mayor; de ahi
la necesidad de dotar a los estudiantes de competencias que
integren conocimientos de vanguardia, habilidades y actitudes
de servicio que puedan ser transferibles y que les permitan
desempefiarse en diferentes areas ocupacionales, asi como
abrir sus propios mercados y fuentes de trabajo.

CONCLUSIONES

e La totalidad de los nutridlogos egresados labora en el
sector terciario, correspondiente a servicios clinicos,
servicios de alimentos, deportivos, salud publica,
docentes, productos nutricionales y turisticos.

e El campo dominante de trabajo continua siendo
el de la nutricién clinica, seguido por salud publica
y de administracion de departamentos y servicios
de alimentacion y nutricion. No se reflejan en este
estudio ambitos decadentes dentro del ejercicio de la
profesion.

e Algunosexpertosenladisciplinavisualizanlaimportancia
de la formacién integral del nutriélogo, promoviendo
el ejercicio en clinica, comunitario, en politicas publicas
en distintos sectores del gobierno federal, estatal y
municipal, en los servicios de alimentos, en la educacion
para la salud y en la investigacion, lo que puede ampliar
el panorama laboral en programas gubernamentales, la
industria de alimentos, los sectores educativo, de salud
y empresas particulares.

e Los nutridlogos contratados se desempefian en puestos
operativos principalmente y en su mayoria en el area
clinica, ejecutando a su vez funciones administrativas
y de salud publica. Una minoria ejerce puestos
directivos.

e Elgrado académico de los egresados es la caracteristica
profesional que mas se pondera para la contratacion,
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otro aspecto relevante es el curriculum vitae, seguido
del examen de oposicidn.

e Debido a la situacion econdmica del pais que reduce
las posibilidades de encontrar trabajo, consideran
algunos empleadores que es dificil la contratacion de
nutridlogos a corto plazo; sin embargo otros estiman
que hay buenas posibilidades de contratacion.

e QOpinaron los especialistas que se requiere una mayor
vinculacién tedrico-practica durante la formacidn
académica de los estudiantes.

e Se hace énfasis en la necesidad de una continua
capacitacion y actualizacidn sobre aspectos inherentes
a la formacion del nutriélogo.

e Los especialistas opinan que deben incluirse en los
programas de estudio nuevas temadticas como la
nutricion celular, nutrigendmica y nutrigenética, que
son aspectos de vanguardia dentro de la disciplina.

e Entre las habilidades que los empleadores consideran
debera desarrollar el futuro nutridlogo se encuentra el
liderazgo en el ejercicio de la disciplina, profesionalismo
y capacidad para el trabajo.

e  Entre los valores con los que debe contar el egresado a
fin de ejercer la profesion de manera éptima se destacan
el respeto, ética, honestidad y responsabilidad.

e Desde la dptica de los expertos, un aspecto importante
a considerar es la apertura constante de programas
académicos de licenciatura en nutricién de dudosa
calidad, que egresan nutridlogos con una deficiente
formacién pero que compiten por puestos de trabajo
en el mercado laboral.

e En algunos ambitos el nutridlogo no es reconocido y
opta por continuar su formacion y capacitacion, opinan
los especialistas. Sin embargo en otras areas laborales
el prestigio y reconocimiento social y politico ha ido en
ascenso.

RECOMENDACIONES
La importancia de esta investigacion consistié en poder conocer
la opinién de empleadores y especialistas en la disciplina
de la nutriologia, con el fin de contar con los referentes para
reflexionar sobre la mejora del plan y programas de estudio de
la Licenciatura en Nutricién de la Universidad Veracruzana en
la proxima reestructuracion curricular y formar profesionistas
en las tendencias de vanguardia que tengan un impacto en la
atencidn de la problematica social y en el mercado laboral.
Las recomendaciones derivadas de este estudio son:

e Pugnar por un equilibrio entre los conocimientos

tedricos y la aplicacion practica del plan de estudios,

lo que implica hacer realmente efectivo el cambio de
paradigma en el proceso de aprendizaje que promueve
el MEIF, donde se pondere aplicar en el aula escenarios
reales, aulasvirtuales, practicas clinicas, comunitarias, el
aprendizaje colaborativo, lo que significa que en grupos
se construya conocimiento, a través del desarrollo de
tareas, apoyados en redes informaticas mediadas por
un profesor-facilitador, asi mismo incorporar como
practica docente el aprendizaje significativo para
relacionar los nuevos conocimientos y habilidades con
aquellos adquiridos de manera previa por el estudiante,
con el propésito de propiciar el logro de competencias
laborales entendida como la capacidad de ir tomando
decisionesconbase adichos conocimientos, habilidades
y actitudes asociadas a la profesion para solucionar los
problemas complejos que se presentan en el campo de
su actividad profesional.

Establecer con toda claridad la obtencién de evidencias
de desempefio de cada experiencia educativa, lo que
permitird a los egresados desarrollarse eficientemente
en los ambitos de la profesion.

Fortalecer el drea de Nutricion Clinica dentro del plan
de estudios por ser un campo laboral dominante,
sin descuidar los de Salud Publica y Administracién
de Departamentos y Servicios de Alimentacion vy
Nutricidn.

Crear un Departamento de Educacién Continua que
brinde capacitacion a los egresados para mantenerse
actualizados. Los empleadores sugieren que esta
capacitacion debe realizarse principalmente en el area
clinica para atender problematicas de salud como el
sindrome metabdlico.

Implementar talleres que fortalezcan el liderazgo,
el profesionalismo, el desarrollo de capacidades,
la aplicacion de etapas del proceso administrativo.
Asi mismo propiciar la adquisicion de competencias
comunicacionales entendidas como los procesos
interactivos a través de los cuales los estudiantes
utilizan estrategias de lenguaje, para participar en la
construccion de su entorno social y eficientemente
en la orientacién alimentaria dirigida a los distintos
sectores de la poblacidn.

Mejorar la competencia en informatica y computacion
para accesar con eficacia y eficiencia y evaluar de forma
critica la informacion y sus fuentes.

Propiciar comunidades de aprendizaje o sea
comunidades humanas organizadas que construyan
y se involucren en un proyecto educativo y cultural a
fin de aprender a trabajar en equipos en un esfuerzo
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enddgeno, cooperativo y solidario, asi como facilitar la
vinculacién con diversos sectores.

Enfatizar acerca de la importancia del eje axioldgico
y propiciar actitudes de servicio en un entorno de
respeto, honestidad, ética, responsabilidad, honradez y
el fortalecimiento de valores humanos y morales.
Apuntalar el proceso de docencia-investigacion-
docencia, orientada a la formacién de estudiantes
con capacidades para aprender y abordar por si
mismos, problemas y tareas de avanzada en el mundo
contemporaneo.

Responder a la situacion epidemioldgica que prevalece
en la actualidad, para atender carencias y excesos
en la alimentacién, que promuevan la prevencién y la
salud integral.

Dentro de los dmbitos emergentes es importante
incorporar en los programas de estudio de manera
exhaustiva los problemas de sobrepeso, obesidad,
enfermedades metabdlicas, ademas de la nutricidon
celular, nutrigenédmica y nutrigenética, enfermedades
o alteraciones relacionadas con las emociones, como
los trastornos de la conducta alimentaria; promover
la inocuidad de los alimentos, tales como los aspectos
toxicoldgicos y microbioldgicos de los mismos y no
dejar al margen lo concerniente a mercadotecnia, asi
como al impacto que el cambio climatico tiene sobre la
produccion y disponibilidad de los alimentos.
Reconocer el fuerte potencial en todas las dreas,
demostrando lo que puede hacer el nutridlogo vy
mejorar su formacion, detonando nuevos campos de
trabajo, como es el sector educativo.

Se recomienda para futuras investigaciones ampliar el
tamafiio de la muestra, ya que por cuestiones de tiempo
Unicamente se aplico el cuestionario a 10 empleadores
a nivel local y regional, asi como de 42 especialistas
en la disciplina contactados, solamente 15 de ellos
respondieron a la convocatoria, siendo este factor una
limitante del presente estudio.
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ARTiICULO DE REVISION

Los egresados del MEIF de la licenciatura en Nutricion-Xalapa y
su insercion en el mercado laboral

MEIF graduates of the degree in nutrition-xalapa, and the insertion in the job market

Sanchez Rovelo Maria Concepcion, Acosta Cervantes Maria del Carmen,
Polanco Medina Irma Patricia, Olalde Libreros Guadalupe Jaqueline, Paez Huerta Gabriela

RESUMEN

Objetivo: Realizar el seguimiento de egresados del Modelo
EducativoIntegraly Flexible (MEIF) de la Licenciatura en Nutricidn,
campus Xalapa. Material y métodos:  Estudio cuantitativo,
transversal descriptivo, realizado de octubre a diciembre de
2010, en 70 egresados de la Facultad de Nutricion campus
Xalapa correspondientes al MEIF, aplicando una encuesta para
conocer su situacion laboral, congruencia curricular profesional
y opinidon acerca de las Experiencias Educativas (EE) cursadas.
Los datos se tabularon y analizaron usando Microsoft Excel
2007 y las respuestas abiertas se clasificaron de acuerdo con
el contenido semantico. Resultados: El 64.28%, se encuentra
laborando actualmente, 28.88% cuenta con base, el 17.77%
trabaja de manera independiente, casi un 90% realiza funciones
relacionadas con su formacién académica, un 48.88% de los
egresados trabaja en instituciones publicas y la mayoria ejecuta
funciones de practica clinica. Las EE mejor calificadas fueron
las del area clinica. Conclusiones: La mayoria de los egresados
ejecutan funciones de practica clinica, desempefiandose tanto
a nivel publico como privado en mandos medios y operativos
primordialmente.

Palabras clave. Egresados, mercado laboral

Facultad de Nutricion-Xalapa,
Miembros del CA “Evaluacidn Diagndstica”
Universidad Veracruzana

ABSTRACT

Objetive: Follow-up of graduates of the model of Education
Integral and Flexible (MEIF) of bachelor’s degree’s Nutrition,
in Xalapa. Material and Methods: Quantitative cross-sectional
study, descriptive; conducted of October-December 2010, in
70 graduate’s of Faculty of Nutrition, in Xalapa, for the MEIF,
applying a survey in order to know the working situation,
congruence professional and curricular and view about the
educative experiences (EE)cursed. Data were tabulated and
analyzed using Microsoft Excel 2007 and open answers were
classified according to semantic content. Results: The 64,28
%, is currently working, 28,88 % account with base, 17,77 %
works independently, almost 90% tasks related to the academic
training, a 48,88 % of graduates works in public institutions and
most realizes functions of clinical practice. The EE better qualified
were in the clinical area. Conclusions: The majority of graduates
realizes functions of clinical practice, performing both public and
private level and leadership in operating primarily.

Keywords. Graduate, labor market.




INTRODUCCION

La obtencién de un empleo depende en primera instancia de la
demanda y oferta de trabajo que confluyen dentro del mercado
laboral. Se ha determinado que es necesario que ese mercado
sea suficiente para garantizar que todas las personas que estan
en condiciones de trabajar puedan tener un empleo y esto a su
vez dependerd de la creacion de los mismos. Se espera ademas
que se ofrezcan condiciones idoneas para aquellas personas
que han cursado estudios profesionales y que puedan acceder a
un empleo productivo y bien remunerado.

Al paso de los afios la relacion entre oferta y demanda
laboral ha perdido su equilibrio, el nUmero de profesionistas ha
rebasado la oferta de trabajos adecuados, lo que ha dado lugar a
que muchos egresados de carreras profesionales acepten realizar
actividades ajenas a su campo de conocimientos, ocupando
trabajos de menor calidad.

Las instituciones educativas de nivel superior, conscientes de
su responsabilidad en la formacidn de los futuros profesionales,
asumen la necesidad de actualizar sus opciones educativas,
a fin de que sean pertinentes con las necesidades sociales y
del mercado ocupacional. Es por ello que la Licenciatura en
Nutricion de la Universidad Veracruzana se propuso realizar
una autoevaluacién y posteriormente una reestructuracién en
su caso de su plan y programas de estudio y para lograrlo, la
“Guia para el disefio de proyectos curriculares con el enfoque de
competencias de la Universidad Veracruzana” (2005) sefiala, que
es necesario entre otros estudios, conocer la situacion de sus
egresados en el campo de trabajo, a través de un seguimiento
de los mismos, orientado a detectar en que ambitos laborales
se ocupan y en qué condiciones lo hacen, con el propdsito de
retroalimentar las actividades académicas con los saberes
tedricos, heuristicos y axioldgicos necesarios para formar sujetos
competentes que estén a la altura de la demanda que se espera
de este profesional.

El presente estudio muestra un panorama de la situacion
laboral actual del egresado de esta institucion educativa, entre
otros aspectos: el drea de empleo dominante, sueldos, niveles
de contratacién, conocimientos adquiridos, asi como los que
consideran importantes incluir en la formacién académica.

OBIJETIVOS

General: Analizar el mercado laboral actual y la tendencia del
mercado laboral futuro del nutriélogo

Especificos:

e Realizar el seguimiento de egresados del Modelo
Educativo Integral y Flexible de la Licenciatura en
Nutricion, campus Xalapa.

e Conocer la opinidn de los egresados sobre las

necesidades percibidas en el ejercicio profesional.

METODOLOGIA
Tipo de estudio: Cuantitativo, Descriptivo, Transversal.
Variables:
Dependientes:
e Mercado laboral acorde al perfil de egreso del MEIF.
e Tendencia del mercado laboral futuro
Independientes:
e Trabajo acorde al campo de la nutricidn
e Tipo de organismo, empresa o institucion
e Congruencia curricular-profesional
e Formacion académica actual
e Competencias laborales aplicadas
Definicion Operacional de variables: Cuadro 1

Sujetos y muestreo:

Universo: Egresados de la Facultad de Nutricién campus Xalapa
correspondientes al Modelo Educativo Integral y Flexible.
Criterios de inclusion: Todos los egresados del MEIF de la
Licenciatura en Nutricion.

Criterios de exclusion: Egresados de la Licenciatura en Nutricidn,
que hayan concluido sus estudios en el 2004 pero que hayan
cursado el plan de estudios rigido 1990.

Unidad de andlisis: Egresados del MEIF.

Procedimientos para la recoleccién de informacién,
instrumentos a utilizar y métodos para el control de calidad
de los datos:

De acuerdo a una base de datos, se contacto a los egresados

de la Licenciatura en Nutricién, campus Xalapa de manera
personal, por internet, correo electrdnico, via telefénica, para
aplicarles un cuestionario con la finalidad de identificar la
situacion del campo profesional del Nutriélogo, con alusidn

a la formacion profesional, situacion laboral y social, perfil
profesional y tendencias de la profesion.

Plan de anilisis de los resultados:

Métodos y modelos de andlisis de los datos: Se caracterizé al
grupo de egresados contactados mediantes técnicas descriptivas
como media de edad, porcentaje por sexo, lugar de contratacion,
tipo de contratacidén y campo profesional; las ayudas graficas son
diagramas de barras simples.

Programas a utilizar para analisis de datos: Excel y Word

RESULTADOS

El nimero de egresados que respondieron la encuesta fue de
70, con una edad promedio de 24 afios.
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El 77.14% de los egresados encuestados fueron mujeres y el
22.86% hombres (grafica 1).

El 72.86% se encuentran solteros, un 24.28% casados y el
2.86% vive en union libre (grafica 2).

El 64.28%, que corresponde a 45 egresados del MEIF se
encuentran laborando actualmente (grafica 3).

El 44.44% desempefia funciones de mando medio, el 31.11% es
operativo, el 17.77% trabaja de manera independiente y sélo un
6.66% tiene un cargo de mando superior (grafica 4).

El 33.33% de los egresados perciben mas de $7,800.00; el 19%
gana de $6, 801.00 a $7, 800.00. Se destaca que casi un 10%
devenga un sueldo que oscila entre menos de $ 800.00 a $
1,800.00 (tablal).

De los 45 encuestados que respondieron que se
encuentran laborando, el 42.22% tiene contratacion eventual,
28.88% cuenta con base, un 17.77% cubre un interinato y un
4.44% tiene una beca — trabajo (grafica 5).

El 48.88% de los egresados empleados trabaja en
instituciones publicas, un 35.55% lo hace en empresas privadas,
el 13.33% trabaja por cuenta propia y un 2.22% menciono contar
con dos empleos, uno en empresa publica y otro en institucion
privada (gréfica 6).

Un 57.77% de los egresados que laboran desempefian
funciones relacionadas con el area de nutricién clinica; con
igual porcentaje (13.33) con las de salud publica y el area
administrativa; un 11.11% labora dentro del area educativa;
un 2.22% en el drea de alimentos y 2.22% de los encuestados
menciond trabajar en el ambito de la nutricidn deportiva (grafica
7).

En congruencia con estos resultados, al cuestionarlos
respecto a las labores que realizan, la mayoria ejecuta funciones
de practica clinica, en atencidon a pacientes con patologias de
la nutricién, evaluacion del estado nutricio y establecimiento
de planes de alimentacion, ademas de ofrecer orientacién
alimentaria ya sea en la practica publica o privada.

Quienes trabajan en servicios de alimentacién (area
administrativa) mencionaron que se encargan de elaborar menus
especificos para pacientes, dependiendo de su patologia.

Los que laboran para un programa gubernamental
de alimentacion y nutricion le dan seguimiento y difusién al
mismo, disefian estrategias, ademads de brindar capacitacion al
personal y a la poblacidn a la que va dirigida. Los egresados que
se desempefian en el drea de nutricion del deportista, realizan
evaluacién del estado nutricio, orientacidn alimentaria, talleres
y desarrollo de programas de alimentacion para deportistas
sanos o con sobrepeso.

En el cuadro anterior se destaca que los egresados califican
mayoritariamente como “aceptable” el plan de estudios,
el desempeiio de los docentes, los servicios de apoyo y las

instalaciones de la Licenciatura en Nutricion y eligieron la opcion
“regular” con un 40% para la organizacion administrativa (tabla
2).

Segun opinidén de los egresados encuestados, la EE que
mas facilitd su aprendizaje para cursar las posteriores fue Lectura
y Redaccion a través del analisis del Mundo Contemporaneo;
calificaron como de regular utilidad Habilidades del Pensamiento
Critico y Creativo; como de poca utilidad ubicaron a Inglés | y Il
y Computacién Basica (aunque el mismo porcentaje lo califica
como de mucha utilidad). Cabe destacar que aunque con bajos
porcentajes a algunos egresados no les significaron de ninguna
utilidad estas experiencias educativas (tabla 3).

Al cuestionar a los egresados sobre la utilidad que las

experiencias educativas del Area de Iniciacién a la Disciplina
tuvieron en su desempeiio profesional, mencionaron como
de mucha utilidad en primer término a Dietologia Basica,
Nutrimentosy Energiay Morfofisiologia l y Il; en segundo término
aCrecimiento, Desarrolloy Nutriciony Bioquimica de la Nutricidn.
Es notable asi mismo que al sumar los porcentajes de las opciones
“poco” o “nada” de utilidad, éstos fueron considerables para
las experiencias educativas Demografia en Salud y Nutricidn,
Estadistica aplicada a la Nutricidn, Socioantropologia de la
Alimentacién, Metodologia de la Investigacidn en Salud, Proceso
Educativo en Nutricién y Comunicacion en Nutricion (tabla 4).
Los encuestados asignan porcentajes altos de utilidad a las
EE de Evaluacién del Estado Nutricio en la Salud, Dietologia
en Procesos Patoldgicos, Evaluacion del Estado Nutricio en la
Enfermedad, Dietologia Integral, Trastornos de los Aparatos
Digestivo, Renal y Sistema Cardiovascular, Dietologia en el
Ciclo de Vida y Disnutricion y Trastornos Metabdlicos. Cabe
hacer notar que si se suman las opciones de “poco” y “nada”
de utilidad alcanzan porcentajes significativos Epidemiologia
de la Nutricién (25.71), Nutricién en Salud Publica y Programas
de Alimentacién y Nutricion (24.28) y Desarrollo Comunitario
Sustentable (22.85), (tabla5).
Acerca del Area de Formacién Terminal, los egresados
consideraron de mucha utilidad las EE de Practica Clinica,
Topicos Selectos de Nutricion y Proyectos de Investigacion. Cabe
destacar que las que alcanzaron porcentajes dignos de tomar
en cuenta en las opciones “poco” o “nada” fueron Proyectos
Productivos Sustentables, Tendencias en Alimentaciéon vy
Nutricion, Proyectos de Vinculacion, Mercadotecnia Alimentaria
y Evaluacién Sensorial (tabla 6).

Por otra parte, cuando se les cuestiond respecto de los
principales conocimientos, habilidades/destrezas y actitudes/
valores que consideran haber adquirido o desarrollado durante
su formacién profesional, mencionaron entre los conocimientos
0 saberes tedricos los de dietologia bdsica, antropometria,
orientacion nutricional, dietologia en el ciclo de vida,
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diagndstico de patologias asociadas a la nutricidn, tratamiento
dietoterapéutico de las mismas, administracion de servicios
de alimentacién, bioquimica, quimica de los alimentos, salud
publica, desarrollo comunitario, programas de alimentacién y
nutricidn, ciencias alimentarias, desarrollo de nuevos productos,
innovacion alimentaria, nutricién en deportes, interpretacion de
laboratoriales, disnutricion, desnutricion y epidemiologia.

Como habilidades/destrezas o saberes heuristicos
adquiridos ubicaron al cdlculo de requerimientos, evaluacién
de pacientes, disefio de planes de alimentacién, la atencién
adecuada al paciente de acuerdo a su patologia, entrevista a
pacientes, desenvolverse ante un grupo, tener estrategias de
lectura y creatividad, disefio de material educativo, bases para
el disefio de proyectos o programas y aplicar normas oficiales
mexicanas relacionadas con la alimentacion y nutricién.

Entre las actitudes/valores o saberes axioldgicos citaron
a la responsabilidad, ética, respeto, puntualidad, tolerancia,
honestidad, trabajo en equipo, paciencia, compafierismo,
humildad, confianza, compromiso, seguridad, solidaridad,
profesionalismo y disciplina.

También se les cuestiond sobre vacios en su formacidn
académica. Sus respuestas coinciden en la necesidad de mayor
practica clinica y dentro de esta drea enfatizar en el tratamiento
del paciente hospitalizado, en estado critico, nefrépatas, asi
como el desarrollo de un mayor nimero de casos clinicos que
involucre practica en el diagndstico y célculo de dietas enterales y
parenterales. Respecto a la nutricion deportiva también solicitan
dar mayor énfasis a la practica y a programas de entrenamiento
deportivo. Mencionan asi mismo que es necesario enfatizar
en el manejo de la relacién nutriélogo-paciente, asi como en el
entorno nutricio y social en pacientes en etapa terminal; conocer
mas acerca de la alimentacion pediatrica en diversas patologias,
programas de atencion nutricional aplicables a diferentes
grupos de poblacion, conocimiento de la normatividad vigente
y adquisicién de herramientas en el drea de mercadotecnia,
liderazgo e investigacion.

Dentro de los saberes que consideran importantes
incluir en su formacién mencionaron a los relacionados con
farmacologia, fisiologia, anatomia, herbolaria y procesos de
certificacién de servicios de alimentacién, como por ejemplo la
1SO9000.

Cuadro 1

Variables
dependientes

Definicion conceptual

Definicion operacional

Mercado laboral
acorde al perfil
de egreso del
MEIF

Espacios desarrollar]
actividades productivas|
remuneradas en los ambitos|
del campo laboral: Nutriologia

para

Clinica, Nutriciéon en Salud
Publica, Administracion
de Deptos. y Servicios de|

Alimentacién y Nutricidén
Ciencias Alimentarias.

Tipo de contratacién que|
tenga el egresado, ingreso
econémico y campo
profesional en que se
desenvuelva de manera
principal o secundaria.

Tendencia del
mercado laboral
futuro.

Espacios para desarrollar]
actividades productivas|
remuneradas en ambitos|

profesionales dominantes
emergentes del nutridlogo.

Ambitos  del  campo
laboral que ejercen los
egresados y los que estan|
emergiendo de acuerdo a
las necesidades sociales|
actuales y potenciales Y
las que dejan de ejercerse
o se ejercen de forma
minoritaria.

Variables
independientes
Afio de ingreso. |Periodo de incorporacion a lal Reactivo A-7
Licenciatura en Nutricién.
Afio de egreso Periodo en que concluyd los| Reactivo A-8
estudios de la Licenciatura en|
Nutricidn.
Trabajo acorde a |Aquellas actividades| Ambito del campo
los ambitos del | productivas donde se apliquen|profesional en que s€

campo laboral
del nutridlogo.

conocimientos, habilidades
destrezas relacionadas con los|
ambitos del campo laboral dell
nutridlogo: Nutriologia Clinica,

desarrolla el egresado.
Reactivos: A-3, A-5a, A-5Db|
y 18.

Nutricién en Salud Publica,

Administracion de  Deptos,|

y Servicios de Alimentacion|

y Nutricién y  Ciencias|

Alimentarias.
Tipo de Unidad de produccién en|Sectores de produccion
organismo, donde se toman las decisiones| primario, secundario
empresa o sobre la utilizacion de servicios| terciario.
institucién profesionales del nutridlogo.  |Sector primario: produccion|

donde labora el
egresado de la

Licenciatura en
Nutricién.

de alimentos como lacteos,|
carnicos, leguminosas,
cereales, frutas y verduras.

Sector secundario:
manufactura de alimentos.
Sector terciario: servicios
clinicos, servicios de|
alimentos, deportivos,)
salud publica, docentes,
productos nutricionales,|
turisticos.

Reactivos: A-5a, A-5by 18 y|
datos generales.

Tiempo egreso-
contratacion.

Lapso de tiempo transcurrido
entre el egreso y la contratacién

Reactivo A-4

Cargo que Tipo de puesto en que labora el Mando medio, superior,
desempeifia el nutridlogodentrodelorganismo,/ operativo, de  maner3|
nutridlogo. empresa o institucién. independiente.

Reactivo: A-1
Tipo de Forma en que el nutridlogo estd| De base, interino, eventual|

contratacion.

insertado en el campo laboral
con fines de remuneracién.

beca-trabajo.
Reactivo: A-2

Ingreso mensual

Salario en pesos mexicanos|
percibido por el egresado en su
desempefio como Licenciado en|

Nutricién.

Reactivo C-19
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Congruencia Praxis que evidencie lalFunciones contempladas|
curricular- coherencia entre la formacion|dentro de las experiencias| / 44 44%
profesional académica y el desempefiojeducativas que aplica el y
profesional del nutridlogo. nutridlogoensudesempefio| //
laboral actual.
Reactivo: B-13 31.11%
Tematicas Tipo de tematicas no abordadas| Reactivo C-14 g
ausentes o o de manera insuficiente|
abordadas durante su formacién académical 17,77%
de manera Yy que son necesarias para
insuficiente. el desempefio de su trabajol
actual. 6,66%
Formacion Estudios realizados. Licenciatura, especialidad,
académica actual maestria y doctorado.
Reactivo: A-10 f T T T T

‘~ o0 (] 2
s e oy L3
\}Qé\ S z{? (\&B{\
& (8]
® & ek &
& <« &
\3\ A
B Masculino
Femenino Grafica 4. Distribucidn de la poblacién de acuerdo al cargo que desempefia
42,22%

Grafica 1. Distribucion de la poblacién por sexo

H Soltero
Casado

B Unidn libre

Base Interino Eventual  Beca-trabajo

Grafica 5. Distribucidn de la poblacién por tipo de contratacion

Graéfica 2. Distribucién de la poblacién por estado civil

8,88% 2,22%

o Si
Mo

M Labora actualmente = Mo respuesta

| Mo labora
actualmente

Grafica 6. Relacion del trabajo actual con la formacién

Grafica 3. Distribucidn de la poblacidn, seguln situacion laboral
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Tabla 1. Promedio de ingreso mensual que percibe como producto de su

practica profesional como nutriélogo.

Cantidad Numero %
Menos de $ 800.00 3 7.14
De $ 800.00 a $ 1,800.00 1 2.38
De $ 1,801.00 a $ 2,800.00 3 7.14
De $2,801.00 a $ 3,800.00 4 9.52
6,66% 6,66% De $ 3,801.00 a $ 4,800.00 4 9.52
2,22%
. - De $ 4,801.00 a $ 5,800.00 2 4.76
! i ) : De $5,801.00 a $ 6,800.00 3 7.14
Menosde Debal2 Del2al8 Del8a24 Masde2d
De $6,801.00 a $ 7,800.00 8 19.01
6 meses meses meses meses meses
Més de $ 7,800.00 14 33.33
Grafica 7. Tiempo transcurrido desde el egreso para encontrar un empleo Total 2 99.9

relacionado con la formacion académica.

pd 35,55%
yd 13,33%
4l . 2,22%
Paiblica Privada Porcuenta  Privaday
propia Publica

Grafica 8. Tipo de institucion o empresa donde laboran los egresados

1i31% 13,33%

Gréfica 9. Area de formacién académica aplicada al campo laboral

Tabla 2. Valoracion de los egresados sobre diversos aspectos de la institucion

donde realizaron sus estudios de licenciatura.

Aspecto Eficiente| Aceptable| Regular| Deficiente No Total
respuesta

a) Plan de 28.57% 56% 15.72% -- -- 100%
estudios
b) Desempefio| 22.86% | 44.29% 30% 2.85% - 100%
de los
docentes
c) 11.43% | 35.71% 40% 12.86% -- 100%
Organizacién
administrativa
d) 14.28% | 47.14% | 27.15%| 11.43% _ 100%
Instalaciones
e) Servicios de | 15.71% 40% 38.57% 4.29% 1.43% 100%
apoyo
f) Actividades | 24.28% | 34.29% | 32.86% 8.57% - 100%
culturales y/o
deportivas

Tabla 3. Experiencias Educativas del Area de Formacién Bésica General que

facilitaron el aprendizaje de las demas Experiencias Educativas

Experiencia Mucho | Regular Poco Nada Total
a) Inglés | 30% 30% 34.29% 5.71% 100%
b) Inglés Il 28.57% 31.43% 34.29% 5.71% 100%
c) Computacion Basica 34.29% 27.14% 34.29% 4.29% 100%
d) Lectura y redaccién 35.71% | 31.43% 30% 2.86% | 100%
a través del analisis del
mundo contemporaneo
e) Habilidades del 20% 38.57% 37.15% 4.29% 100%
pensamiento
critico y creativo
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Tabla 4. Grado de utilidad de las Experiencias Educativas del plan de estudios,

22.- Desnutricion| 84.29 14.28 1.43 100
del Area de Formacién: Iniciacion a la Disciplina. y _ Sindromes
p I ’ = N — Carenciales
Experiencia Mucho | Regular oco ada o ota - .
e o & 5 % |respuesta| % 23~ Disnutricién] 87.14 | 1143 143 | 100
% y Trastornos
Metabdlicos
1.- Nutri t 85.7 11.43 143 1.43 99.9 .
Energ‘fa”me” oS Y 24-  Dietologial 91.42 | 7.14 143 | 999
en Procesos
2- Dietologia| 87.14 7.14 5.71 99.9 Patoldgicos
Basi
asica 25-  Dietologia 90 571 | 1.43 286 | 100
3.- Morfofisiologia| 85.7 8.57 4.29 1.43 99.9 Integral
. .
26.- Educacion| 57.14 25.71 14.28 143 1.43 99.9
4.- Morfofisiologia| 85.7 10 2.86 1.43 99.9 Nutrioldgica
1.
27.- Economia| 25.71 37.15 14.28 5.71 17.14 99.9
5.- Crecimiento,| 71.43 20 7.14 1.43 100 Alimentaria
D Il
et Y 28- Nutricién en| 40 3286 | 1857 | 571 | 286 | 100
3 Salud Publica
6.- Bi imi 71.43 14.28 12.86 1.43 100
e by 29-  Desarrolld| 4143 | 3286 | 1714 | 571 | 2386 | 100
Comunitario
7.- Demografia en| 30 38.5 28.57 1.43 1.43 99.9 Sustentable
| Nutricid
Saludy Nutricion 30- Epidemiologia 3857 | 3429 | 20 | 571 | 143 | 100
8.- Epidemiologia 40 35.7 21.42 1.43 1.43 99.9 de la Nutricién.
9.- Estadistica| 34.29 37.15 2428 | 2.86 1.43 100 31.- Programas|  35.7 37.15 | 21.42 |2.86 2.86 99.9
aplicada a la de Alimentacién |
Nutricién Nutricién
10.- Psicologia 4429 | 32.86 20 1.43 1.43 100 32.- Administracion| 58.57 2428 | 11.43 (2.86 |[2.86 100
Social de Deptos. vl
11.- Proceso| 44.29 | 32.86 | 21.42 1.43 100 servicios de
educativo en Allmgr)Famon Y
Nutricién Nutricién.
12.- Comunicacion| 40 | 37.15 | 21.42 143 | 100 o Practicas 60 | 2571 | 10 | 143 ) 286 | 100
en Nutricién Admvas. _en
Deptos. y Servicios
13.- Socio{ 27.15 38.57 24.28 8.57 1.43 100 de Alimentacion |
antropologia de la Nutricién
Al tacis
Imentacion 34- Quimica de| 52.85 | 3143 | 1143 | 286 | 143 | 100
14.- Metodologia| 48.58 22.8 21.42 5.71 1.43 100 Alimentos
lal igacio
gﬁ & mestigacion 35- Andlisis de| 4857 | 3428 | 12.86 | 2.86 | 143 | 100
Alimentos
15.- 44.29 35.7 12.86 5.71 1.43 99.9
Administracién en 36.- Control| 58.57 31.43 8.57 1.43 100
salud Sanitario de
Alimentos
37- Tecnologia 50 30 15.71 1.43 2.86 100
de Alimentos de|
Ori Animal
Tabla 5. Grado de utilidad de las Experiencias Educativas del plan de estudios, rigen Anima
. o 38.-- Tecnologia| 54.28 28.57 14.28 |1.43 1.43 99.9
del Area de Formacion Disciplinar. de Alimentos del
Experiencia Mucho | Regular | Poco | Nada No Total Origen Vegetal
Educativa % % % % respuesta % 39.- Desarrollo|45.71 34.29 14.28 |2.86 2.86 100
% Nuevos Productos
16.- Nutriologia en| 84.29 14.28 1.43 100
Ciclo de Vida
17.- Dietologia en| 87.14 11.43 1.43 100
Ciclo de Vida Tabla 6. Grado de utilidad de las Experiencias Educativas del plan de estudios,
18.- Evaluacion dell 91.42 7.14 1.43 99.9 del Area de Formacién Terminal.
Estado Nutrici
IaSSaaISd utricio en Experiencia Mucho | Regular | Poco | Nada |No Total
Educativa % % % % respuestal %
19.- Nutriologia en| 75.73 14.28 8.6 1.43 100 %
Ejercicioy D
ercicio y Deporte 40.- Topicos Selectos | 44.29 | 1859 | 12.85 | 2.86 | 2142 | 100
20.- Evaluacion del 90 5.71 2.86 1.43 100 de Nutricidn.
Estado Nutrici
I 41- Préctica Clinica | 4571 | 8.57 286 | 42.86 | 100
21~ Trastornod  88.57 10 143 | 100 42.- Proyectos de 3857 | 1571 | 143 | 2.86 | 4143 | 100
de los Aparatos| Investigacion
Digzstivo, Rt?nal yS. 43 .- Apoyo Nutricio 30 5.71 4.29 4.29 55.7 99.9
Cardi
arclovasauat 44-Nutriologiaen | 37.15 | 17.14 | 2.86 | 1.43 | 4143 | 100
Deportes Especificos
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45 .- Enfoque de 18.6 8.57 7.14 2.86 62.86 100
Riesgo en Nutricidn

46.- Proyectos 20 10 8.57 7.14 54.28 100
Productivos
Sustentables
47 - Vigilancia 12.86 14.28 2.86 7.14 62.86 100
Alimentariay
Nutricia

48.- Nutricion y 14.28 15.71 1.43 2.86 65.71 99.9
Sociedad

49.- Informatica en 18.59 18.59 7.14 4.29 514 100
Nutriologia

50.- Programas 12.86 12.86 5.71 5.71 62.86 100
de Intervencién

Educativa

51.- Proyectos de 11.43 12.86 7.14 5.71 62.86 100
Vinculacion

52.- Mercadotecnia 12.86 8.57 7.14 5.71 65.71 99.9
Alimentaria

53.- Desarrollo de 15.71 15.71 8.57 4.29 55.7 99.9
Emprendedores

54.- Evaluacion 32.86 20 7.14 5.71 34.29 100
Sensorial

55.- Innovaciones 28.57 15.71 2.86 5.71 47.14 99.9
Tecnoldgicas en
Alimentos

56.- Topicos Selectos | 34.29 15.71 4.29 4.29 41.43 100
en Alimentos

57.- Tendencias 17.14 18.6 8.57 4.29 51.42 100
en Alimentacion y
Nutricién

58.- Atencion 25.71
Nutrioldgica Integral
59.- Toxicologia 25.71 21.42 8.57 2.86 41.43 99.9
Alimentaria
60.- Transferencia 12.86 12.86 10 4.29 60 100

de Tecnologia
Alimentaria

10 4.29 4.29 55.7 99.9

DISCUSION

Para retroalimentar el plan de estudios, en una busqueda
permanente de satisfaccion de las necesidades de la poblacidn,
Cruzy Barrios (2010), enfatizan en laimportancia de una estrecha
vinculacién entre las instituciones educativas, los egresados y el
mercado laboral donde estos se insertan, como son las empresas
gubernamentalesy privadas. En este sentido, el presente estudio
de seguimiento de egresados del Modelo Educativo Integral y
Flexible de la Licenciatura en Nutricion, campus Xalapa, muestra
diversos aspectos relevantes acerca de la formacién académica
y del mercado profesional del nutridlogo que seguramente
tendran un impacto en la futura reestructuracion curricular del
programa educativo de la entidad académica.

La encuesta fue respondida predominantemente por
mujeres, locualresultalégicosise consideraqueenlalicenciatura
en Nutricidn se cuenta con una matricula conformada en su
mayoria por éstas.

Respecto a la insercion en el mercado laboral de los
egresados del MEIF, casi un 35% no trabaja, hecho que podria

tener relaciéon con que menos del 30% también menciond estar
casados o en unidn libre, por lo que es necesario destacar que
aunque no se establecid la relacién entre sexo y estado civil,
si las respuestas de la encuesta provienen en su mayoria de
mujeres, pudiera suponerse que quizd no trabajen porque se
dediquen a las labores del hogar. De los egresados que trabajan,
en su mayoria desempefian funciones de mando medio u
operativo, primordialmente en instituciones publicas y privadas
0 por cuenta propia y sélo un porcentaje bajo tiene un cargo
de mando superior. Respecto al salario percibido, mas del 50%
gana entre $ 6,800.00 a mas de $ 7,800.00. Se destaca que casi
un 10% recibe un sueldo muy bajo que oscila entre menos de
$ 800.00 a $ 1,800.00, el cual a todas luces resulta insuficiente
para resolver las necesidades basicas, aunado a que Unicamente
menos del 30% cuenta con un empleo de base, ya que mas
del 40% son eventuales, la mayor parte realizando funciones
relacionadas con su formacién académica. Casi el 60% refirieron
gue encontraron trabajo en un periodo menor a 6 meses después
de haber egresado de la Licenciatura.

La situacidn anterior no es exclusiva de los nutriélogos,
ya que se observa en general en todas las profesiones y se
relaciona con la crisis econdmica de nuestro pais (Meza, 2005),
la cual ha profundizado las desigualdades del mercado laboral y
conllevan mayor precarizacion de éste, aunado a que coincide
con el inicio de la entrada a los ambitos ocupacionales de gran
cantidad de jévenes nacidos en la época con las mas altas tasas de
crecimiento de la poblacién, asociadas a una caida del producto
internobruto, inflacidnyalincrementoeneldesempleo, situacion
que en 2011 aun perdura. Segun estudios de la Asociacién
Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricidn, A.
C.(AMMFEN) se determina que a los factores socioecondémicos
que afectan al mercado laboral de los profesionales en México,
se pueden agregar, los modelos curriculares y las practicas
educativas vigentes distantes de la realidad social; las practicas
profesionales dominantes que contribuyen escasamente en la
resolucion de los grandes problemas regionales y nacionales; la
propia organizacién y los esquemas rigidos del sistema de salud
y de otras instituciones donde los egresados de las licenciaturas
en nutricidn prestan sus servicios y los cambios vertiginosos
de la ciencia y la tecnologia. También han influido en este
proceso de cambio las dindmicas complejas de regulacién de los
mercados y el ejercicio profesional, asi como el subempleo que
ha provocado que cada vez sean mas precarias las condiciones
de trabajo y por ello, los profesionales de la salud busquen en
los estudios de posgrado una preparacién especializada que les
permita colocarse en los sitios privilegiados de la profesion; sin
embargo, en algunos casos, aun con especialidad tienen que
subemplearse o permanecer sin empleo por largos periodos
(AMMEFEN 2010).
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Por lo que se refiere al drea de formacion académica
en que se desempefia el egresado de la carrera en el campo
laboral, los resultados denotan algunas coincidencias con el
seguimiento de egresados realizado previo al ingreso al MEIF
en 2002 y el posterior efectuado en 2006, ya que el mercado
dominante continuda siendo la nutricidn clinica, con casi un 58%
de los egresados desempefiandose en ella; con igual porcentaje
—menos del 14% - en las de salud publicay el drea administrativa;
menos del 12% labora dentro del area educativa; el mismo
porcentaje (un poco mas del 2%) en el drea de alimentos y en
la nutricidn deportiva. Lo anterior indica un escaso desarrollo
de los otros campos profesionales y conlleva asi mismo a una
saturacion del mercado ocupacional del area clinica y a la
conclusién de la necesidad de diversificar los ambitos laborales.

En concordancia, al cuestionar a los egresados sobre
la utilidad que las experiencias educativas cursadas durante su
formacién académica tuvieron en su desempefio profesional,
mencionaron como de mucha utilidad a algunas pertenecientes
al area Clinica como: Dietologia Basica, Nutrimentos y Energia,
Morfofisiologia | y Il, Evaluacién del Estado Nutricio en la Salud,
Dietologia en Procesos Patoldgicos, Evaluacion del Estado
Nutricio en la Enfermedad, Trastornos de los Aparatos Digestivo,
Renal y Sistema Cardiovascular, Dietologia en el Ciclo de Vida,
Disnutricion y Trastornos Metabdlicos, Practica Clinica, Tépicos
Selectos de Nutricion y Proyectos de Investigacion que aunque
esta Ultima experiencia esta situada en el area de Nutricién en
Salud Publica, puede ubicarse en cualquiera de las areas de
estudio.

También se les cuestiond sobre vacios en su formacion
académica. Sus respuestas coinciden de manera general en la
necesidad de contar con mayor practica en todas las areas de
formacidn, aspecto que aunque se traté de remediar a través del
MEIF, no se ha logrado. Al respecto, es necesario reflexionar en
lo expuesto por Gonczi (1997), en el sentido de que la formacion
de un profesionista tiene tres aspectos basicos: a) el desarrollo
del conocimiento general, b) el desarrollo del conocimiento
laboral y c) la experiencia en el trabajo; sin embargo, sefiala que
ha sido tarea dificil para las instituciones de educacion superior
integrar la teoria y la practica en el contexto social, cultural y
productivo, en el cual el futuro profesionista se desempefiara.
Por lo anterior, de acuerdo con este autor, las universidades
deben dar mayor énfasis a la experiencia de trabajo. Vargas
(2003) coincide al citar que la educacidn superior no responde
adecuadamente a las demandas del mercado laboral, ya que
antes era prioridad la exigencia del conocimiento y ahora se
busca mayor énfasis en un perfil de aptitudes y de empleabilidad,
por lo que concluye en la necesidad de crear un programa de
insercion de los universitarios al mercado laboral, desde los
primeros semestres de estudio, lo que nos lleva a reflexionar no

sélo en la importancia de preparar a los futuros profesionistas,
sino a complementar una formacidn extracurricular que les
provea de habilidades y actitudes positivas hacia el trabajo.
En consecuencia con lo anterior, Lepeley, 2001 postula que
los elementos esenciales en el desarrollo de las personas y
las organizaciones son la creatividad personal, la capacidad
de innovar, asumir riesgos con responsabilidad, la inteligencia
emocional y las buenas relaciones humanas.

Asi mismo, Ferreiro (2001) menciona que a través
de los afios y ante la dificil situaciéon econdmica, las empresas
han realizado esfuerzos para mantener niveles de calidad
que los sostengan en el mercado, desarrollandose a través de
procesos como el control de calidad o calidad total, hasta llegar
a lo que algunos autores denominan gestion para la excelencia,
sin embargo estos conceptos no han entrado de lleno a las
universidades, con lo que se veria favorecida la vinculacion
entre la formacidon académica y el desempeiio profesional,
correspondiendo asi a las necesidades y pertinencia social y
productiva, al tiempo que se retroalimentarian los planes y
programas de estudio universitarios.

En la actualidad, sefiala Vargas (1998), el mercado
laboral invierte recursos en la formaciéon de sus empleados,
pero paraddjicamente, los esfuerzos de las instituciones en este
sentido pocas veces se complementan. Es asi como algunos
sectores prefieren personal ya calificado, ubicado en otros
centros de trabajo y otros invierten lo minimo en programas
de actualizacién o formacidn profesional, porque lo consideran
improductivo y con riesgo de perder el recurso humano
formado.

Por otra parte, los egresados de la Licenciatura en
Nutricion-Xalapa también indican algunas pautas a seguir en
la futura reestructuracion curricular, al citar los saberes que
consideranimportantesincluir en suformacion, haciendo énfasis
en conocimientos de farmacologia y herbolaria, dar mayor peso
al tratamiento del paciente hospitalizado, en estado critico, en
etapaterminal, alaalimentacién en patologias pediatricas, dietas
enteralesy parenterales, nutriciony programasde entrenamiento
para atletas; mayor conocimiento de la normatividad vigente
relacionada con la nutriologia; adquisicion de herramientas en
el area de mercadotecnia, liderazgo, investigacidn y procesos de
certificacién de servicios de alimentacion.

CONCLUSIONES

1.- La mayoria de los egresados de la licenciatura en
nutricion se encuentra laborando actualmente, ocupando
puestos de mandos medios y su desempefio profesional tiene
congruencia con su formacién académica, sin embargo algunos
de estos puestos son eventuales.
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2.- Declararon los egresados que en los siguientes
seis meses después de su egreso, encontraron empleo como
nutriélogos en alguna institucién, en su mayoria empresas
correspondientes al sector publico, sobre todo en el drea clinica,
seguido de las de salud publica y administrativa, un porcentaje
menor labora en instituciones privadas, en practica clinica,
una porcién minima se encuentra en el sector educativo y en la
nutricién deportiva.

3- Los egresados entrevistados califican
mayoritariamente como “aceptable” el plan de estudios,
el desempeiio de los docentes, los servicios de apoyo y las
instalaciones de la Facultad de Nutricion, campus Xalapa de la
Universidad Veracruzana.

4.- Los egresados consideran que dentro del Area de
Formacion Basica, la experiencia educativa que mas facilitd
su aprendizaje fue Lectura y Redaccion a través del Analisis
del Mundo Contemporaneo, base primordial para abordar las
siguientes experiencias educativas del Area de Iniciacién a la
Disciplina y que impactaron en su desempefio profesional como
de mucha utilidad: Dietologia Basica, Nutrimentos y Energia,
Morfofisiologia | y Il. Asi mismo de las diferentes dreas de la
formacién disciplinar, asignan porcentajes altos de utilidad a
las EE de Evaluacion del Estado Nutricio en la Salud, Dietologia
en Procesos Patoldgicos, Evaluacion del Estado Nutricio en
la Enfermedad, Trastornos de los Aparatos Digestivo, Renal
y Sistema Cardiovascular, Dietologia en el Ciclo de Vida vy
Disnutricion y Trastornos Metabdlicos, que pertenecen al area
Clinica de la Licenciatura de Nutricién.

5.- Con los resultados obtenidos se observa un
predominio del Area Clinica en el mercado laboral actual del
egresado de la Licenciatura en Nutricion.

RECOMENDACIONES

Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de formar
profesionales habilitados con las diversas competencias que
demanda el mercado laboral, pertinentes a las necesidades
sociales de un pais en continuo cambio en pos del desarrollo
y la modernidad. En este sentido, esta investigacion permite
visualizar la situacion actual y las tendencias del mercado laboral
y de ello se derivan las siguientes recomendaciones:

e Propiciar una vinculacibn mas estrecha entre
la Licenciatura en Nutricién, los egresados y las
instituciones empleadoras, a través de opciones
como la educacion continua, ofreciendo una gama
especifica de posibilidades de capacitacidn y formacién
especializada, lo que sin duda, redundaria en beneficio
de los egresados en cuanto a un mayor acceso, mejor
calidad y mas posibilidades de empleo, al tiempo

que se favoreceria la pertinencia entre la formacién

académica y los requerimientos del mercado laboral y

las demandas sociales.

e Fomentarlarealizacionde unmayornimerode practicas
educativas y que éstas se efectlen en espacios reales
que permitan a los estudiantes ponerse en contacto
con la problematica que van a enfrentar en su futuro
desempenio profesional.

e Enriquecer la formacidon académica en el drea de
Nutricion Clinica, enfatizando en el manejo de Ia
relacion nutriélogo-paciente, asicomo en el tratamiento
del paciente hospitalizado en estado critico, en fase
terminal, nefropatias, calculo de dietas enterales y
parenterales y programas de entrenamiento deportivo,
entre otros.

e Establecer programas de atencidn nutricional aplicables
adiferentesgruposde poblacion, asicomolaadquisicidon
de herramientas en el drea de mercadotecnia, liderazgo
e investigacion.

e Fomentar la diversificacion de opciones laborales para
los egresados, con una oferta educativa que permita
al estudiante seleccionar experiencias formativas que
fortalezcan su perfil académico y responder de manera
mas adecuada al entorno complejo del mercado
laboral.

e En el marco del MEIF, propiciar el desarrollo de nuevas
competencias a fin de que los egresados puedan
desempefiarse en diferentes dreas ocupacionales como:
competencias vinculadas con el pensar, habilidades para
prevenir y resolver problemas y toma de decisiones;
flexibilidad mental, pensamiento reflexivo, sentido de
anticipacion; actitudes creativas y proactivas; capacidad
de comunicarse, negociar, conciliar, saber escuchar y
de trabajar en equipo.

e Fortalecer en la formacién de los estudiantes los
aspectos éticos de la atencién nutricia, donde deben
conducirseconjusticia,honradez, honestidad, diligencia,
lealtad, respeto, formalidad, discrecién, honorabilidad,
responsabilidad, sinceridad, probidad, dignidad, buena
fe y en estricta observancia a las normas legales y éticas
de la profesion, como lo establece el Articulo 3°. del
Codigo de Etica Profesional del Nutridlogo.

Con las anteriores consideraciones se generaria un
perfil cuyas caracteristicas permitiria al profesionista aprovechar
las oportunidades de empleo, abrir sus propios mercados vy
fuentes de trabajo, asi como en el marco del modelo econédmico
prevaleciente en nuestro pais que obliga a las empresas a adoptar
nuevas tecnologias, contar con un recurso humano altamente
calificado, emprendedor, responsable, flexible y polivalente.
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ARTiICULO DE REVISION

Como frenar el cambio climatico a través de los habitos

As slow climate change through our habits

Maria Magdalena Alvarez Ramirez.,
José Luis Castillo Hernandez,
Edith Yolanda Romero Herndndez.

RESUMEN

Desde hace algunas décadas, los climatdlogos de la NASA
han estudiado los gases y las particulas que tienen una accion
potencial para alterar el clima. En su analisis, los vehiculos de
motor emergido son el mayor contribuyente al calentamiento
atmosférico que promueven el calentamiento. En segundo
lugar se encuentran la quema de biocombustibles en el hogar -
principalmente la madera y el estiércol animal para calefaccion
y cocina y en tercer lugar la cria de ganado, vacas productoras
de metano en particular. Tal vez lo mas notable, es comer
carne es esencialmente el tercer mayor contribuyente neto a la
contaminacidn del cambio climaticoen el mundo. La Organizacidn
de Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO)
encontré que la produccién ganadera fue responsable del 18%
de la contaminacion de gases de invernadero a nivel mundial
y un estudio mas reciente realizado por World Watch Institute
descubrié que era responsable del 51%. Entre los remedios, la
ONU propuso invertir la tecnologia que ya existe, incluidos los
métodos de conservacion de suelos, métodos de alimentacién
que reduzcan las emisiones de gases del ganado, técnicas de
riego mejoradas y sistemas de manejo de estiércol. La adopcion
de cambios “con un sentido de urgencia”, escribié FAO, puede
“hacer una contribucion muy significativa a la reduccion vy
revertir el dafio ambiental.” El papel de las dietas sostenibles y
la definicion de lo que eso significa - sera un paso importante
para disminuir el cambio climatico.

Palabras claves: cambio climatico, habitos, calentamiento.

ABSTRACT

For several decades, NASA climatologists have studied the gases
and particles that have a potential action to alter the climate. In
theiranalysis, emerged motor vehicles are the largest contributor
to global warming that promote warming. Second are the
burning of biofuels in the home - primarily wood and animal
dung for heating and cooking and thirdly livestock, methane-
producing cows in particular. Perhaps most remarkable, is
eating meat is essentially the third largest net contributor to the
pollution of global climate change. The United Nations Food and
Agriculture Organization (FAO) found that livestock production
was responsible for 18% of greenhouse gas pollution worldwide
and a more recent study by World Watch Institute discovered
that he was responsible for 51 %. Among the remedies, the
UN proposed to reverse the existing technology, including soil
conservation methods, feeding methods that reduce greenhouse
gas emissions from livestock, irrigation techniques and
improved manure management systems. Adoption of changes
“with a sense of urgency,” wrote FAO, can “make a significant
contribution to reducing and reversing environmental damage.”
The role of sustainable habits and defining what that means - is
an important step to reduce climate change.
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INTRODUCCION

Desde hace algunas décadas, los climatélogos de la NASA
han estudiado los gases y las particulas que tienen una accion
potencial para alterar el clima. Han descubierto y descrito
determinados productos quimicos en el aire que pueden atrapar
la luz solar entrante y calentar el clima o enfriar el planeta al
bloquear los rayos del sol.

En su andlisis, los vehiculos de motor emergido son el
mayor contribuyente al calentamiento atmosférico, en este
momento. Coches, autobuses, camiones y contaminantes y
gases de efecto invernadero de liberacién que promueven el
calentamiento.

En segundo lugar se encuentran la quema de
biocombustibles en el hogar - principalmente la madera y el
estiércol animal para calefaccién y cocina y en tercer lugar la
cria de ganado, vacas productoras de metano en particular.

Tal vez lo mas notable, segin un estudio, comer carne
es esencialmente el tercer mayor contribuyente neto a la
contaminacién del cambio climaticoen elmundo. La Organizacién
de Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO)
encontrd que la produccién ganadera fue responsable del 18%
de la contaminacion de gases de invernadero a nivel mundial
y un estudio mas reciente realizado por Worldwatch Institute
descubrié que era responsable del 51%.

Aunado a esto se deben contemplar los siguientes
factores:

e Mas de 1,7 millones de animales de la producciéon
ganadera y ocupan mas de una cuarta parte de la Tierra.

e La produccion de alimentacién animal ocupa alrededor
de un tercio del total de tierras cultivables.

e La produccién ganadera representa aproximadamente
el 40 por ciento de la mundial producto interno bruto agricola.

e A pesar de mil millones de personas pobres obtienen
parte de su sustento de los animales domésticos, los industriales
ha desplazado a muchos pequefios productores rurales en los
paises en desarrollo.

e La produccion de piensos requiere el uso intensivo de
agua, fertilizantes, pesticidas y combustibles fosiles.

e Los desechos de los animales es un problema grave, ya
que sélo un tercio de los nutrientes que alimentan a los animales
son realmente absorbida y el resto contaminan tierras y aguas.
e Excreciones de fosforo total de ganado se estima que sera de
siete a nueve veces mayor que la de los seres humanos.

Entre los remedios, la ONU propuso invertir la tecnologia
que ya existe, incluidos los métodos de conservacion de suelos,
métodos de alimentacién que reduzcan las emisiones de gases
del ganado, técnicas de riego mejoradas y sistemas de manejo
de estiércol.

La adopcidn de estos cambios “con un sentido de

urgencia”, escribié la FAO, puede “hacer una contribucion
muy significativa a la reduccion y revertir el dafio ambiental.”
Si se quiere proteger nuestro entorno natural, se debe
reconsiderar no sélo la forma en que producimos nuestros
alimentos, sino también lo que comemos, cambiar nuestros
habitos alimenticios - en particular la cantidad de la carne y los
productos lacteos.

El papel de las dietas sostenibles y la definicion de lo que
eso significa - serd un paso importante para disminuir el cambio
climatico.

Cambio climatico

El calentamiento global es consecuencia de las enormes
cantidades de energia que producimos y utilizamos. A medida
que crecen las necesidades energéticas, también aumenta
nuestra dependencia de los combustibles fésiles (petrdleo,
gas natural y carbdn). Estos combustibles producen elevadas
emisiones de didxido de carbono.

La energia solar calienta la Tierra y, segin aumenta la
temperatura, el calor se irradia de nuevo a la atmdsfera como
energia infrarroja. La atmdsfera absorbe una parte de este calor
gracias a algunos ‘gases de efecto invernadero’.

La atmdsfera actia por tanto como las paredes de un
invernadero, dejando que entre la luz visible y absorbiendo la
energiainfrarroja saliente, manteniendo de estaformael caloren
elinterior. Este procesonaturalsedenomina “efectoinvernadero”.
De hecho, sin este efecto invernadero la temperatura media de
la Tierra seria de -18° C, cuando actualmente es de +15°C.

No obstante, las actividades humanas siguen afiadiendo
gases de efecto invernadero a la atmdsfera, sobre todo didxido
de carbono, metano y éxido nitroso, que intensifican el efecto
invernadero natural y calientan el planeta. Este calentamiento
artificial adicional se denomina efecto invernadero
“intensificado”. *

Como consecuencia hemos experimentado el “cambio
climatico” entendiéndose un cambio de clima atribuido directa o
indirectamente a la actividad humana que altera la composicion
de la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural
del clima observada durante periodos de tiempo comparables.
(Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio
climatico, Articulo 1. Definiciones 1992.) ?

De acuerdo alos cientificos que han analizado este fenédme-
no, cada vez tendremos climas mas extremosos y fendmenos
climaticos mas intensos. En general, los veranos seran mas cali-
dos y los patrones de las lluvias se modificaran, dando lugar a
lluvias mas intensas en algunas partes y lluvias menos frecuent-
es en otras, aumentando asi las sequias.

Los estudiosos del fendmeno han concluido que el cambio
climatico es producto, principalmente, de la actividad humana.
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El uso intensivo de combustibles fosiles (carbdn, petrdleo, gaso-
linas, diesel, gas natural y los combustibles derivados del petré-
leo) y la quema y pérdida de bosques son dos de las principales
fuentes de este problema.

Las anomalias del clima podrian incluir alteraciones en
las formas en como actualmente experimentamos la variacion
interanual e interdecadal del clima. Eventos de El Nifio mas
frecuentes o intensos, huracanes de mayor magnitud, ondas
calidas o frias mas pronunciadas son algunas de las formas
como la atmdsfera podria manifestar las alteraciones climaticas
resultado de la actividad humana.?

También se teme que las capas de hielo que actualmente
permanecen en las partes mas frias del planeta (en los polos y en
las montafias mas altas) se vayan derritiendo, lo que aumentara
el nivel medio del mar, inundando permanentemente amplias
zonas costeras.

Es muy facil advertir que las consecuencias previstas del
cambio climatico afectaran nuestro ambiente inmediato y, por
consiguiente, la manera en que todos vivimos en nuestro plan-
eta.

Efectos sobre la naturaleza

El cambio climatico es una importante causa de reduccion de la
variedad de la vida que habita la Tierra. Sin embargo, en todo
el planeta se esta perdiendo biodiversidad —que es la palabra
gue designa al nimero y variedad de animales y plantas de una
determinada zona— mas deprisa que en cualquier otro momento
del pasado. Segun las estimaciones mas recientes, dos tercios
de los ecosistemas naturales estan en declive. De acuerdo con
la “lista roja” de plantas y animales amenazados que publica
anualmente la Unién Mundial para la Naturaleza (IUCN), nunca
antes habia habido tantas especies en peligro de extincién.*

Desde finales de los 70 se ha destruido una superficie
de selva tropical mas grande que toda la UE. Cada 3-4 afios se
destruye un area del tamafo de Francia.

En todo el mundo, se calcula que existen unas 34 000
especies de plantas y 5 200 de animales en peligro de extincidn.
De las especies que se han analizado, una de cada cuatro
especies de mamiferos, una de cada ocho de aves, un tercio de
los anfibios y el 70% de las plantas se encuentran en peligro.

El ritmo de extincion actual es unas 100 veces mas
rapido que el hallado en el registro fdsil, y se prevé que siga
acelerdndose.

Lo cierto es que la naturaleza cumple una funcién mucho
mas importante. Proporciona los elementos fundamentales que
necesitamos para vivir: nuestras fuentes de alimentos, agua
potable, aire respirable, fibras y combustible.

Estos cambios tienen implicaciones graves para la
economia, la seguridad alimentaria vy la salud.

El cambio climdtico no es la Unica causa de ello. La
expansion de las ciudades, la deforestacién, las practicas
agropecuarias industriales y la sobreexplotacion de los recursos
naturales también estan en la raiz del problema.

Medidas adoptadas

Muchas personas ya se han dado cuenta de que es importante
preservar los espacios naturales; la mayoria de los gobiernos
del mundo han firmado el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica de la ONU de 2002, que les compromete a reducir
significativamente la pérdida de biodiversidad para el afio 2010.
Los Estados miembros de la Unidn Europea fueron un paso mas
alla y acordaron en 2001 detener la pérdida de biodiversidad
en ese mismo afio. No obstante, se necesitan mas esfuerzos a
todos los niveles para que estos objetivos se hagan realidad en
ambitos como la agricultura, el desarrollo regional, la energia, el
transporte o el comercio.

Los objetivos enunciados por la Unién Europea (UE)
para combatir el cambio climatico exigen un cambio radical en
el consumo y la produccién de energia. Por ello, la accidn se
ocupara de aspectos fundamentales como los mercados del gas
y la electricidad, las fuentes de energia, el comportamiento de
los consumidores y el aumento de la cooperacidn internacional.

La UE ha desempefiado un papel clave en el desarrollo
de los dos tratados internacionales sobre cambio climatico: la
Convencion Marco de las Naciones Unidas (1992) y el Protocolo
de Kioto (1997). © A pesar de estos logros, los datos cientificos
actuales muestran que es necesaria una actuacion global mas
ambiciosa para evitar que el cambio climdtico alcance niveles
peligrosos.

En la Conferencia de Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico de diciembre de 2009, la UE dio su apoyo al Acuerdo
de Copenhague por considerar que representa un primer paso
hacia la firma de un tratado vinculante que sustituya al Protocolo
de Kioto a partir de 2013.

Europa ha asumido para 2020 el compromiso incondicional
de reducir sus emisiones un 20% como minimo en relacion
con los niveles de 1990, para lo cual ha introducido normas
obligatorias. En la Conferencia de Copenhague la UE reiteré que
esta dispuesta a llevar la reduccion al 30%, siempre que otros
paises industrializados contraigan compromisos similares y los
paises en desarrollo contribuyan suficientemente al esfuerzo
global.”

Europahaanunciado que prestara alos paises en desarrollo
una ayuda financiera de 7.200 millones de euros durante el
periodo 2010-2012 para que estén cuanto antes en condiciones
de combatir el cambio climatico.

Dentro de la UE, la principal iniciativa para proteger la
biodiversidad ha sido la creacion de Natura 2000, una red con-
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junta de areas de conservacion. Es preciso reforzar el vinculo
entre estas areas, y acciones futuras que tengan en cuenta los
efectos del cambio climatico sobre los habitats naturales. Tam-
bién es esencial que la red se complemente con una gestion
apropiada del conjunto del espacio, que facilite el movimiento
y la dispersion de especies. &

Efectos sobre la seguridad alimentariay la salud

Esta vulnerabilidad existente en la temperatura global y Ila
precipitacion, puede considerarse tanto de forma positiva como
negativa ya que se presentan cambios en las oportunidades
y medios de subsistencia, los riesgos a la salud asociados a
diferentes tipos de vectores, plagas y enfermedades , migracién
interna e internacional, perdidas de tierras arables debido a la
creciente aridez y salinidad asociada ( incremento en la tasa de
evapotranspiracion, tasa de erosién y humedad del suelo con
reduccién en la produccién de alimentos bdsicos en muchas
de las regiones mas pobres aumentando la prevalencia de
malnutricién y desnutricion. °

La pérdida de biodiversidad y del funcionamiento
del ecosistema en los habitat naturales, cambios en la
adaptabilidad de la tierra para diferentes tipos de cultivo y
pasturas, productividad del bosque, distribucién productividad
y composicién comunitaria de los recursos marinos, cambios
en la distribucion de agua de buena calidad para los cultivos el
ganado y la produccién pesquera continental, disminucién del
agua subterrdnea y aumento del nivel del mar (escases de agua,
dafios a la infraestructura, lugares de adquisicion de productos,
impidiendo que la gente tenga acceso a la comida o pueda
vender o comprar alimentos.

El Cambio climatico hard mds dificil el acceso a los
alimentos para muchas personas vulnerables, asi como también
originara problemas en las actividades que se llevan acabo
dentro del sistema alimentario. Entre estos se puede mencionar
el bajo ingreso para los consumidores, niveles de pobreza
extremos, perdida de oportunidades de empleo, cambios de
modelos produccion en la explotacién agricola y fuera de lela
aumento de los precios del mercado, el acceso material que
las familias tengan a los diferentes productos determinado
por la produccidn alimentaria y la ayuda aumento al riesgo del
transporte debido a las tormentas, la capacidad de exportacion,
las reservas que se tengan de alimentos, la infraestructura los
mercados de distribucidén con la subsecuente desorganizacion
de las cadenas de produccion alimentaria ya que no solo la
disponibilidad de alimentos garantiza la SAN en el hogar sino
todas a las actividades del sistema alimentario y el creciente
costo de la energia.®®

Loa creciente preocupacion por el uso de los combustibles
fésiles ha dado paso al calculo de los Food miles” la cantidad de

millas que recorren los alimentos antes de ser consumido que
deberia de mantenerse lo mas cortas posibles a fin de evitar las
emisiones.

La combinacién de estos factores deberd traer como
consecuencia laresponsabilidad local con respecto a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

El Cambio climdtico influye en las actividades de la
Seguridad Alimentaria y nutricional alterando o modificando
la produccion agricola, la ganadera y pesquera de alimentos
principalmente utilizados la venta, trueque o consumo dentro
de la dieta tradicional o habitual del individuo. Por lo anterior
se considera que se deben encopetar soluciones de adaptacién
para enfrentar el fendmeno con ventajas para la alimentacion
con fines de subsistencia.

Modificando el cambio climatico a través de nuestros habitos
Aunque el cambio climdtico es un problema global, cada
individuo tiene capacidad para hacer que las cosas mejoren. Se
considera que pequeios cambios diarios pueden ayudar a evitar
las emisiones de gases invernadero sin que ello afecte la calidad
de vida. De hecho, se puede ahorrar dinero.

Unas medidas basicas son:

o Reducir la potencia de la calefacciéon. Bajar Ia
temperatura sélo 1°C trae ahorro de entre un 5y un 10% y evitar
hasta 300 kg de emisiones de CO, por hogar y afio. durante los
dias mas frios (temperatura exterior de 10° C o menos) para
ventilar la casa solo se deben abrir las ventanas unos minutos y
volver a cerrar para mantener el interior caliente y evitar utilizar
la calefaccion.

e No colocar refrigeradores cerca de fuentes de calor y
fuego, ya que si estan en ambientes calientes consumirdn mucha
mas energia que si estan apartados de ellos. Ademas de

e Descongelar el congelador y el refrigerador
periodicamente. Incluso es mejor reemplazarlos por otros
modelos nuevos, ya que ahora todos tienen ciclos automaticos
de descongelacidn y son casi dos veces mas eficientes que los
de antes. A la hora de comprar nuevos electrodomésticos (no
solamente refrigeradores, sino lavadoras, etc.), se deben elegir
los que tengan la etiqueta con la leyenda de bajo consumo de
energia, (grado A, UE) que significa que son muy eficientes; pero
compara también el consumo de energia entre los aparatos de
Grado A porque puede variar de unos a otros.

e Emplear configuraciones adecuadas Si el refrigerador
esta al maximo, no sélo consumira mas energia sino que los
alimentos no se conservaran frescos tanto tiempo porque
pueden estropearse al congelarse.

e No introducir al refrigerador alimentos calientes o
templados. Se Ahorrara energia si se dejan enfriar primero.

e Mantener lleno el congelador: para que consuma
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menos energia. Un congelador lleno consume menos energia
gue uno vacio. Si no esta lleno se pueden meter algunas botellas
de plastico con agua o incluso periddicos viejos hasta que se
requiera el espacio.

e Limpiar el polvo de las bobinas de detrds del
refrigerador para ayudar a dispersar el calor y mejorar la
eficiencia energética. Las bobinas sucias pueden gastar un 30%
mas de electricidad.

e La temperatura recomendada para un refrigerador
es de 1 a 42 Cy la del congelador debe fijarse en -182 C. Cada
grado por debajo de estas temperaturas no influye en la buena
conservacion de los alimentos, pero si incrementa el consumo
energético en un 5%, aproximadamente

e Evita utilizar el microondas para descongelar los
alimentos Sacandolos del congelador la noche anterior vy
colocandola en el refrigerador.

o No utilizar el prelavado de la lavadora en las lavadoras
modernas puede saltarse este ciclo y consumir un 15% menos
de energia.

e Aprovechar el calor de los hornos cuando se preparan
platillos que lo requieran incorporando otros que requieran
menos calor por ejemplo cuando se hornea un alimento,
aprovechar que el horno ya estd caliente y para cocinar un
alimento que requiere menos calor como un pay, frutas,
verduras, etc. Pudiendo ahorrar un 50% en el consumo de gas
o de electricidad.

e Apagar el horno unos minutos antes de que la comida
esté lista, y utiliza el calor residual para terminar de cocinarla.

e Para ahorrar energia al cocinar, se deben cortar las
verduras en trozos pequefios para reducir el tiempo de coccion.
Cuando se cocine al vapor verduras, puede hervir primero el agua
en una recipiente mas pequefio e incorporarla posteriormente a
la vaporera y se debe utilizar sélo la necesaria.

e Planchar la ropa de una vez, y no una prenda ahora y
otra mas tarde. Asi se ahorrara la energia que se consume en
calentar la plancha cada vez que se utiliza.

e CambiaralamparasLED Estaslamparas, que tienenuna
vida util de unas 100 000 horas, funcionan durante afios y afios
sin producir ningun residuo, ni la consiguiente contaminacidn.
Una sola de ellas puede reducir los gastos de electricidad y
evitar unas emisiones anuales de 400 kg de CO, , ademas duran
10 veces mas que las convencionales. Las lamparas de bajo
consumo son mas caras, pero resultan mas econdémicas a lo
largo de su vida util.

e En la oficina, se puede cambiar la vieja pantalla de
la computadora por una pantalla LCD energéticamente mas
eficiente. Con un uso de la pantalla de ocho horas diarias, se
puede ahorrar hasta 100 000 W en un afio.

e Apagar las luces cuando no las necesite. Apagar 5

luces en pasillos y habitaciones de la casa cuando no las necesita
puede suponer un ahorro y puede evitar unas emisiones anuales
de 400 kg. de CO,.

e No dejar los aparatos eléctricos en modo stand-by
(espera). Se debe utilizar la funcion on/off del propio aparato.

e Desenchufar el cargador del celular cuando no lo
utilice. Incluso cuando no esta conectado al teléfono, consume
electricidad. Existen calculos que sefialan que el 95% de la
energia se pierde cuando se deja el cargador enchufado todo
el tiempo.

e Mantener el frio con un ventilador. Los aparatos de
aire acondicionado consumen mucha energia: un aparato de
aire acondicionado en una habitacién de tamafio mediano
funciona a 1.000 vatios, generando emisiones de unos 650
gr. de CO,; y, ademads, supone un incremento en el recibo. Los
ventiladores son una buena alternativa. Si no, se puede utilizar
el aire acondicionado moderadamente y buscar los modelos
mas eficientes.

e Utilizar energia verde. Al cambiar a la energia verde,
se ayuda a fortalecer las fuentes de energia renovables. puede
plantearte la posibilidad de colocar paneles solares en el tejado
de la casa.

e Utilizar la lavadora solamente cuando esté llena. Si
necesita utilizarlos cuando no estan llenos, utilice programas
de carga media o econdmicos. Tampoco hace falta poner una
temperatura alta. Hoy en dia los detergentes son tan eficientes
que limpian la ropa a bajas temperaturas.

e Utilizar la secadora solamente cuando sea
absolutamente necesario. Cada ciclo de secado produce unos
3 kg. de emisiones de CO,. Secar la ropa de forma natural es
sin duda la mejor manera de hacerlo: la ropa durard mas y la
energia utilizada es gratis y no contaminante.

e Hervir menos agua. Se debe hervir solamente el agua
necesaria para preparar té o café se puede utilizar un termo
para guardar la sobrante y mantenerla caliente para la siguiente
tasa. ahorrard una gran cantidad de energia,

e Tapar las cazuelas mientras se cocina. Asi se ahorrara
mucha energia al preparar el platillo, ain mejor es si se utilizan
las ollas a presion y las vaporeras, que ahorran alrededor de un
70% de energia.

e Cerrarlallave mientrasse cepillanlos dientes, ahorrara
varios litros de agua.

o Elegir colores claros para las paredes, techos y suelos,
y colocar espejos para reflejar la luz del dia reduce tus emisiones
de CO2 y significa un ahorro aprovechando al mdaximo la luz
natural.

e Apagar las luces antes de salir desenchufar todos los
aparatos que pueda para ahorrar electricidad. Si se dejan los
aparatos enchufados, seguiran consumiendo energia aunque
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estén apagados.

e Se debe apagar la computadora cuando se esté fuera
de la oficina durante reuniones largas o a la hora de la comida.
Asi,se podria ahorrar hasta un 20% en el consumo eléctrico
diario. Aunque las facturas se paguen de manera institucional
piense en el medio ambiente.

e Para eficientar el tiempo se pueden conectar varios
aparatos electronicos de una habitacidon (o sea, el televisor, el
reproductor DVD, los aparatos de sonido) a una Unica base con
varias tomas. Cuando no utilice ningun aparato, desconecta
la base y ahorraras hasta un 10% en el consumo eléctrico
(aproximadamente 200 000 W al afio). Los aparatos en standby
consumen bastante electricidad.

Gestion de los residuos y seleccidon de productos y envases
para impactar en el entorno.

e Los envases de vidrio usados se deben llevar al
contenedor y separar el papel y el cartén, el plastico y las latas
del resto de la basura. Reciclar una lata de aluminio puede
ahorrar un 90% de la energia necesaria para hacer una nueva.
Esto supone 9 kg. de emisiones de CO, por cada kilogramo de
aluminio. Por cada kg. de plastico reciclado, el ahorro es de
1,5 kg. de emisiones de CO,; por cada kg. de cristal reciclado,
el ahorro es de 300 gr. de emisiones de CO,; y reciclar 1 kg. de
papel en lugar de llevarlo al vertedero evita 900 gr. de emisiones
de CO,, ademas de emisiones de metano.

e Evitar generar residuos. La mayoria de los productos
gue compramos generan emisiones de gases invernadero de una
u otra forma, es decir, durante la produccion o la distribucidn.
Llevando los alimentos (desayuno) en recipientes reutilizables
ahorrard la energia necesaria para producir nuevos envases.

e Reutilizar las bolsas de la compra. Utilizar una bolsa
reutilizable o de algoddn en vez de aceptar una desechable en
cada tienda es una forma de ahorrar energia y de minimizar
los residuos. Los residuos no solamente liberan CO, y metano
a la atmdsfera, sino que pueden contaminar el aire, el agua
subterranea y el suelo. Las bolsas de plastico que utilizas sélo
unos minutos permanecen de 15 a 1000 aios en el medio.

e Escoger productos que vengan con poco envase y
comprra repuestos cuando sea posible; de este modo podras
reducir la produccién de residuos y el consumo de energia.

e Comprar de forma inteligente: una botella de 1,5 I.
requiere menos energia para su fabricaciéon y genera menos
residuos que tres botellas de 0,5 .

e Reciclar los residuos organicos. son responsables
de las emisiones de gases invernadero debido al metano que
liberan los residuos biodegradables al descomponerse. Si recicla
la basura organica o se hace abono con ella; simplemente se
debe asegurar de hacer abono del modo adecuado, para que se

descomponga con el oxigeno suficiente; de lo contrario generara
emisiones de metano y un olor desagradable. Una estrategia
es poner en marcha un sistema de compostaje animando a
los vecinos e incluso al colegio local a compostar los residuos
organicos. El compostaje es un fertilizante natural y puede
mejorar la capacidad del suelo para retener agua vy aire.

e No alas toallas de papel para reducir residuos y salvar
arboles lo mejor es utilizar tela.

o No tirar basura a la calle, a la naturaleza y sobre todo,
a las alcantarillas. Esta basura puede terminar en el sistema de
tratamiento de aguas y sobrecargar el proceso de depuracion.

e Cuando cambie de lentes dodnelos pueden ser
reutilizadas por la poblacién de escasos recursos.

e Reciclar la bateria de los coches las autoridades
locales recomiendan un vertedero o punto limpio especial al que
llevarla, o un taller que las recoge para reciclarlas y eliminarlas
adecuadamente.

e Donar la ropa vieja a organizaciones
benéficas o programas de recogida.
tendra una segunda vida, ya sea como ropa de segunda mano
0, una vez triturada y reciclada, como materia primas para
nuevos productos textiles y material de envasado. Esto ahorrard
una energia muy valiosa y protegerd nuestros escasos recursos
naturales.

e Losaparatoseléctricosyelectréonicos contienenmuchas
sustancias tdéxicas se deben llevar los residuos electrdnicos
a un punto de recogida local o devolverlos al comercio para
que puedan ser tratados o reciclados de manera adecuada.
Muchos aparatos electrénicos contienen productos téxicos
peligrosos que son dafiinos para el medio ambiente cuando se
desechan.

e Imprimir menos imprimir el papel por las dos caras,
y archivar mejor sus correos y archivos adjuntos para imprimir
menos. También se puede crear habitos de comunicacion sin
papel. Algunos estudios denuncian que el consumo de papel en
las oficinas aumenta un 20% cada afio y que las tecnologias de
Internet, en realidad, estdn haciendo que aumente la impresion
de documentos. Utilizar productos hechos con papel reciclado.
Ya que cada tonelada de papel reciclado salva a 17 arboles, que
se talarian para fabricar papel hecho con material virgen.

e Utilizar taza de café en la oficina en lugar de utilizar
vasos desechables de plastico o papel. Si bebe dos cafés al dia,
puedes ahorrar 400 vasos de plastico al afio. 1!

e Consumir productos de temporada y de produccion
local: es mejor para el medio ambiente, porque los productos
cultivados en ecosistemas artificiales o invernaderos requieren
unacantidad enorme de energia para mantener lastemperaturas.
Y transportar productos de un extremo al otro del mundo genera
unas 1.700 veces mas de emisiones de CO, que transportarlos
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en camién una distancia de 50 km.

e Comer mas verdura, producir carne aumenta las
emisiones de CO, y metano, y requiere una gran cantidad de
agua. De hecho, los animales rumiantes, como el ganado, las
ovejas y las cabras, son grandes productores de metano debido
al modo en que sus sistemas digestivos procesan los alimentos.

e Si compra muebles u otros productos de madera,
asegurarse de que la madera proceda de una fuente de gestidn
forestal sostenible. Las practicas forestales insostenibles
contribuyen a la deforestacion, que es la responsable de
aproximadamente el 20% de las emisiones de CO, en todo el
mundo. De estas practicas la mds habitual es la quema de los
bosques, que causa emisiones de CO, y elimina la capacidad de
los mismos para absorber CO,.

e Plantar arboles . Un 4rbol de tamafio medio absorbe
unos 6 kg de CO, al afio, por lo que en 40 afios absorbera en
torno a 250 kg. de CO,.

e Comprar copiadoras con sistema duplex, es decir,
que pueda fotocopiar por las dos caras. Ahorrara energia en la
produccion de papel.

e Lavar la fruta y la verdura en un recipiente con agua
y no con la llave abierta de esta forma, ahorrard agua. Aun
ahorrard mas si después se utiliza esta agua para el riego de las
plantas.

e No derroche agua Cerca del 97,5% del agua de la Tierra
es agua salada y sélo el 2,5% es agua dulce. Mas de dos tercios
del agua dulce se encuentra en los glaciares y en los casquetes
polares. El resto del agua dulce no congelada se encuentra
principalmente en las aguas subterraneas. El agua de los rios, de
los lagos y la humedad del aire es sélo una pequeiia fraccion.

e Comprobar que el inodoro no tenga fugas. Un inodoro
que gotea puede perder hasta 200 litros de agua al dia. Eso
equivale a tirar de la cisterna 50 veces.

e Regar el jardin al final de la tarde o temprano por la
manana. Al ser las horas mas frescas, se pierde menos agua por
evaporacion y las plantas la absorben mejor.

e Cuanto mas largo esta el césped, menos agua necesita.
Un pasto mas alto crea raices mas profundas y resguarda el
terreno del sol, reduciendo la pérdida de humedad.

e Consumir carne de vaca, pero con moderacion.
Producir carne de vacuno genera casi tres veces mas emisiones
de gases de efecto invernadero que producir carne de ave o de

cerdo.

e En lugar de imprimir todas tus fotografias digitales,
guardalas en el ordenador y compartelas con tus seres queridos
por correo electrénico.

e Pagar los servicios por Internet Elimina el rastro de
papel y la energia necesaria para transportar las facturas.

e Firme su correo electrdnico con estilo Aifada a todos
tus correos un mensaje del tipo “Piensa en nuestro planeta e
imprime este correo sdélo si lo necesitas”. Hara correr la voz y
ayudaras a salvar arboles.

e En los lugares de trabajo, se pueden sustituir los
paquetes individuales de café, azlucar, leche o té, por formatos
mas grandes, para uso de todos. Sera mas barato y se produciran
menos residuos.

La actividad humana genera seis gigatoneladas de didxido
de carbono al afio, pero la Tierra sélo puede reciclar tres. El resto
se acumula cada afio en la atmdsfera, intensificando el efecto
invernadero por lo cual las medidas para disminuir el Cambio
climatico son muy importantes.
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ARTICULO ORIGINAL

Las Familias de Anoréxicos: Una Mirada Sistémica

The family of Anorexic Patient: A Systematic Overview

Eli Alejandra Garcimarrero Espino,
Idalia lllescas Najera
Laura Elena Sobrino Valdés

RESUMEN

Laanorexia nerviosa es untrastornode laalimentacion que puede
llegar a ser mortal. El abordaje para la atencién y tratamiento de
estetrastornodebeentenderseyrealizarse desde una perspectiva
no solo transdisciplinaria, sino ademas con un enfoque sistémico,
esto significa que los pacientes identificados con anorexia,
no son los Unicos que necesitan ayuda, sino todo el sistema
familiar, que viven bajo supuestos basicos adaptativos, pero no
sanos. Es por ello que la intervencion del médico, nutridlogo
y del psicélogo, con un objetivo terapéutico en concordancia,
lograra romper las pautas dafiinas en estos sistemas familiares,
e incorporar nuevas formas de interaccidn con la comida y entre
ellos mismos.Las estrategias de intervencidn para pacientes con
anorexia deben de considerar las necesidades psicoldgicas del
paciente y trabajar con el entorno familiar mas cercano para
poder alcanzar metas entre la familia de los pacientes y servicios
de salud, que en la actualidad no cuentan con programas que
desarrollen estrategias de intervencion integradoras y por esta
razon fracasan los tratamientos de estos pacientes. La familia
y su entorno pueden llegar a determinar ciertas conductas
alimentarias poco sanas que desarrollan enfermedades clinicas.
La adaptacién que una familia puede brindar a un individuo sirve
para incorporase al medio ambiente para lograr la interaccion
mente, salud y cuerpo.

Palabras claves: anorexia nerviosa, familias de anoréxicos,
individuacién, supuestos basicos.

Facultad de Nutricion, Campus Xalapa
Universidad Veracruzana

ABSTRACT

The nervous anorexy is a food disease that could be mortal. The
start of the treatment for this disease most be understood not
only in the treatment of the patient itself but also the treatment
for all the family in order to be adapted to the patient disease.
For this reason a multi-factor treatment is convenient and a
coordinated therapy with a doctor, nutritionist and psychologist
is required. A coordinated treatment will try to make learn the
patient a new way to interact with the food.

The strategies to interact with anorexia patient must consider
the patient psychology needs and work with the familiar
environment to reach goals between the family, patients and
health public systems. The family and it’s environment could
make no healthy behavior that develops clinical illness.

Palabras claves: anorexia nerviosa, familias de anoréxicos,
individuacidn, supuestos basicos.




Si bien es cierto, la anorexia nerviosa es un trastorno de conducta
alimentaria que cada dia cobra mas vidas a nivel mundial, los
tratamientos serian mas exitosos si se entendiera, visualizara y
tratara a las y los pacientes como parte de un sistema familiar
que se manifiesta a través de pautas dafinas de alimentacién
llenas de temor, culpa, vergiienza, sobre involucracion, pérdida,
sumision y sacrificio, en las que ha de intervenirse desde varias
disciplinas de la salud.

La familia juega un papel trascendental para la aparicidn
del trastorno de la conducta alimentaria el cual parte alrededor
de condicionantes como la educacion, sociedad, habitos
alimentarios inculcados por los padres a los hijos de los cuales
va a depender la forma en que seleccionan los alimentos para
su ingesta y formas de preparacion, factor que determina la
cantidad de alimento tomando en cuenta la calidad del mismo
en relacién a las calorias.

Para comprender este tipo de alteracién psico-alimentario
es importante establecer la existencia de reguladores
fisioldgicos del apetito y ansiedad de un individuo inmerso
dentro de una familia que también puede determinar la
aparicién de un trastorno alimentario o simplemente determina
el funcionamiento adecuado para la ingesta alimentaria, todas
estas sefales orgdnicas y ambientales que determinan el
momento de iniciar una nueva ingesta alimentaria, dependen
de sefiales hormonales, sensoriales, metabdlicas y sociales del
individuo.

El contexto sociocultural de la anorexia en la familia se
establece desde etapas muy tempranas y sin ser percibida,
los individuos aprender a comer de sus madres o mujeres
cuidadoras y a esto lo podriamos llamar trasmision cultural por
via femenina (Hladik, Pasquet , Simmon 2002).

Desde una perspectiva multigeneracional (Boszormenyi-
Nagy y Spark, 1973; Boszormenyi-Nagy y Krasner, 1986; Sperling
y otros, 1982) una familia extendida con un miembro anoréxico
o sea, la que incluye a los abuelos del paciente identificado v,
en ocasiones a los bisabuelos, crean lazos particularmente
fuertes y caracteristicos a través de varias generaciones con
pautas que fungen como supuestos bdsicos que comparten
los miembros de dicha familia. Estos supuestos se manifiestan
como un codigo interiorizado de conductas construido en torno
de principios (implicitos) basados en el sacrificio, abnegacion,
auto descalificacién, dificultad para recibir, desconexién de
las propias necesidades, actitud intrapunitiva, “sélo me siento
bien si los demas se sienten bien”, insistencia en la cohesion
familiar, y renuncia personal. Realidad que se manifiesta en
una dinamica de unién familiar que interfiere seriamente en
los progresos efectuados en pos de la individuacidén, y en la
coindividuacién y coevolucidn a través de toda la familia (Stierlin
y Weber, 1990) Un elemento con frecuencia concomitante del

auto sacrificio, que subraya la importancia del bienestar de la
familia como un todo y niega la gratificacion de necesidades y
deseos personales, es un marcado control de los impulsos. El
“mandamiento familiar” implicitoy a veces explicito de la familia
hacia el paciente identificado es “debes controlarte a ti mismo,
no debes dejarte llevar por los impulsos, el miedo, las fantasias o
las creencias”; esto aplica para los casos de “tentaciones” como
la comida y la sexualidad. No es extrafio encontrar analogias en
ambos dmbitos, incluso en la dimensién lingliistica, donde se
hace referencia muchas veces a “lo incorrecto” de atascarse de
alimento o atascarse sexualmente, por ejemplo. El autocontrol
significa también mantener reprimidos los propios sentimientos,
presentando una apariencia externa amistosa y controlada,
ademads de suprimir sentimientos o actitudes “malas” (hirientes,
ofensivas, despreciativas o envidiosas).

En general, se cree que lo mejor es no ponerse en evidencia
en modo alguno sino, concentrase en vivir de acuerdo con las
expectativas de los demas: no sélo padres, abuelos y parientes
sino también vecinos y la sociedad completa. Esto significa
ajustarse a las normas impuestas por el medio, actuando de
manera convencional y estando siempre pronto a reaccionar con
sentimientos de profunda culpay vergiienza, si uno se desvia de
dichas normas ( Stierlin y Weber, 1990)

Es frecuente que este tipo de preocupaciones por la
adaptacién social también entrafia la interiorizacion de ideales
de logros, tanto los que son legados y delegados (Stierlin,
1978, 1981b) dentro de la familia como los que emanan de las
expectativas y valores de la sociedad. Los miembros de esas
familias suelen ser muy trabajadores, ambiciosos y ciudadanos
especialmente respetados por generaciones. Es importante
destacar otra caracteristica tipica de esas familias: su sentido de
justicia. En los padres, esto suele adoptar la forma de un mandato
autoimpuesto de amar y tratar a todos los hijos por igual. No
debe haber favoritismos, ningin hijo debe ser engafiado o
traicionado en ningun sentido. Esta preocupacién por la justicia,
junto con la preocupacion por la cohesion familiar, milita en
contra de todas las alianzas o coaliciones (abiertas) dentro del
sistema familiar. Como todo el mundo tiene iguales derechos al
amory la aceptacidn, nadie necesita apartar a nadie de la familia
como un todo o uno de sus subgrupos.

Este principio de justicia demuestra con particular claridad
el grado hasta el cual ciertos tipos de contradiccién, conflicto y
dilema estdn programados para aparecer en estas familias. Por
deseable que la justicia en familia parezca a todos sus miembros,
y no importa hasta qué extremo pueden haber interiorizado
esos requerimientos, siempre han de darse ciertas preferencias
o injusticias (temporales o permanentes) en el curso de la
dindmica familiar. Ellas han de ser negadas, o apartadas del
didlogo y la conciencia general de la familia, en particular los
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hijos, por lo que se ven expuestos a mensajes contradictorios o
mejor conocidos como dobles mensajes (Watzlawick, P; Beavin,
J.y Jackson, D., 1967)

La ideologia oficial de los padres y su conducta real o los
sentimientos se expresan en determinadas situaciones, lo cual
no coinciden. De este modo, el concepto extremo de justicia en
muchas de estas familias emerge como ulterior elemento de una
dindamica que refuerza las ataduras y obstaculiza la individuacidn,
cuando no la impide totalmente.

Un credo familiar que de manera tan insistente exige
e idealiza la cohesién familiar, la armonia familiar y el trato
igualitario para todos por parte de todos mantendran un
férreo control sobre sus miembros y bloqueara cualquier
tipo de movimiento hacia la separacién o la individuacién. La
individuacién conlleva implicitamente la idea de separacion. Y
si bien es cierto, el concepto de “separacidon” tal como se usa
en el lenguaje cotidiano es mas incisivo y profundo que el de
individuacién, lapalabraseparacidonevocaexperienciasexistentes
que han ejercido una marcada influencia sobre las actitudes, el
clima de las relaciones y expectativas de las familias anoréxicas
(Stierlin, 1978, 1981b) La pérdida y la separacién es un ulterior
factor en la “voluntad de unién” de esas familias, una motivacion
mas para que sus miembros se mantengan unidos a todas luces,
se aferran y dependen el uno del otro sin cuestionamiento, para

conservar asi las esperanzas de supervivencia en un mundo
peligrosamente imprevisible.

Es por ello que el trabajo de recuperacién de las y los
pacientes anoréxicos debe ser transdisciplinario: médico,
nutriolégico y psicoldgico, pero ademas en este ultimo caso
debe ser bajo una perspectiva de terapia familiar con enfoque
sistémico, por la complejidad del trastorno.

BIBLIOGRAFIA

1.  Boszormenyi-Nagy, | y Spark, G. M.: Invisible loyalties, Nueva York,
Harper & Row, 1973.

2. Boszormenyi-Nagy y Krasner, B.: Between give and take, Nueva York,
Brunner/Mazel, 1986.

3. Sperling, E.; Massing, A.; Reich, G.; Georgi, H. y Wobbe-Monks, E.:
Terapia familiar, Gottingen, Vanderhoeeck y Ruprecht, 1982.

4.  Stierlin, H. y Weber, G. Anorexia nervosa: Dindmica familiar y terapia
familiar, en PJ. Beumont, G.D. Burrows y R.C. Casper (comps.)
Handbook of eating disorders. Part 1: Anorexia and bulimia nervosa.
Amsterdam, Nueva York, Oxford; Elsevier, 1987.

5.  Stierlin, H.: Delegation und Familie, Francfort, Suhrkampo,1978.

6.  Stierlin, H.: Separating parents and adolescents, 2° edicion ampliada,
Nueva York, Jason Aronson, 1981b.

7.  Watzlawick, P; Beavin, J. y Jackson, D. D. , Pragmatica de la
comunicacion humana: un studio de patrones interaccionales,
patologias y paradojas, Nueva York, W.W. Norton, 1967.

WWw.uv.mx/rm



ARTICULO ORIGINAL

Intervencion para la modificacion de habitos alimentarios
en guarderias infantiles de SEDESOL: estancia infantil

“Yocolonet”

Intervention for the modification of food habits in children’s centres of SEDESOL: children stay “Yocolonet”.
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RESUMEN

Uno de los retos mds importantes de Salud Publica en el mundo,
dada su magnitud, la rapidez de su incremento y el efecto
negativo que ejerce sobre la salud de la poblacidn, es el exceso de
peso sobre todo a nivel escolar. Para conocer el estado de salud y
nutricio de las madres e infantes que asisten a la estancia infantil,
y en base a estos datos dar recomendaciones, se realiza un
proceso de diagnosis, el cual comprende diferentes diagndsticos
como: evaluacion mediante métodos antropométricos (IMC,
ICC); anamnesis alimentaria de la madre; diagnostico nutricio del
hijo, mediante métodos antropométrico (peso y talla). También
se realizd la relacion del estado nutricio madre-hijo. Uno de los
programas que opera SEDESOL, es el de guarderias y estancias
infantiles, éste es un instrumento muy util para apoyar a las
madres que trabajan o desean trabajar, asi como a los padres
solos que estén a cargo de una familia con nifos o nifias entre
1y 3 afos once meses. También a los hogares en condiciones
de pobreza o que estén en riesgo de caer en esta situacién por
no contar con un segundo ingreso se tomo como estudio de
caso a la estancia infantil “YOCOLONET”, ubicada en la cabecera
municipal de Paso de Ovejas en donde se pudimos ver que las
personas se encuentran en completa disposicién para mejorar
sus habitos alimentarios, y asi llevar una vida saludable, solo
hace falta apoyo y mucha orientacién alimentaria y nutricia de
los especialistas en nutricion

Palabras claves:

Magnitud.- Importancia o extension, dimension, alcance de un
problema de salud

Diagnosis.- Determinacion. Identificacién, Examen, busqueda de
solucién (diagnodstico)

Habitos alimentarios.- son la expresion de sus creencias y
tradiciones, ligados al medio geografico y a la disponibilidad
alimentaria

Facultad de Nutricidn de la Universidad Veracruzana
2Colegio de Postgraduados Campus Veracruz

ABSTRACT

One of the most important challenges of public health in the
world, given its magnitude, the speed of its growth and the
negative effect that exercises on the health of the population,
is excess weight above all at the school level. To learn about
the State of health and Postmodernity of mothers and infants
attending the child stay, and on the basis of these data to give
recommendations, is a process of diagnosis, which includes
different diagnoses as: assessment through anthropometric
methods (BMI)(, ICC); food anamnesis of the mother; diagnosis
Postmodernity of the son, through anthropometric methods
(weight and height). Mother and child was also the relationship
of the Postmodernity State. = One of the programs operating
SEDESOL, is that of nurseries and children’s rooms, this is a very
useful tool to support mothers who work or wish to work, as well
as to single parents who are in charge of a family with children or
children between 1 and 3 years 11 months. Also to households
in poverty or that they are at risk of falling into this situation by
not having a second income took as a case study to the child stay
“yocolonet”, located in the municipal seat of sheep step where
you could see that people are in full readiness to improve their
eating habits, and thus lead healthy lives, just lack support and
much food and nourishing guidance specialists in nutrition
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INTRODUCCION

La Ley de Desarrollo Rural Sustentable (LDRS), asienta los
principios fundamentales de la vision agroalimentaria como
politica de Estado, una vision que da cohesion e integra las
actividades del agro como estratégicas para el pais a fin de
avanzar con paso firme hacia la seguridad alimentaria de México
(Ruiz, A., 2001).

En la operacién de la LDRS, se contempla el funcionamiento
de la comisidon sectorial que debe asegurar la adecuada
distribucion, comercializacion y abastecimiento de los productos
de consumo basico de la poblacién de escasos recursos. Las
secretarias que se coordinan esencialmente son: SEDESOL
(Secretaria de Desarrollo Social), Secretaria de Economia (SE)
y la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (SAGARPA); bajo principios que eviten
el uso o aprovechamiento indebido y ajenos a los objetivos
institucionales.

Uno de los programas que opera SEDESOL, es el de
guarderias y estancias infantiles, éste es un instrumento muy
util para apoyar a las madres que trabajan o desean trabajar,
asi como a los padres solos que estén a cargo de una familia con
nifios o nifias entre 1y 3 aflos once meses. También a los hogares
en condiciones de pobreza o que estén en riesgo de caer en esta
situacion por no contar con un segundo ingreso.

Las estancias infantiles tienen como fines principales
que los nifos desarrollen habilidades sociales, cognitivas y
emocionales. Ademds de formar habitos alimentarios y estilos de
vida saludables que favorezcan la prevencién de enfermedades,
mientras los padres tienen la oportunidad de trabajar, o realizar
sus actividades cotidianas.

SEDESOL apoya a estas instituciones con los desayunos
y comidas de los nifios, cuentan con un presupuesto de $70 a
$100 diarios y por cada nifio 700 pesos mensuales.

El objetivo del presente trabajo es elaborar un programa
para la atencion familiar, que incida en la modificacién de
habitos alimentarios, en estancias infantiles de SEDESOL.

MATERIALES Y METODOS
Con el apoyo de alumnos de la experiencia educativa de
Desarrollo Comunitario Sustentable: Enrique Mora Cruz,
Guillermo Oliveros Alarcon, Emmanuel Martinez Ochoa, Héctor
Ronquillo Ortega, se realiza la presente investigacion.

Como estudio de caso se toma referente a la estancia
infantil “YOCOLONET”, ubicada en la cabecera municipal de
Paso de Ovejas.

» Ubicacién del sitio.
El municipio de Paso de Ovejas tiene una distancia

aproximada por carretera de 67 Km al sureste de la capital del
Estado y una extension de 384.95 Km2. La temperatura media
anual esde 25°C, y una precipitacion pluvial media anual de 1,500
mm. Se considera como una zona semidrida, predominando
la llanura, los rios que se localizan en la zona son el Atliyac o
Paso de Ovejas y el Huitzalapan o La Antigua. EI municipio de
Paso de Ovejas cuenta con 30,749 habitantes los cales 15,328
son hombres y 15,421 mujeres, la mayoria catdlica, la educacién
basica es impartida por 33 planteles de preescolar, 46 de
primaria y 12 de secundaria. Ademas cuenta con 5 instituciones
que brindan el bachillerato, asi como con un centro de ensefianza
técnica y profesional “CONALEP”. La estancia infantil se ubica
en la calle Insurgentes s/n. en la cabecera municipal de Paso
de Ovejas, reciben niflos de 1 afio y medio hasta los 4 afios y
medio de edad, teniendo a 13 nifos registrados. En la figura 1,
se muestra el mapa de ubicacion del municipio.
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» Proceso de Diagnosis.

Uno de los retos mas importantes de Salud Publica en
el mundo, dada su magnitud, la rapidez de su incremento y el
efecto negativo que ejerce sobre la salud de la poblacidn, es
el exceso de peso corporal (sobrepeso y obesidad) su atencién
debe ser prioridad en los programas de salud y sobre todo a
nivel escolar.

Para conocer el estado de salud y nutricio de las madres e
infantes que asisten a la estancia infantil, y en base a estos datos
realizar las recomendaciones pertinentes, se realiza un proceso
de diagnosis, el cual comprende diferentes diagndsticos como:
evaluacién mediante métodos antropométricos (IMC, ICC);
anamnesis alimentaria de la madre; diagnostico nutricio del
hijo, mediante métodos antropométrico (peso y talla). También
se realizé la relacion del estado nutricio madre-hijo. Los datos
fueron analizados por estadistica descriptiva.

» Orientacion alimentaria.
La orientacién alimentaria a las madres se realizd
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mediante un taller, en donde también se repartieron tripticos
de informacién.

RESULTADOS

En los resultados se observan tanto el estado nutricio de los
nifios como el de las madres, y la relacion que guardan entre
ellos, evidenciando la influencia que tiene las madres en el
estado de salud y la seguridad alimentaria y como los habitos y
costumbres se reflejan en los nifios en su formacidn y consumo
de alimentos.

Mediante estadistica descriptiva se analizan los datos,
los cuales se muestran en las figuras: 2, en la que se describe
el estado de nutricidn de los nifios evaluados, en la figura 3 el
estado de nutricidn de las madres evaluadas y en la figura 4 la
relacién entre madre-hijo.

Estado de nutricion de los nifos evaluados
1506 804 Desnutricion
8%
Riesgo
Desnutricion
Normal
69%

Riesgo Sobrepeso

Figura 2. Estado de nutricidn de los nifios evaluados.
Fuente: Elaboracion propia.

Estado de nutricion de las madres
evaluadas

15%

Normal
Sobrepeso

31% 54%
Obesidad Tipo 2

Figura 3. Estado de nutricion de las madres evaluadas.
Fuente: Elaboracién propia.

Comparacion del estado de nutricion madre-hijo
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Figura 4. Comparacion del estado de nutricion madre-hijo
Fuente: Elaboracién propia.
CONCLUSIONES

> La guarderia brinda un buen servicio en cuestion de la
alimentacion, ya que este se ve reflejado en el diagnostico que
se realizo a los nifios, la mayoria de los infantes se encontraron
con estado de nutriciéon normal.

» En relacién con las mamas la mayoria se encuentra en
estado normal y son pocas las que se encuentran en estado de
sobrepeso u obesidad pero existe una relacién de estado madre
—hijo

» Después de todo este analisis, pudimos ver que las
personas con quienes trabajamos se encuentran en completa
disposicién para mejorar sus habitos alimentarios, y asi llevar
una

> vida saludable, solo hace falta el apoyo adecuado y
mucha orientacién alimentaria y nutricia de los especialistas
en nutricion
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Estimacidn del riesgo a la Salud por exposicién a HCH y sus
metabolitos mediante el consumo de Ostiéon Americano
Crassostrea virginica depurado con ozono

Estimation of healthy risks by HDH exposure to HCH and their metabolytes through the oyster consumption purified

with ozone
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RESUMEN

Introduccidn: El ostion Americano Crassostrea virginica es un
alimento de poblaciones costeras que consumido crudo, puede
causar enfermedades potencialmente peligrosas. Los plaguicidas
organoclorados representan una amenaza para la salud publica.
El lindano y otros ismeros de HCH se han detectado en el
aire, en aguas superficiales y profundas, sedimento, suelo,
peces y organismos acuaticos, animales, alimentos y humanos.
Objetivo: Estimar el riesgo a la salud por exposicion a HCH vy
sus metabolitos mediante el consumo de Ostion Americano
Crassostrea virginica depurado con ozono. Material y Métodos:
El estudio fue descriptivo, transversal y observacional analizando
1000 muestras extraidas de los bancos ostricolas del Sistema
Lagunar Mandinga determinando niveles de residuos de HCH y
sus metabolitos. Resultados: La concentracion de los metabolitos
del HCH presentes no cumplen con lo establecido enlaNOM 242,
ya que en el 100% de las muestras se detectaron mas de uno de
los metabolitos del HCH sobrepasando los limites establecidos,
presentando un riesgo a la salud del consumidor. Conclusiones:
La depuracién del ostion americano C. virginica con 60 mg de O3
durante 60 min y 150 mg de O3 durante 6 horas reduce a 50% la
concentracidn de contaminacion de los metabolitos del HCH. El
consumo de dos docenas de ostion fresco cuatro veces al mes,
provoca un riesgo 149 veces mayor a la dosis de referencia para
producir cancer a diferencia de consumir dos docenas de ostion
depurado con ozono cuatro veces al mes disminuyendo a menos
de cero el riesgo a padecer cancer.

Palabras claves: ostion, metabolitos, cancer, organoclorados,
salud.
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ABSTRACT

Introduction: Oyster American virginica Crassostrea is a food of
coastal populations that consumed crude, can cause potentially
dangerous diseases. The organo-chloride pesticides represent
a threat for the public health. The lindano and other isomers
of HCH have been detected in the air, in superficial and deep
waters, aquatic, animal sediment, ground, fish and organisms,
foods and humans. Objective: To consider the risk to the health
by exhibition to HCH and their metabolites by means of the
consumption of American Oyster virginica Crassostrea purified
with ozone. Material and Methods: The study was descriptive,
cross-sectional and observational analyzing 1000 extracted
samples of the ostricoles banks of the System Mandinga Lagoon
determining levels of HCH residues and their metabolites.
Results: The concentration of metabolites of the present HCH
does not fulfill the established thing in NOM 242, since in the
100% of the samples the established limits were detected more
than one of metabolites of the HCH exceeding, presenting/
displaying a risk to the health of the consumer. Conclusions: The
purification of virginica ostion American C. with 60 mgs of O3
during 60 min and 150 mgs of O3 during 6 hours reduces to 50%
the concentration of contamination of metabolites of the HCH.
The fresh consumption of two dozens of oyster four times to the
month brings about a greater risk 149 times to the reference
dose to produce cancer unlike less than consuming two dozens
of oyster polished with ozone four times to the month falling to
the zero risk to suffer cancer.

Key words: oyster, metabolites, cancer, organo-chloride, health.
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INTRODUCCION

México posee la costa del Pacifico y la del Golfo con una variedad
de ecosistemas de humedales, particularmente lagunas costeras
que son el hogar de gran variedad de organismos. La entrada
de COP (Contaminantes Organicos Persistentes) a estas lagunas
no solo es preocupante para los habitantes naturales, sino
también comercialmente y con respecto a la salud humana. Los
organismos bentdnicos del fondo y las especies omnivoras son los
mas afectados ya que acumulan concentraciones significativas.!
Aproximadamente el 47% del producto aplicado se deposita
en suelos y aguas colindantes o se dispersan en la atmdsfera
mediante fendmenos que favorecen la diseminacién ambiental
como lafotodegradacion, la volatilizacidn, la lixiviacién y el lavado
superficial del suelo, relacionadas ambas con las corrientes de
agua y con la lluvia.? El ostion representa una fuente primaria
de alimento para las comunidades costeras. Ademas del valor
econdmico y social, los arrecifes que forma C. Virginica proveen
habitat para otros organismos, siendo area de concentracion de
alimento, lo que forma un enlace entre las redes alimenticias
bentdnicas y pelagicas.? En el 2003 se evaluaron los niveles de
plaguicidas organoclorados en ostién C. virginica de los sistemas
lagunares de la Mancha y Alvarado durante un ciclo anual,
detectando valores de DDT y HCH y sus metabolitos. Los niveles
de HCH en los tejidos adiposos de organismos vivos consumidos
como alimentos, representan un riesgo para el consumidor.*
Existen muchos métodos para intentar disminuir la presencia de
estas sustancias en los alimentos; uno de ellos es la depuracién
mediante |a utilizacién de ozono.® El ozono tiene un alto poder
oxidante y en principio no genera peligrosos subproductos. Este
reacciona con la materia organica a través de dos mecanismos:
Una reacciéon molecular o directa (pH bajo), y una reaccion
radical o indirecta (pH basico). Por lo anterior, el objetivo del
presente estudio fue determinar los niveles de contaminacion
de plaguicidas presentes en el ostion Americano C. virginica
procedente del sistema lagunar Mandinga y la efectividad del
tratamiento de depuracién con ozono asi como estimar el riesgo
a la salud por exposicion a hexaclorociclohexano mediante el
consumo de ostidn C. virginica.

MATERIALES Y METODOS

Las muestras de ostion (Crassostrea virginica) fueron
procedentes de dreas localizadas en el Sistema Lagunar
Mandinga perteneciente al estado de Veracruz; compuesto por
las lagunas Mandinga Chica o Redonda y Mandinga Grande.

De acuerdo a las caracteristicas del estudio se trabajo
con la totalidad de las muestras extraidas, a las cuales se les
determinaron los niveles de residuos de HCH y sus metabolitos
en ostion Crassostrea virginica fresco y después de haber sido

depurado con ozono, lo que corresponde a un total de 1000
muestras extraidas de los bancos ostricolas del Sistema Lagunar
Mandinga de acuerdo al procedimiento estandar de NOM-
109-SSA1-1994 (SSA, 1994).. El tipo de estudio fue descriptivo,
transversal y observacional.

Determinacion de grasa en ostion.-Esta técnica se basa en
la extraccion y concentracién de lipidos, mediante el bajo punto
de ebullicién de los solventes organicos.®

Determinacion de POC’'s y PCB’s en organismos
marinos.- Esta técnica se basa en la extraccién, concentracion,
hidrdlisis y separacion del extracto el cual se aplica a la columna
cromatograficas para el proceso de separacién de plaguicidas.”

El contenido de HCH y sus metabolitos se determind
cualitativa y cuantitativamente mediante cromatografia de
gases, utilizando un cromatégrafo de gases marca Agilent-
Hewlett-Packard 6890 Plus con automuestreador 7683 y con
un detector de microcaptura de electrones con fuente Ni-63.
La linearidad del detector se determiné mediante analisis de
regresion linear efectuado por el software ChemStation a partir
de cinco puntos en las curvas de calibracion para cada plaguicida.
Por otro lado se realizo la Valoracion de la exposicién dietaria a
los plaguicidas por medio de la (EIDA): Estimacion de la Ingesta
Diaria Aceptable. La estimacion de la ingesta diaria aceptable
(EIDA) de plaguicidas organoclorados fue reportada en ug/g de
plaguicida/kg de peso corporal por dia, calculada de la siguiente
manera.® EIDA =Cax % g x Ingesta / Pc

Para el andlisis estadistico, se determind por medio
del analisis de varianza de dos vias a un nivel de significancia
de P< 0.05. Las diferencias significativas entre las medias
fueron determinadas mediante la prueba Tukey a un nivel
de significancia de P< 0.05. Se realizd el analisis mediante el
programa estadistico de computo Minitab v. 12.0

RESULTADOS

Determinacion de la concentracion de HCH y sus metabolitos
en C. virginica fresco

En Meéxico, la actividad ostricola es practicada desde épocas
prehispdnicas. Con el tiempo se ha convertido en una de las
actividades pesqueras de mayor importancia en el pais.® En el
Cuadro 1 se encuentran las concentraciones de contaminacion
por Hexaclorociclohexano y sus metabolitos expresadas en
(ug/kg base lipidica). La temporada de lluvias excedid 9 veces
la concentracién detectada en la época de nortes y en la
época de secas, mostrando una diferencia estadisticamente
significativa (P<0.05). En el caso del B-HCH la concentracién de
contaminacién mas alta se detectd en la época de Iluvias 9.198
ug/kg base lipidica y la mas baja en la época de secas 0.210 pg/
kg base lipidica mientras que en la época de nortes se presentd
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una concentracion de 4.569 pg/kg base lipidica observandose
una diferencia estadisticamente significativa (P<0.05) entre
las tres épocas del afio. En general se puede observar que la
concentracién mds alta de contaminacion detectada en ostion
americano fue del metabolito 6-HCH con 33.58 ug/kg base
lipidica en la temporada de lluvias y la mas baja correspondio
al a-HCH al no detectarse ninguna concentracion en la época
de nortes. Todas estas concentraciones tan altas sobrepasan la
concentraciéon minima permitida para mariscos por la FAO (2007)
de 0.3 pg/kg en tejido de peces y mariscos. Estas particulas
pueden ser removidas del aire por la lluvia o ser degradadas por
otros compuestos presentes en la atmdsfera. La abundancia de
los isomeros a-HCH y B-HCH puede ser como resultado de su
presencia como impurezas en el lindano debido a los procesos
de bioizomerizacion del lindano al a-HCH y B-HCH que ocurre
en el ambiente y por la acumulaciéon de éstos en los tejidos
del ostion.* No se dispone de estudios especificos sobre los
efectos del a-HCH y del B-HCH en los seres humanos, 2 sin
embargo si se ha reportado dafio hepatico y renal, asi como
una reduccidon importante en el aumento del peso corporal
en animales a los que se les ha suministrado alfa-HCH. No se
han observado efectos neuroldgicos en animales tratados con
a-HCH.® Recientemente se ha demostrado que el a-HCH afecta
a los procesos endocrinos.* El a-HCH parece ser carcinégeno
en ratones y ratas después de exposiciones subcrénicas y/o
crénicas.®®

El Organismo Internacional de Investigaciones sobre
el Cancer (0OIIC) ha clasificado el a-HCH como posible sustancia
carcindgena para los humanos.'® El B-HCH es el isbmero mas
persistente del hexaclorociclohexano. Se ha informado de
efectos neurolégicos en ratas expuestas al B-HCH.*? El B-HCH tal
vez sea el isomero de HCH mas importante desde el punto de
vista toxicoldgico debido a los recientes informes de sus efectos
en los estrogenos de las células mamarias, los mamiferos
de laboratorio y los peces.'* El Integrated Risk Information
System (IRIS) de la EPA incluye actualmente al f-HCH como
posible carcindgeno humano. Este metabolito puede ser un
contaminante tan toxico y persistente como el lindano o incluso
mucho mas. El uso continuado del lindano en el mundo estd
causando esta importante fuente de contaminacion.®

Cuadro 1. Media y desviacidon estandar del HCH y sus metabolitos en ostion
procedente del Sistema Lagunar Mandinga, Veracruz en la época de nortes
lluvias y secas expresado en (ug/kg base lipidica).

Plaguicida Lluvias Nortes Secas
o-HCH 9.538 £10.896°  0.00005 + 0.00005° 0.057 +0.077°
B-HCH 9.198 + 6.054° 4.595 +1.286° 0.210 £ 0.269¢

3-HCH 33.58 +29.35* 11.64 £ 5.60*° 433+ 6.98°
y-HCH 5.476 + 5.526° 3.813 +1.021° 0.954 +0.698*
2-HCH 44.23 £40.16° 20.05 + 7.33%° 477 £6.31°

Valores con literales distintas son diferentes significativamente a P< 0.05 entre
columnas. a-HCH alfa hexaclorociclohexano, B-HCH hexaclorociclohexano,
8-HCH delta hexaclorociclohexano, y-HCH gamma hexaclorociclohexano, 2-HCH
sumatoria de hexaclorociclohexano.

3-HCH= a-HCH+B-HCH+6-HCH+y-HCH

Concentraciones medias de HCH y sus metabolitos en ostién
Americano Crassostrea virginica depurado con 60mg de O,
durante 60 minutos expresada en (ug/kg base lipidica).

En el cuadro 2 se muestra la concentracion de HCH y sus
metabolitos expresado en (ug/kg base lipidica) en ostion
Americano Crassostrea virginica procedente del sistema lagunar
Mandinga depurado con 60 mg/h de O, durante 60 minutos.
Se observa que al tiempo cero el ostidn fresco presenté una
concentracién de contaminacién de a-HCH de 0.1863 pg/kg
base lipidica, a los 15 minutos de tratamiento se presento la
concentracion mas alta de contaminacidon 0.6023 pg/kg base
lipidica, la concentracion mas baja se presentd a los 45 y 60
minutos de tratamiento con un total de 0.00005 ug/kg base
lipidica. El metabolito que presenté la mayor concentracidn fue
el 6-HCH y el que presenté la menor concentracion fue el a-HCH.
Durante los primeros 15 minutos del tratamiento con ozono, el
a-HCH fue el Unico metabolito que se incremento de 0.1863 pg/
kg base lipidica a 0.6023 pg/kg base lipidica lo que pudo ser el
resultado de la accién del ozono, que produjo la isomerizacion
de lo metabolitos segun.>1¢ el y-

Cuadro 2. Concentraciones medias de HCH y sus metabolitos en ostion
Americano Crassostrea virginica depurado con 60mg de O, durante 60 minutos
expresada en (ug/kg base lipidica).

TIEMPO oa-HCH B-HCH 5-HCH v-CH 2-HCH
(Minutos)
0 0.18630 7.7180 10.8199 2.6202 17.9378
15 0.60237 1.7788 6.9695 1.8752 6.5506
30 0.06510 3.6380 11.3135 2.1751 13.5212
45 0.00005 0.0004 3.5446 1.8068 7.1704
60 0.00005 1.4179 3.1773 1.0439 5.6392

a-HCH-alfa hexaclorociclohexano, B-HCH-beta hexaclorociclohexano, &-HCH
delta hexaclorociclohexano, y-HCH gamma hexaclorociclohexano, 2-HCH

sumatoria de hexaclorociclohexano. 2-HCH= a-HCH+B-HCH+6-HCH+y-HCH

Concentraciones medias de HCH y sus metabolitos en ostién
Americano Crassostrea virginica depurado con 150 mg de O,
durante 6 horas expresada en (ug/kg base lipidica).

En el cuadro 3 se muestra la concentracion de HCH y sus
metabolitos en ostion Americano Crassostrea virginica depurado
con 150 mg de O, durante 6 horas, expresado en (ug/kg base
lipidica). Se observa que al tiempo cero el ostion presentd
una concentracion de contaminacién del metabolito o-HCH
de 0.1989 pug/kg base lipidica, la concentracion mas alta de
este metabolito se presentd a las 2 horas de tratamiento con
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0.0861 pg/kg base lipidica y la mas baja se presenté a las 6
horas de tratamiento con 0.0650 ug/kg base lipidica. En el
presente estudio se observéd la accion del ozono de una forma
mas marcada en comparacién con la depuracién de 60 mg, tal
vez por estar mas tiempo en contacto con el ozono y por ser una
concentraciéon mas alta. Para el 6-HCH no se detecté ninguna
concentracion, el a-HCH disminuyd a 0.0758 pg/kg base lipidicay
la 2-HCH aumento 4 veces en comparacion con la concentracion
de las 2 horas de tratamiento. A las 6 horas del tratamiento la
concentracion disminuyd considerablemente a tal grado de que
todas las concentraciones estuvieron por debajo de la unidad,
siendo la mas alta la concentracién del metabolito 6-HCH con
0.6808 pg/kg base lipidica y la mas baja el B-HCH en donde no
se detectd ninguna concentracion.

Cuadro 3 . Concentraciones medias de HCH y sus metabolitos en ostién
Americano Crassostrea virginica depurado con 150 mg de O, durante 6 horas
expresada en (ug/kg base lipidica).

con la concentracién de la temporada de lluvias.

Cuadro 4. Razon del riesgo a no padecer cancer mediante el consumo de ostion
Crassostrea virginica contaminado con y-HCH de acuerdo a la EADI (ug/kg peso
corporal/dia) y a la dosis de referencia (ug/dia) para personas de 60 kg que
consumen dos docenas de ostiones cuatro veces al mes durante las temporadas
de lluvias, nortes, y secas asi como en ostién fresco y depurado con 60y 150

TIEMPO a-HCH B-HCH 5-HCH v-HCH 2-HCH
(Horas)

0 0.1989 3.3919 4.7948 1.6633 9.4388
2 0.0861 0.0004 0.4524 0.5398 1.0783
4 0.0758 3.1180 0.00015 1.1617 4.3556
6 0.0650 0.0004 0.6808 0.2068 0.9529

a-HCH alfa-hexaclorociclohexano, B-HCH beta-hexaclorociclohexano, &-HCH
delta-hexaclorociclohexano, y-HCH gamma-hexaclorociclohexano, 2-HCH
sumatoria de hexaclorociclohexano. 2-HCH= a-HCH+B-HCH+6-HCH+y-HCH

Estimacion de el riesgo a no padecer cancer por la exposicion
a HCH y sus metabolitos mediante el consumo de ostién
americano Crassostrea virginica fresco y depurado con ozono.

En los ultimos afios, el incremento de ciertas patologias
que ya se pueden observar en la poblacién, aunado al gran
potencial toxico de los contaminantes para el ecosistema y en
particular para la salud humana, por lo que se requiere vigilar
la acumulacién de diversas sustancias toxicas en los tejidos
humanos para estimar la exposicion humana total proveniente
de fuentes externas (ambientales) e internas (alimenticias).?°
Son multiples los trabajos que han tratado de establecer la
relacion entre los plaguicidas Organoclorados y el cancer de
mama.?2 En el cuadro 4 se muestran el nimero de veces que una
persona sobrepasa las concentraciones permitidas de y-HCH
del riesgo a no padecer cancer mediante el consumo de 24
ostiones Crassostrea virginica 4 veces al mes basados en la EADI
obtenida. En la temporada de lluvias es cuando se sobrepasa
aun mas la referencia del riesgo al no cancer y que el ostién
depurado con 150 mg/de ozono tuvo la mayor disminucion del
riesgo al no cancer aunque siga estando por arriba del valor de
referencia. Se puede decir que consumir ostion depurado con
ozono reduce mas de 29 veces el riesgo al no cancer comparado

mg de O,

PLAGUICIDA EADI Frecuencia |Dosis de Razon de
(ng/kg base de consumo |referencia |riesgo
lipidica)

LLUVIA

y-HCH 11.1865809 |4 0.3 149.154412

NORTES

y-HCH 7.46068967 |4 |0.3 |99.4758623

SECAS

y-HCH 221870254 |4 |0.3 |29.5827005

Ostion fresco

y-HCH 5.42563102 |4 |0.3 |72.341 7469

Ostion depurado con 60 mg O,

y-HCH 1.94171098 |4 |0.3 |25.8894797

Ostion fresco

y-HCH 3.42044219 |4 |0.3 |45.6058959

Ostion depurado con 150 mg O,

y-HCH 038472749 4 0.3 5.12969985

y-HCH= gamma-Hexaclorociclohexano
EADI= Estimacion de la ingesta diaria admisible.

HR= Razdn de riesgo.

Estimacion de el riesgo al cancer por la exposicién a HCH y
sus metabolitos mediante el consumo de ostion americano
Crassostrea virginica fresco y depurado con ozono.

En el cuadro 5 se muestran la razén de riesgo al cancer por el
consumo de ostion Crassostrea virginica en personas de 60
kg de peso mediante el consumo de dos docenas de ostién 4
veces al mes durante la temporada de lluvias, nortes y secas, en
ostion fresco y depurado con 60 y 150 mg de Oide acuerdo a
la EADI (ug/kg peso corporal/dia) y a la dosis de referencia (ug/
dia). Para la temporada de lluvias el metabolito que presenté un
mayor riesgo a provocar cancer fue el B-HCH ya que se presentd
10.7 veces por arriba del valor 1.0 mientras que el a-HCH obtuvo
la menor razén de riesgo al cdncer con 3.16 veces arriba de la
referencia g, por ultimo el y-HCH presentd una razén de riesgo
de 6.3 veces arriba de la dosis de referencia del riesgo al cancer
de 1.0. En el caso de la temporada de nortes el metabolito que
presentd la mayor razéon de riesgo al cancer fue el metabolito
B-HCH con 5.4 veces por arriba de la dosis de referencia,
disminuyendo casi la mitad la razén de riesgo presente en la
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temporada de lluvias, mientras que el metabolito que obtuvo
la menor razén de riesgo al cancer fue el a-HCH ya que no se
detectd ninguna concentracion.

Cuadro 5. Razén de riesgo al cancer mediante el consumo de ostidn Crassostrea
virginica contaminado con HCH y sus metabolitos de acuerdo a la EADI (ug/kg
peso corporal/dia) y a la dosis de referencia (ug/dia) para personas de 60 kg que
consumen dos docenas de ostiones cuatro veces al mes durante las temporadas
de lluvias, nortes, y secas asi como en ostién fresco y depurado con 60y 150
mg de O,

Plaguicida EADI
(Metabolito) (ng/kg

Consumo Dosis de Razon de
peso (gramos) referencia riesgo

corporal/dia) (ng/dia)

LLUVIAS

a-HCH 9.538 125.52 6.3 3.16722
B-HCH 9.198 125.52 1.8 10.69012
y-HCH 5.476 125.52 1.8 6.36433
NORTES
o-HCH 0.00005 126.48 6.3 0.00002
B-HCH 4.595 126.48 1.8 5.38126
y-HCH 3.813 126.48 1.8 4.46545
SECAS
o-HCH 0.057 117.36 6.3 0.01770
B-HCH 0.21 117.36 1.8 0.22820
y-HCH 0.954 117.36 1.8 1.03668
Ostion Fresco
o-HCH 0.186306673 110.88 6.3 0.05465
B-HCH 7.718050846 110.88 1.8 7.92387
y-HCH 2.620211979 110.88 1.8 2.69008
60 mg/ O,
o-HCH 0.00005 110.93 6.3 0.00002
B-HCH 1.4179374 110.93 1.8 1.45645
y-HCH 1.04394061 110.93 1.8 1.07229
Ostién Fresco
o-HCH 0.198940184 116.32 6.3 0.06122
B-HCH 3.391974088 116.32 1.8 3.65328
y-HCH 1.663361108 116.32 1.8 1.79150
150 mg/O,
o-HCH 0.065073355 97.44 6.3 0.01677
B-HCH 0.0004 97.44 1.8 0.00036
y-HCH 0.206828325 97.44 1.8 0.18661

a-HCH=alfa-hexaclorociclohexano, B-HCH=beta-hexaclorociclohexano,
6-HCH=delta-hexaclorociclohexano, y-HCH=gamma-hexaclorociclohexano,
3-HCH=sumatoria de Hexaclorociclohexano. EADI= Estimacion de la ingesta
diaria admisible. HR= Razén de riesgo

DISCUSION

Los resultados presentes en el cuadro 1 fueron comparados con
el estudio realizado por Ortiz (2008) en la Laguna de Mandinga.
En dicho estudio se analizé la variacion Estacional de Dicloro-
Difenil-Tricloroetano (DDT) y Hexaclorociclohexano (HCH) y
sus metabolitos en Ostion Americano (Crassostrea virginica)
y estimacion de exposicion al consumidor. Los resultados
obtenidos por Ortiz (2008) para los metabolitos del HCH fueron
muy parecidos en comparacion con los de el presente estudio
ya que para la época de lluvias el valor mas alto del metabolito
o-HCH por Ortiz (2008) de 0.610 pg/kg base lipidica fue
excedido 8.7 veces la concentracidon de9.538 pg/kg base lipidica
obtenido en este estudio. Para el metabolito B-HCH la mayor
concentracion detectada por Ortiz (2008) fue de 11.119 pg/kg
base lipidica excediendo la concentracion del presente estudio
1.2 veces; para el caso del 6-HCH la mayor concentracién de
contaminacion fue de 8.217 pg/kg base lipidica habiéndose
reportado una concentracion 4 veces mayor en este estudio con
33.58 pg/kg base lipidica. Para el y-HCH la mayor concentracion
que detecto Ortiz (2008) en la temporada de lluvias fue de
8.304 pg/kg base lipidica mayor por 2.828 ug/kg base lipidica
a la concertacion detectada en el presente estudio. Para el
y-HCH la concentracion mas alta detectada por Ortiz (2008)
fue de 6.152 pg/kg base lipidica mientras que la detectada en
este estudio fue de 5.476 pg/kg base lipidica, para el caso de la
3-HCH la concentracidn detectada en este estudio fue mayor
1.7 veces a la detectada por Ortiz (2008). Al igual que en este
estudio, Ortiz (2008) también detectd una mayor concentracién
de los metabolitos del HCH en los ostiones de la época de
lluvias seguida de la época de nortes vy al final la temporada de
secas que es en la que se presentd la menor concentracién de
contaminacién de los metabolitos del hexaclorociclohexano.

CONCLUSIONES

Los niveles de contaminacion de hexaclorociclohexano presentes
en C. virginica presentan variacion de acuerdo a las diferentes
épocas del aio, durante la temporada de lluvias la concentracién
de HCH vy sus metabolitos es mayor en comparacion con las
otras dos épocas del afio, siendo la temporada de secas cuando
el ostiéon C. virginica presenta la menor concentracion de
contaminacion por HCH y sus metabolitos.

Las concentraciones de los metabolitos del HCH presentes
en el ostiones C. virginica procedente del sistema lagunar
mandinga no cumplen con lo establecido en la Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-242-SSA1-2005, Productos y servicios.
Productos de la pesca frescos, refrigerados, congelados vy
procesados y tampoco lo establecido por la FAO ya que en el
100% de las muestras analizadas se detectaron mas de uno de

WWw.uv.mx/rm



los metabolitos del HCH sobrepasando los limites establecidos
representando un riesgo a la salud del consumidor

La depuracién del ostion americano C. virginica con 60 mg
de O, durante 60 min y 150 mg de O, durante 6 horas reduce
mas de un 50% la concentracién de contaminaciéon de los
metabolitos del HCH detectada en el ostidn fresco procedente
del sistema Lagunar Mandinga, Veracruz.

El consumo de dos docenas de ostion Americano fresco
cuatro veces al mes, procedente del sistema lagunar Mandinga
provoca un riesgo 149 veces mayor a la dosis de referencia para
producir cancer.

El consumo de dos docenas de ostion Americano cuatro
veces al mes del sistema lagunar Mandinga depurado con 150
mg de O, durante 6 horas disminuye a menos de cero el riesgo
a padecer cancer. Por lo que su consumo en estas condiciones
de higiene puede ser recomendado por el nutridlogo dentro de
sus acciones como verificador del control sanitario de alimentos
y promotor de la salud.
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Alto riesgo para Sindrome Metabdlico en estudiantes de 17 a 21

anos

High risk for Metabolic Syndrome in students from 17 to 21 years
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Mateu Armand Maria Virginia

RESUMEN

Introduccidn: El Sindrome Metabdlico (SM) es un problema
mundial de salud publica. México es uno de los paises mas
afectados por el incremento acelerado de sobrepeso y obesidad,
siendo cada vez mas frecuente en etapas tempranas de la vida,
comprometiendo el éptimo aprovechamiento nutricional de la
poblacidn afectada. Objetivo: Identificar a los estudiantes que
presentan alto riesgo para Sindrome Metabdlico y factores
predisponentes asociados. Material y Métodos: Estudio
transversal, analitico de una muestra aleatoria de estudiantes,
ambos sexos. Determinandose: circunferencia de cintura,
presién arterial, glucosa, triglicéridos, ¢ HDL e indice de
Masa Corporal (IMC); aplicdndose cuestionario sobre factores
predisponentes asociados. Se utilizd estadistica descriptiva,
se realizé analisis bivariado de factores de riesgo (OR e IC del
95%). Las diferencias se evaluaron por medio de la prueba t de
student. Resultados: La muestra fue de 705 estudiantes, edad
promedio: 18,41 + 0.82 afios. El 35,6% presentd alto riesgo
para SM: 1,1% hiperglucemia, 2,0% hipertension arterial,
4,7% obesidad abdominal, 13,4% hipertrigliceridemia y 29,5%
hipoalfalipoproteinemia. Se encontré un elevado porcentaje de
inactividad fisica y exceso de peso, incrementando el riesgo para
SM, OR de 3,3 y 3,8 respectivamente (p <0,01). No se encontrd
asociacion entre el tabaquismo y el riesgo de SM. Conclusidn:
El 39,1% de los estudiantes presentd alto riesgo para SM.
Los principales factores predisponentes presentes fueron: el
exceso de peso y la inactividad fisica, los cuales se asociaron
significativamente con el SM.

Palabras clave: Alto riesgo, sindrome metabdlico, estudiantes.

Facultad de Nutricion - Xalapa
Universidad Veracruzana

ABSTRACT

Introduction: The Metabolic Syndrome (MS) is a world-wide
problem of public health. Mexico is one of the countries
more affected by the accelerated increase of overweight and
obesity, being more and more it frequents in early stages of
the life, compromising the optimal nutritional advantage of
the affected population. Objective: To identify the students
who present high risk for Metabolic Syndrome and associated
predisponent factors. Material and Methods: Cross-sectional,
analytical study of a random sample of students, both genders.
Determining itself: circumference of waist, arterial pressure,
glucose, triglycerides, c_HDL and Body Mass Index (BMI); being
applied questionnaire on associated predisponent factors.
Descriptive statistic was used, bivaried analysis of risk factors
was made (OR and IC of 95%). The differences were evaluated
by means of test t of student. Results: The sample was of 705
students, age average: 18,41 * 0, 82 years. 35,6% presents high
risk for MS: 1,1% hyperglycemia, 2,0% arterial hypertension,
4,7% abdominal obesity, 13,4% hipertriglyceridemia and 29,5%
hypoalphalipoproteinemia. = One was a high percentage of
physical inactivity and excess of weight, increasing the risk for
MS, OR of 3,3 and 3,8 respectively (p <0,01). Was not association
between the smoking and the risk of MS. Conclusion: 39,1%
of the students presented high risk for MS. The main present
predisponent factors were: the excess of weight and the physical
inactivity, which were associated significantly with the MS.

Key words: High risk, metabolic syndrome, students.
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INTRODUCCION

El Sindrome Metabdlico (SM), principal problema de salud
publica en la mayoria de los paises % , se ha descrito como
un conjunto de factores asociados con riesgo elevado de
enfermedad cardiovascular, diabetes mellitus tipo 2 y sus
complicaciones.? La patogénesis del SM tiene multiples origenes
interactuando el sobrepeso y obesidad, inactividad fisica,
tabaquismo, transgresion en la dieta, entre otros.*

El incremento paralelo de la frecuencia de obesidad y
de SM es un fendémeno reconocido a nivel mundial ¢ y México
no es la excepcién.’ El estado de Veracruz es uno de los mas
afectados a nivel nacional, las estadisticas en nutricién reportan
que una cuarta parte de los nifios en edad escolar y un tercio
de los adolescentes presentan exceso de peso, es decir, una
combinacién de sobrepeso mas obesidad. Seis de cada 10
adultos mayores de 20 afios presentan exceso de peso, y 75% de
este grupo de poblacidn tiene obesidad abdominal, siendo mas
grave el problema en las mujeres, ya que el 83,6 % lo presenta.?
Como se aprecia, este problema es cada vez mas frecuente
en etapas tempranas de la vida, incrementandose con la edad
comprometiendo de esta forma el éptimo aprovechamiento
nutricional de la poblacién afectada.

Esta investigacion surge del interés por conocer, en
primer lugar el riesgo para SM en una poblacién de estudiantes
de17a21lafosqueingresanalauniversidad, asicomo identificar
y analizar los principales factores predisponentes presentes. Los
estudiantes estan expuestos a estilos de vida poco saludables,
representando un riesgo para desarrollar sobrepeso, obesidad,
asi como los componentes del SM, limitando la utilizacién
bioldgica de los nutrimentos incluidos en su alimentacion.

MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion se realizd dentro del Examen de Salud Integral
de la Universidad Veracruzana (UV) 2008. Estudio transversal
analitico de una muestra aleatoria de estudiantes de nuevo
ingreso de las 6 areas académicas de la Regidén Xalapa. Se
incluyeron a los estudiantes de 17 a 21 afos de edad, ambos
sexos de los diferentes programas educativos a nivel licenciatura
del sistema escolarizado. Se determind: circunferencia de
cintura, presion arterial, glucosa, triglicéridos, colesterol HDL e
indice de Masa Corporal (IMC); se aplicaron los criterios del Adult
Treatment Panel Ill del National Cholesterol Education Program
(NCEP ATPIII) para diagnosticar SM. Se les aplicé un cuestionario
impreso sobre factores predisponentes asociados para SM,
con incisos sobre: tabaquismo, actividad fisica, antecedentes
personales y heredo-familiares. Antes de su ingreso al estudio se
les solicitd su autorizacion para participar por medio de la carta
de consentimiento informado. Se utilizé estadistica descriptiva

y se calcularon las prevalencias con IC 95%. Se realizé el analisis
bivariado de los factores de riesgo con el SM (OR e IC del 95%).
Las diferencias por sexo se evaluaron por medio de la prueba t
de student. La base de datos completa se procesé en el paquete
Statistica ® version 6,0 y en BioEstat version 3.0.

ETICA

Con apegé a los lineamientos sefialados en el Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la
Salud y de los lineamientos internacionales establecidos para el
caso. Esta investigacion se considerd con riesgo minimo, ya que
contempla examenes fisicos como pesar al sujeto, extraccion de
sangre por puncidn venosa en sujetos en buen estado de salud.
Respetandose en todo momento la intimidad y confidencialidad
de la informacién de los estudiantes que aceptaron participar
en la investigacion, mediante una carta de consentimiento
informado. Canalizdndose al servicio correspondiente para
que recibieran atencién oportuna aquellos estudiantes que se
consideraron en alto riesgo, por presentar al menos uno de los
cinco componentes del SM contemplados por la definicion de la
NCEP-ATPIII actualizada.

RESULTADOS

De un total de 6,449 estudiantes que ingresaron a las 6 areas
académicas: Técnica, Humanidades, Econdmica-Administrativa,
Ciencias delaSalud, Bioldgica-AgropecuariayArtes, delaUVenla
Regidn Xalapa, periodo agosto 2008-febrero 2009, se excluyeron
a 618 estudiantes del Sistema de Ensefianza Abierta, asi como
a los menores que ingresaron en el drea de Artes al Centro de
Iniciacién Musical infantil, lo cual representd un total de 5,762
estudiantes, se recolecté una muestra de 705 estudiantes de 17
a 21 afios que cumplieron los criterios de inclusidn. El promedio
de edad fue de 18,41 + 0.82 afios; conformado por un 50,2 %
de mujeres y un 49,8 % de hombres. Los estudiantes en alto
riesgo para SM por presentar de 1 a 2 componentes del mismo,
se reportaron en un 35,6% (IC 95%:32,1-39,1). Las mujeres
presentaron mas alto riesgo para SM con un 37,2 % (IC 95%:
32,3-42,3), en el caso de los hombres se reporté en un 33,9% (IC
95%: 29,0-38,4). No se observaron diferencias estadisticamente
significativas seguin sexo (p=0,3604) (Grafica No. 1). Las
prevalencias de los componentes de SM, en orden de magnitud,
fueron: hiperglucemia, en 1,1% (IC 95%: 0-1,8); hipertension
arterial (HA), en 2,0% (IC 95%: 1-3); obesidad abdominal en
4,7% (IC 95%: 3,1-6,3); hipertrigliceridemia, en 13,4% (IC 95%:
10,9-15,9) y el componente del SM, que se presenté con mayor
frecuencia en ambos sexos, fue la hipoalfalipoproteinemia
en 29,5% (IC 95%:16,1-32,9). Se pueden observar diferencias
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importantes en el comportamiento de las prevalencias de los
componentes del SM, segln sexo. Los hombres presentaron
prevalencias mas elevadas de: hiperglucemia 2,0% vs. 0,3% en
mujeres (p= 0,0344); HA 2,3 % vs. 1,7 % en mujeres (p= 0,5694)
y de hipertrigliceridemia 17,4% vs. 9,3% en mujeres (p=0,0016).
En las mujeres, la prevalencia de obesidad abdominal fue
superior que en los hombres (8,2% vs. 1,1%) (p<0,0001); asi
como la prevalencia de hipoalfalipoproteinemia fue mayor
que en el grupo de los hombres (34,2% vs. 24,8%) (p= 0,0064)
(Grafica No. 2). La prevalencia global de SM en los estudiantes
fue del 3,5 % (IC 95%: 2,2-4,9); siendo superior en mujeres con
un 3,9 % (IC 95%: 1,9-5,9), en el caso de los hombres fue del
3,1% (IC 95%:1,3-4,9). Sin diferencias segin sexo (p=0,5636).
Se encontré un elevado porcentaje de sobrepeso y obesidad:
30,3% (IC 95%: 27-33,7), superior en las mujeres que en los
hombres, en este caso las diferencias por sexo, resultaron muy
significativas (p=0,0049) (Grafica No. 3). Ademas los estudiantes
presentaron un elevado porcentaje de inactividad fisica (68,2%),
en este caso los hombres resultaron ser mas inactivos que las
mujeres: 71,2% vs. 65, 3%, respectivamente. Estos dos factores
incrementan el riesgo tanto en hombres como en mujeres para
SM, OR de 3,3 y 3,8 respectivamente (p <0,01). Se estimd que
55,3% de los estudiantes han fumado en algin momento de su
vida. El 14,9% se clasifico como fumador, siendo un habito mas
frecuente en los hombres que en las mujeres: 20,5% vs. 9,3%,
respectivamente con diferencias muy significativas segin sexo
(p <0,01). En esta investigacién no se encontrd asociacion entre
el tabaquismo (Cuadro No. 1).

Alto riesgo

Grafica No. 1. Prevalencia de estudiantes en alto riesgo para Sindrome
Metabdlico
Se observa que el grupo de mujeres presenta una prevalencia mds elevada,
en comparacion con el grupo de los hombres 37,2% vs. 39,0 % (p=0,2426). Sin

embargo las diferencias no resultaron significativas.

29,5%
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Grafica No. 2. Prevalencia general de los componentes de Sindrome
Metabdlico, segin sexo.
El cHDL bajo es el componente mds prevalente tanto en hombres como en
mujeres; y la hiperglucemia es el componente menos prevalente en ambos

S€exos.
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Graéfica No. 3. Diagndstico nutricional de los estudiantes de acuerdo al indice
de Masa Corporal, seglin sexo.
Se observaron diferencias significativas por sexo, en relacion a: bajo peso, normal
y sobrepeso, presentes en los alumnos de nuevo ingreso. No se encontraron
diferencias importantes, ante la presencia de obesidad.

Cuadro No. 1. Estimacién de la asociacién de alto riesgo para Sindrome
Metabdlico con factores predisponentes presentes en los estudiantes, segun
sexo.

General Mujeres Hombres
n=705 n=354 n=351

1C 95% IC IC
Factor OR P OR P 95% OR p 95%
Inactividad 1,8- 2,1-
fisica 3,3 | 0,0000 | 2,2-4,8 | 3,0 | 0,0000 49 3,9 | 0,0000 70
> - -
IMZC 225ke/ 3,8 | 0,0000 | 2,6-5,6 | 4,7 | 0,0000 27 3,3 | 0,0000 20
m 8,2 55
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Tabaquismo | 0,9 | 0,8497 | 0,6-1,4 | 1,1 | 0,9481 02,5;' 0.9 | 0,8230 (;56.
Antecedentes 0.9- 06
heredo- 1,4 | 0,1675 | 0,9-2,2 | 1,8 | 0,1287 3’7 1,2 | 0,7299 2’1
familiares , ,

Los resultados de esta investigacion demostraron una fuerte asociacion, tanto en
hombres como en mujeres, entre el riesgo de desarrollar algun componente del
SM y la presencia de inactividad fisica y/o de un IMC >25kg/m?

DISCUSION

En la presente investigacion se consideraron a los estudiantes en
alto riesgo, por presentar al menos un componente del SM; al
tratarse de un grupo de jévenes la prevalencia de SM observada
fue baja, sin embargo un alto porcentaje de estudiantes se
clasifico en alto riesgo para SM, sin diferencias significativas por
sexo. Resulta de gran interés detectar a los individuos en etapas
iniciales, para poder hacer énfasis en los cambios en el estilo de
vida, e intentar modificar el riesgo asociado a estas alteraciones.
De la muestra final de 705 alumnos, el 39,1 % presenté de 1 a 4
componentes del SM, a diferencia de los resultados obtenidos
por Gonzalez E. et al. ° que reportaron el 49,5%, lo que nos
refleja que el SM, es un problema emergente en la salud de los
jovenes que habitan en el estado de Veracruz.

El componente del SM mas prevalente fue: la
hipoalfalipoproteinemia, ya que esta dislipidemia se encontrd
en el 29,5% de la poblacién, con diferencias muy significativas
segun el sexo, mas prevalente en mujeres que en hombres. Los
cuales fueron resultados muy heterogéneos a los obtenidos
por Palomo I. et al. en universitarios chilenos, donde esta
dislipidemia solo se presentd en el 2,3% de la poblacion, con
diferencias muy significativas segun el sexo, pero en este pais
fue menos prevalente en mujeres 0,9% vs. 4,4% en los hombres
(p=0,0012)*°, es probable que las diferencias en el tipo de
alimentacion y la actividad fisica de los estudiantes, jueguen
un papel importante en el comportamiento encontrado.  En
los jévenes México-americanos, incluidos en la investigacion de
GlenE. etal., el cHDL bajo se reportd en el 26% de los casos.!* En
México, existe una alta prevalencia de hipoalfalipoproteinemia,
identificandose como una de las prevalencias mas elevadas
reportadas a nivel mundial. *? Esta dislipidemia se encuentra
presente en un alto porcentaje de individuos con peso normal, a
medidaquelamasacorporalaumenta, es mas probable encontrar
otros tipos de dislipidemias, como la hipertrigliceridemia, en
general combinadas con la hipoalfalipoproteinemia.’* En los
universitarios de Xalapa se observo, que en el 60,1% de los
casos esta dislipidemia se presentd en individuos con peso

normal, incluso 7 de ellos con bajo peso, lo que significé un 3,3
%, presentaron niveles disminuidos de cHDL. Las dislipidemias
son causadas por una interaccién de factores ambientales y
genéticos; se considera que un factor asociado a la presencia
de este tipo de dislipidemia en México, es el tipo de dieta,
con un elevado consumo de hidratos de carbono simples y en
menor proporcion de grasas.®* Por otro lado, se ha discutido en
diversas investigaciones, la existencia de cierta susceptibilidad
genética presente en el grupo de México-americanos para
este padecimiento,’ pudiéndose hacer mas evidente ante
condiciones ambientales adversas como la transgresion en la
dieta, asi como un estilo de vida sedentario.

Por otro lado, el componente del SM menos frecuente,
fue la hiperglucemia, ya que solo se detectaron 7 casos con esta
condicion, representando el 1,1% de la muestra, con diferencias
significativas segun sexo, mas frecuente en el grupo de los
hombresqueeneldelasmujeres (p=0,0344). Endiversos estudios
se han presentado resultados similares como en universitarios
chilenos, también se presentd la misma tendencia, ya que solo
el 1,4% de los alumnos, presentéd una glucemia elevada, sin
diferencias significativas segun el sexo.’® Lo anterior coincide
con el concepto propuesto por Reaven, el cual sugiere que la
hiperglucemia en ayuno es el resultado final de un largo proceso
deresistencia alainsulina, que sélo se desarrolla cuandoyanoes
posible mantener una hiperinsulinemia compensatoria con sus
consecuencias dismetabdlicas por lo tanto se sugiere que es el
ultimo componente del SM que se manifiesta en la poblacion. **

Dentro de los principales factores de riesgo presentes
en el grupo seleccionado, destacé el elevado porcentaje de
inactividad fisica, estrechamente vinculado con la presencia
de sobrepeso y obesidad de la poblacidn. Se ha observado una
disminucidn generalizada en la actividad fisica efectiva realizada
en todos los grupos etarios. Especificamente en el grupo de los
jévenes mexicanos, de acuerdo con la ENSANUT 2006, & éstos
realizan menos actividad fisica moderada y vigorosa que la
deseable. Las estadisticas arrojadas a nivel nacional coincidieron
con los resultados de la investigacion realizada en Xalapa,
donde solo aproximadamente la tercera parte de los jovenes
son activos. En México, Lopez J. et al. analizaron los cambios en
la transicion de la actividad fisica realizada en jévenes durante
su trayecto de la secundaria a la licenciatura. Se observd un
decremento conforme aumenta la edad y el nivel académico. Por
otro lado, también se encontré un incremento en la prevalencia
de la obesidad.’® La presente investigacién se llevo a cabo en
estudiantes que ingresaron a la universidad, los cuales estaran
expuestos a estilos de vida poco saludables durante su transiciéon
en la licenciatura, lo que representa un periodo de 5 afios en
promedio; la estimacion en la prevalencia de obesidad del 6,3 %
podria incrementarse considerablemente, de continuar con un
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tendencia similar; aumentando significativamente el riesgo y la
prevalencia de SM en este grupo poblacional.

Se encontrd que un gran porcentaje de los jévenes han
tenido contacto con el tabaquismo en algin momento de su
vida, lo que representé el 55,3%. El 14,9 % de los estudiantes
fueron clasificados como fumadores activos, con diferencias muy
significativas segun el sexo, mas frecuente en hombres que en
mujeres. A nivel nacional, la prevalencia de tabaquismo en los
jévenes de 16 a 19 aiios fue del 17,7%. & En este estudio, no se
encontrod asociacidn entre el tabaquismo y la presencia de SM,
ya que los resultados no fueron estadisticamente significativos,
en ningun grupo; probablemente lo anterior haya sido por el
tiempo de exposicion a este factor de riesgo, ya que los jovenes,
gue en promedio tenian 18 afios, recién inician con esta adiccién.
De acuerdo con la Encuesta Nacional de Adicciones 2002, el
grupo de edad con mayor prevalencia de fumadores fue el de
18 a 29 afios, la edad de inicio a esta adiccion fue de los 15 a los
17 afios. Y

Dentro de las debilidades de esta investigacion se
encuentra que el tamafio de la muestra no fue suficiente para
manejar las interacciones con los factores de riesgo, utilizando la
razén de productos cruzados, ya que al ser un grupo de jévenes
la prevalencia de SM fue baja y se manifestd principalmente
en aquellos que era evidente, como en el caso del sobrepeso
y obesidad. Por lo que los resultados obtenidos pueden ser
extrapolables con las debidas precauciones.

CONCLUSIONES

El 39,1% de los estudiantes presentd de 1 hasta 4 componentes
de SM, por lo que se considerd en alto riesgo. Los principales
factores predisponentes presentes fueron: el exceso de peso y
la inactividad fisica, los cuales se asociaron significativamente
con el SM. Considerando que estos factores en general, ejercen
un efecto patogénico directo o indirecto a largo plazo, y si se
sabe que la mayoria son modificables con cambios de estilo de
vida, parece necesario que en el ambito estatal, las autoridades
de salud y educacién, tomen decisiones pertinentes basadas en
estudios como el presente, que permitan avanzar en estilos de
vida saludables en este grupo, y cambiar el rumbo de las futuras
generaciones de nifos y jévenes mexicanos
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ARTICULO ORIGINAL

Perspectivas alimentarias en Veracruz, México: “El sector

agropecuario”

Food outlook in Veracruz, Mexico: “The agricultural sector”

René Espinosa Gémez, Maria Virginia del Socorro Mateu Armand,
Maria Magdalena Alvarez Ramirez, Emir José Aparicio Jiménez.

RESUMEN

Introduccidn: Para poder entender la situacion de las perspectivas
alimentarias de México y en especial de Veracruz, se explicaran
diversos aspectos relacionados con el tema, a nivel mundial,
nacional y regional como crisis alimentaria, problemas con el
costo de granos como el maiz y trigo, reduccion en la produccion
agropecuaria. Objetivo: Conocer las perspectivas que tiene
el Estado de Veracruz, en cuanto a la produccion agricola y
ganadera y como afectan nuestra seguridad y perspectivas
alimentarias. Material y Métodos: Se trata de una revisidn sobre
las perspectivas en cuanto a la produccion agricola y ganadera
analizando la oportunidad que tiene el estado de Veracruz para
convertirse en un gran productor de alimentos en el mediano
plazo, de granos, alimentos carnicos y agricolas. Resultados:
Veracruz tiene el potencial para tornarse en un estado prospero

ya que tiene los recursos necesarios para convertirse en un lider
de produccién de varios bienes agropecuarios, que cuenta con
gran cantidad de recursos, el problema es que no siempre han
sido utilizados correctamente o aprovechados a su maximo
potencial. Conclusiones: Si se logran los cambios necesarios

entonces Veracruz tendra una perspectiva de seguridad
alimentaria firme, se frenaran los aumentos de precios en los
alimentos, las importaciones se reducirdn y no se sufrira la crisis
alimentaria.

Palabras claves: tendencias, seguridad alimentaria, crisis,
agropecuaria, produccion.
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Universidad Veracruzana

ABSTRACT

Introduction: To understand the situation of the food outlook
in Mexico and especially Veracruz, will explain various aspects
related to the topic worldwide, national and regional food crisis,
problems with the cost of grains such as corn and wheat, reduced
agricultural production. To evaluate the prospects of the State
of Veracruz, in terms of agricultural production and livestock
and how they affect our food security and prospects. Material
and Methods: This is a review of the prospects for agricultural
production and livestock analyzing the opportunity for the state
of Veracruz to become a major food producer in the medium
term, grains, meat and agricultural foods. Results: Veracruz
has the potential to turn into a prosperous state because it
has the resources to become a leader in production of various
agricultural goods, with a wealth of resources, the problem is
that there have always been used correctly or recovered to their
full potential. Conclusions: If achieved, the necessary changes
will then Veracruz food security perspective sign, slow down
price increases in food imports will be reduced and not suffer
food crisis.
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INTRODUCCION

Actualmente estamos viviendo numerosos y relevantes cambios
en lo que a economia y alimentacidn se refiere, tanto a nivel
mundial como regional. Hemos escuchado hablar sobre crisis
alimentaria, problemas con el costo de granos como el maiz
y trigo, reduccién en la produccidon agropecuaria; por lo cual
resulta pertinente preguntarnos sobre la perspectiva que tiene
nuestro Estado, Veracruz, en cuanto a estos temas; cual es el
contexto de la produccion agricola y ganadera y como afectan
nuestra seguridad y perspectivas alimentarias.

Para poder entender la situacién de las perspectivas
alimentarias de México y en especial de Veracruz, se explicaran
diversos aspectos relacionados con el tema, a nivel mundial,
nacional y regional.

El organismo a nivel mundial relacionado con las
situaciones alimentarias actuales es la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), la
cual menciona en un informe de hace pocos meses: La espiral de
precios de los alimentos esta creciendo desde hace seis meses
de forma alarmante, y en 2011 la situacién podria ser peor. Por
primera vez desde 2008, afio de crisis con precios récord, el
costo total mundial de las importaciones de alimentos podria
superar en 2010 el billén de ddlares, advirtié el organismo.
El peligro es que en 2011 haya escasez de alimentos si no se
incrementa de forma clara la produccidn de maiz, soya y trigo,
sostuvieron expertos de la FAO durante la presentacion del
informe Perspectivas alimentarias. En el estudio, el organismo
prevé que las facturas de importacion de alimentos en los paises
mas pobres del mundo subirdn 11 por ciento en 2010, y hasta 20
por ciento en los paises de bajos ingresos y déficit de alimentos
(denominados paises PBIDA). (FAO, 2010)

La FAO advierte que serdn los consumidores los que
pagaran las consecuencias del incremento de los precios sobre
la mayor parte de los productos basicos agricolas en los uUltimos
seis meses.

Por otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), teme también que se reduzcan 7 por ciento las reservas
de granos, con un descenso del centeno de 35 por ciento, maiz
12 por ciento, y trigo 10 por ciento, debido a que en lugar de
aumentar 1.2 por ciento, como se preveia en junio de 2010, la
produccion de cereales caera 2 por ciento.

Los precios internacionales podrian elevarse mas
si la produccidn no se incrementa el afio proximo de forma
importante, en especial la de maiz, soyay trigo, segun el informe.
Incluso el precio del arroz, cuyo suministro para la FAO es mas
abundante que el de otros cereales, puede verse afectado.

Segun la FAQ, las previsiones sobre el comercio mundial
en 2010/11 han aumentado en 1,2 millones de toneladas,
hasta 274 millones de toneladas, siguen siendo 2 millones de

toneladas mas bajas que en 2009/10. El comercio previsto de
cereales secundarios aumenta en 1 millon de toneladas, hasta
119 millones de toneladas, debido a unas importaciones de
China, Egipto y la Unién Europea mayores de lo previsto, lo
que compensa con creces las revisiones a la baja en relacién
con Canada y la Republica de Corea. Las previsiones sobre el
comercio de trigo se incrementan ligeramente, al aumentar
las importaciones de México, la Republica Isldmica del Irdn y
Sudafrica. Las previsiones relativas al comercio de arroz en 2011
permanecen practicamente invariadas desde el mes de febrero.
(FAO, 2011)

Como los datos lo expresan, el maiz es el cereal mas
afectado en cuanto a los precios, produccién y por tanto en su
consumo; lo cual nos resulta de sumo interés porque éste es la
base de la alimentacién de la poblaciéon mexicana. Por lo anterior
se deduce que México podria entrar en cierta crisis alimentaria
sino se aumenta la produccién de maiz a nivel nacional, porque
en caso contrario, se tendria que importar este alimento y el
costo aumentaria significativamente.

MATERIALES Y METODOS

Se trata de una revision sobre las perspectivas en cuanto a la
produccion agricola y ganadera analizando la oportunidad que
tiene el estado de Veracruz para convertirse en un gran productor
de alimentos en el mediano plazo, de granos, alimentos carnicos
y agricolas.

Veracruz es un estado dedicado principalmente al sector
primario de produccion econdmica (agricultura, ganaderia,
pesca, caza, etc.); por lo cual se explicara la situacién actual y las
posibles perspectivas sobre la ganaderia y pesca principalmente,
mencionando también el cultivo de algunos cereales.

Se presenta un analisis de las principales fuentes de datos en
cuanto a produccién de alimentos en el Estado de Veracruz y su
posible papel potencializador para convertirse en una entidad
lider en la produccién de alimentos bdsicos para promover la
Seguridad alimentaria y Nutricional.

RESULTADOS

Perspectivas del sector Agropecuario en Veracruz

La ganaderia y la produccién de granos

En México existen alrededor de un millén 500 mil unidades de
produccion destinadas a la ganaderia bovina; esta actividad
productiva es una de las mds importantes en el sector agricola
y una de las mas diseminadas en el medio rural. La ganaderia
bovina se desarrolla en diversos sistemas de produccién que van
desde los altamente tecnificados e integrados, especializados en
la produccidn de leche o carne hasta de tipo familiar, orientados
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al autoconsumo de la familia campesina. A nivel nacional,
se han definido cuatro sistemas de produccién de bovinos;
especializado, semi-especializado, doble propdsito (rejegueria)
y familiar (traspatio), los cuales se describen en el cuadro 1.1

Cuadro 1. Sistemas de produccidn bovina en México

Porcentaje
Sistema Finalidad Raza Tecnologia  Nacional Modalidad
(%)
Intensivo  Carne Especializada  Alta 17 Intensivo
Semi- Ganado Semi-
: . Leche cruzado x Media 15 X .
intensivo intensivo
europeo
Doble Cebuinas
P Carneyleche xganado Baja 60 Extensivos
proposito
europeo
. Estabulado
- . . Holstein x . X
Familiar Subsistencia R Baja 8 y semi-
Suizo
estabulado

Alolargo de la Ultima década, Veracruz se ha mantenido
como el primer productor de carne bovina en México. Veracruz
destina a la ganaderia bovina 3.5 millones de ha (2.7 millones
de ha de praderas cultivadas) que representan mas del 50% de
la superficie total del Estado, donde existe un inventario de 4.1
millones de bovinos DP y 60,000 cabezas especializadas en leche
(SAGARPA, 2005, Gobierno del Estado, 2005), siendo el libre
pastoreo el sistema de alimentacion predominante; destacando
por su importancia en la produccién, la ganaderia doble
propésito. El inventario bovino del Estado es de 4.1 millones
de cabezas; con una produccion de 234 mil toneladas de carne
bovina y 720,000 litros de leche anuales; cifras que le confieren
a Veracruz, el primer lugar nacional en inventario bovino vy
produccion de carne; asi como el sexto lugar en produccién de
leche (720,000 litros anuales) (Gobierno del Estado de Veracruz,
2005). Los precios promedio pagados al productor son de $15.3
kg de carne -1y $3.1 | leche-1. 1

La produccidn de carne de bovino en Veracruz genera
una derrama de alrededor de 420 millones de ddlares por afio
por la comercializacion de 220 mil toneladas de carne, lo que
le permite al estado ser reconocido como el lider nacional en
produccion de carne de res. ?

La ganaderia en Veracruz representa una gran fuente
de estabilidad econdmica y seguridad alimentaria para nuestro
pais, sin embargo, esta actividad se ve afectada por la presente
carencia de granos que sirven para producir el alimento del
ganado.

El incremento en el precio del sorgo y del maiz
repercuten en las industrias lechera y carnica en relacion a la
utilizacién de éstos para la produccion; ya que, al incrementarse
el precio de los insumos para la alimentacion bovina, los costos
de produccidn se incrementaran en la produccién de tanto de

leche como de carne, declard la FAO en el 2007.2 En México, para
el 2008 se consideran 450 mil hectdreas de maiz cosechadas
(25 millones de toneladas) a nivel nacional, la demanda estara
creciendo a una tasa anual de 3.0% mientras que la produccion
a 3%; las importaciones de grano forrajero se incrementaran en
2.7mt en los afios siguientes situandose en 13.3 mt en el 2012-
2013; ademas, que el precio del maiz se vera influenciado por el
mercado internacional; por su parte, para el Estado de Veracruz
se prevé una produccidn superior a 585,000t (7mo productor
de maiz a nivel nacional) con rendimientos de 2.4t ha-1). A nivel
nacional, tan sélo para la ganaderia en su conjunto (bovinos,
aviar, porcinos, entre otros), demanda aproximadamente 20
millones de toneladas (mt) de granos forrajeros (principalmente
sorgo y maiz) para la produccion; de los cuales 5.6 mt son
requeridas por a la ganaderia bovina para la produccién de
leche y leche; por lo que la produccion de maiz y sorgo, debido
a la crisis en la disponibilidad de alimentos competird, entre el
consumo humano y el consumo animal. La creciente demanda
de alimentos y el alza en los precios afectara principalmente a
los sistemas de produccidn intensivo y semi-intensivo; por la
utilizacién de estos insumos alimenticios en la alimentacion del
ganado bovino. !

Otro aspecto que traerd consecuencias en la produccién
ganadera, es la problematica que se presenta en los energéticos.
Lasfuentesparalaproducciéonde energiaen 1980 fueron petréleo
(43%), carbdn (25%), gas (17%), biomasa (10.5%), estas cuatro
fuentes de energia cubrieron el 95% del consumo humano; para
el 2004, estas mismas fuentes cubrieron el 91% y para el 2030
cubrirdn el 89% del consumo mundial. El petréleo ha alcanzado
precios record de mas de 100 USD barril-1; este hecho, aunado
a los prondsticos de escasez de petrdleo para los préximos
decenios, ha generado una reorientaciéon de la agricultura
hacia la produccidn de nuevas fuentes de energia basadas en
productos agricolas (biocombustibles), con la finalidad que los
paises aseguren su suministro energético y no requieren de
importaciones del hidrocarburo a precios tan elevados; por lo
que los granos seran disputados entre el consumo humano,
animal y la naciente industria energética.

En el caso de México, en este afio, se aprobd la Ley de
Promocidn y Desarrollo de la Bioenergia; dicha Ley menciona
que se destinard a la producciéon de biocombustibles, sélo el
excedente de la produccion de maiz; sin embargo, el pais no es
autosuficiente en este rubro; en el corto plazo, para produccién
de biocombustible (etanol) se tendrian que destinar 700 mil
hectareas y en 20 aifos un millén 700 mil, lapso en el que
aumentara el gasto en importaciones de maiz y cafia de azucar,
principalmente. !

Como perspectiva para el sector pecuario encontramos un
panorama con dilema, ya que la ganaderia es la principal
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actividad econdmica de nuestro Estado, sin embargo se vera
afectada por la crisis alimentaria y la alta demanda e insuficiente
oferta de granos como el sorgo y el maiz; porque su produccién
y consumo serd destinada hacia tres sectores: el consumo
humano, para produccion de alimento para ganado y para la
creacion de biocombustibles. Por lo anterior es indispensable
crear o reformar las politicas agropecuarias del Estado, para
aumentar la produccién de maiz y otros granos; evitando asi la
escasez de estos.

Produccion pesquera

Otra actividad del sector primario que ha sufrido cambios
importantes en la Ultima década es la pesca, la cual era una
buena fuente de ingresos para los veracruzanos, sin embargo
ha sido afectada negativamente por varios factores, tales como,
la contaminacién al habitat de las especies marinas como las
lagunas, rios o mares; el no respetar la temporada de veda,
entre otros.

La produccién pesquera en rios, mares y lagunas de
la Entidad ha disminuido en mas de un 50 por ciento en los
ultimos afios a causa de la sobreexplotacion, la deforestacion y
la contaminacion, reconocié Héctor Silvio Velasquez Gutiérrez,
subdirector de Pesca y Acuacultura del INVEDERP. De esta
manera, sostuvo que la alternativa para garantizar la produccion
pesquera es la acuacultura, lo que a su vez daria la oportunidad
de recuperarse a los sistemas lagunarios y otros cuerpos de
agua.

El estado de Veracruz cuenta con 30 mil productores
dedicados a la acuacultura con muy buenos resultados, por lo
que exhortd a los pescadores en general a realizar proyectos
productivos, bajo asesoramiento técnico, para que sean
aprobados por el INVEDERP. (Instituto Veracruzano para el
Desarrollo Rural y. Pesquero). 4

Actualmente, los Locatarios de la Plaza del Mar en el
puerto de Veracruz dieron a conocer que los pescados y mariscos
incrementaron su precio debido a la falta de produccién en
el Golfo de México. Como consecuencia de la escasez de las
especies marinas comerciadas, sus precios se han elevado;
hoy en dia El kilogramo de camardn de mar se vende entre los
locatarios de la Plaza del Mar entre los 120 y los 140 pesos, lo
cual depende del tamafio del ejemplar. Las especies mas baratas
lo son: la sierra que se cotiza en 60 pesos el kilogramo; la mojarra,
en 50 pesos; la cojinuda, en 20 pesos.®

Las perspectivas para la produccién pesquera son mas
claras y viables que para la ganaderia, ya que esta se puede
estabilizar aplicando técnicas de acuacultura para aumentar la
produccion de especies marinas, satisfaciendo las demandas de
la poblacidon e incluso para la exportacion; evitando caer en la
alza de precios en estos productos o en la necesidad de importar

especies marinas comestibles de otros paises.

Politicas Agricolas

Francisco Montfort Guillén, del IIESES, explicd que México no
tiene un programa de seguridad alimentaria, mucho menos
una politica agricola efectiva. Consideré que ha persistido
la irresponsabilidad desde que se firmoé del Tratado de Libre
Comercio, pues los gobiernos federal y estatales no disefiaron
una politica especifica de desarrollo agropecuario; en cambio,
se ha seguido dependiendo de que la lluvia permita un mayor
rendimiento en la produccion de alimentos.

El investigador asegurd que nuestro pais no cuenta
con una reserva de alimentos, lo que representa un problema
serio —que supera a la soberania y el petrdleo. Es la carencia de
granos y la falta de productividad en el campo mexicano lo que
se deberia promover desde la presidencia del pais. Aun cuando
se cuente con recursos econémicos provenientes del petréleo,
considerd el académico, si no hay alimentos y si no se producen
de acuerdo con las necesidades de la poblacidn, se enfrentaran
problemas similares a los de paises de este continente, como
Argentina. A lo anterior, dijo, debe considerarse la incorporacion
de cientos de millones de personas a la clase media que
estan exigiendo mejores niveles y diversificaciéon de su dieta
alimenticia. Esto golpea porque mientras exista esta demanda
habra problemas de indole social y econémica, asegurd.®

Segun la FAQ, no hay una fecha exacta en que la crisis
produccion de alimentos y el alza en los precios se estabilice,
pero se calcula que minimo hasta el 2017, los precios de
los alimentos seguiran en aumento; todo dependera de la
productividad de las cosechas y del desarrollo del campo y sus
actividades econdmicas.

En México, el 27% de la poblacion vive del campo, y
sin embargo genera apenas el 5% del Producto Interno Bruto
(PIB). En los ultimos 10 afios, sélo en 2007 se captaron mas
de USS 100 millones de inversion extranjera. En contraste a lo
anterior, el pais importa mas del 40% del total de los alimentos
gue se consumen y, de acuerdo con un documento de 2006 de
la Auditoria Superior de la Federacidon, en México, casi el 75% de
las tierras cultivables esta en proceso de desertificacion.’
Veracruz, el salvavidas alimentario

Veracruz es un estado préspero que tiene los recursos
necesarios para convertirse en un lider de produccién de varios
bienes agropecuarios, ya que cuenta con gran cantidad de
recursos, el problema es que no siempre han sido utilizados
correctamente o aprovechados a su maximo potencial.

A pesar de que el contexto es desalentador, Angélica
Gutiérrez Bonilla, directora del Instituto de Investigaciones en
Estudios Econdmicos y Superiores (IIESES) de la Universidad
Veracruzana (UV), aseguré que ante la crisis de alimentos,
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Meéxico —y especificamente Veracruz— tiene la gran oportunidad
de convertirse en productor de maiz, trigo y cafia de azucar,
siempre y cuando siga las normas internacionales de calidad, se
evite caer en el monocultivo, se instauren nuevas politicas y se
propicie la inversién publica y privada.

Con antelacion, México y Veracruz han mostrado que
pueden cumplir con las normas de calidad, la muestra es que
somos lideres en exportacion de limoén persa; esto se logrd
gracias a la transformacion del modo de siembra, corte, uso
de fertilizantes y empaque del producto. En México no hay un
aumento acelerado en los precios de los alimentos. Pero, ése
llegara este tipo de incremento? “Mientras no haya desabasto
no vamos a tener esas proporciones de incrementos. Hemos
aumentado el indice de precios en algunos productos hasta 30
por ciento, pero en la canasta bdsica al hacer el promedio de
inflacién estamos en un cuatro o seis por ciento de aumento. ©
En vez de visualizar la crisis alimentaria de forma alarmante, se
debe analizar la oportunidad para Veracruz. Angélica Gutiérrez
reiter6 que “esta crisis puede reposicionar a nuestro pais y a
nuestro estado como un gran productor, en el mediano plazo,
de granos, alimentos cdrnicos y agricolas. éPor qué? Porque
tenemos todo. Tenemos una gran biodiversidad y por ende
diferentes tipos de climas y suelos”.

CONCLUSIONES

Las perspectivas alimentarias de nuestro pais, en especial de
nuestro estado, Veracruz; se muestran inciertas, porque no se
cuenta con politicas agropecuarias correctas, que promuevan la
produccion controlada de alimentos de calidad, que fomente el

desarrollo sustentable por parte de la poblacién trabajadora de
los sectores pecuarios, agricolas y pesqueros; ya que se tiene los
recursos y las iniciativas necesarias; pero hace falta un trabajo
conjunto entre el gobierno federal y estatal con la poblacién
veracruzana para lograr el bien comun, convirtiendo a Veracruz
en el principal productor de cereales o granos mas demandados
como el maiz, aumentar la produccién pesquera y mantener o
incrementar el nivel de produccién carnica.

Si se logran estos cambios entonces México tendrd
una perspectiva de seguridad alimentaria firme, se frenaran
los aumentos de precios en los alimentos, las importaciones
se reducirdn y no se sufrira la crisis alimentaria como en otros
paises subdesarrollados.
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